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ANEXO XII
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGCAO DA PROPOSTA - PLANO DE
TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 549/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL - OSC
SERVICO A SER EXECUTADO:
META PUBLICO COLETIVO
1. DA DOCUMENTACAO PONTUACAO
Atribuida Atingida
a) Plano de Trabalho apresentado conforme modelo estabelecido no Edital 2
b) Declaracéo de Compromisso Institucional para Contratacéo de Equipe Minima de | 2
Referéncia do Servico;
¢) Declarag&o de que o servigo s sera iniciado apos aprovacao do 6rgéo 1
gestor quanto a estrutura fisica e material disponibilizado pela proponente;
e) Experiéncia prévia na realiza¢do do Servico, demonstrada atraves da 5
apresentacgdo de relatério sintético das atividades desenvolvidas nos ultimos trés
anos, conforme roteiro indicado no Edital;
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
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1. DO PLANO DE TRABALHO Pontuacéo
1.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: 0s motivos que levaram a 2

apresentagdo da proposta; contexto socioeconémico; historico e cultural
no qual seré realizado o Servico;

b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 2
¢) Apresenta indicadores sociais quantitativos e 1
qualitavos;
SUBTOTAL | 5
1.2. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA: Atribuida Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNASe ao |5
Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Monte Alegre do
Sul

b) Harmoniza-se a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais 5
elou Orientagdes Tecnicas Especificas do Servigo;

¢) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da 3
Pessoa com Deficiéncia;
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2

SUBTOTAL | 15

1.3. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricdo metodoldgica; 5

b) Apresenta as atividades/acdes a serem desenvolvidas com 5

0 publico-alvo;

¢) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e 5

estratégias das acdes;

d) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3
e) Apresenta ac0es intersetoriais e complementares; 2
f) Demonstra articulagdo do Servico com a Rede Socioassistencial 2
existente no territorio;

g) Participacéo do usuério no planejamento, execugdo e 5

avaliacdo do Servico;

h) Demonstra com clareza as agdes individualizadas e/ou grupais com 0s 3
USUArios;

SUBTOTAL | 30

1.4. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
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a) Apresenta meios de verificagéo e periodicidade de avaliagéo; 5
b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2
¢) Elege indicadores de resultado qualitativo; 5
d) Define instrumentais de controle e avalia¢io; 3
e) Demonstra participacéo sistematizada do usudrio no processo 5
avaliativo;

SUBTOTAL | 20
2.5 CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e 0 tempo para sua 5
realizacao.

SUBTOTAL | 5
1.5. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Apresentou proposta ampliada de profissionais de nivel médio e 3
fundamental para execucéo do Servico;
b) Apresentou proposta ampliada de profissionais de nivel superior; 2
c) Coeréncia no planejamento da aplicagdo dos recursos financeiros 5
por itens de despesa;
d) Coeréncia do custo do servico e das a¢des previstas no Plano 5
de Trabalho;
*A necessidade de apresentacdo de proposta ampliada do numero de
profissionais se da devido a especificidade do Servi¢o o qual varia o
numero de profissionais conforme a quantidade de acolhidos e de acordo
com as necessidade de usuarios com demandas especificas conforme
NOB HR/SUAS.

SUBTOTAL | 15
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
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ITENS DA ADEQUACAO DA PROPOSTA AO EDITAL

Processo Administrativo n° 549 /2019

Chamamento Publico n°® 03/2019

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC:

Servico a ser executado:

REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRR
DESCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Da Documentacdo
Do Plano de Trabalho
TOTAL
CONCLUSAO
SIM NAO
APTA
CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comisséao de Selecéo/Avaliacio

Membro: Assinatura:

Membro: Assinatura:

Membro: Assinatura:

Membro: Assinatura:

Ciente e de acordo,

Comissao de Avaliacao

Monte Alegre do Sul/SP, xx de abril de 2019
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