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Inscricoes abertas para
processo seletivo n° 01/2019

A Prefeitura de Monte Alegre
do Sul realiza inscricoes para o Pro-
cesso Seletivo de Provas e Titulos PS
- Edital n° 01/2019 para as funcodes
constantes no edital disponivel a
partir da pagina 06 desta edicao da
Imprensa Oficial do Municipio de
Monte Alegre do Sul.

As inscricoes ficam abertas,
exclusivamente na internet, no peri-
odo de 16 a 28 de janeiro de janeiro
de 2019, devendo para tanto, o can-
didato acessar as informacoes dispo-
niveis nos sites www.integribrasil.
com.br ou www.montealegredosul.
sp.gov.br.

A realizacdo da Prova Obje-
tiva esta prevista para o dia 10 de
 fevereiro de 2019, no municipio de
Monte Alegre do Sul/SP.
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Ano Novo com muita
participacdo popular!

Com base na proposta de
transparéncia, a atual gestao
implantou a versao digital da Imprensa
Oficial, disponivel no site da Prefeitura
www.montealegredosul.sp.gov.br.

Com isso, a populacio pode consultar
e fiscalizar o conteudo publicado
no jornal impresso.
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Defesa Civil Informa®:
como evitar deslizamentos?

Os deslizamentos geralmente ocorrem nos

morros em periodos chuvosos, causando desaba-
mentos e soterramentos. Se vocé mora em morro
ou encosta, aqui vao algumas dicas:

Plante grama e capim nas encostas do terreno.
As raizes penetram no solo, evitando desmoro-
namentos;

Evite plantar bananeiras e arvores grandes
como manga, mamao, abacate, entre outras,
pois acumulam muita 4gua no solo;

Evite cortes e aterros nas encostas para nao en-
fraquecer o terreno;

Nao construa préximo a barrancos. Quanto
maior for a distancia, mais seguranca para a sua
moradia;

Sabia que o lixo jogado nas encostas acumula
agua? Isso vai deixa-lo mais pesado e, se escor-

chao ou nas paredes;

Observe se o local tem agua mais barrenta que
o normal. Pode ter algum cano com vazamento
e infiltrando-se pelo terreno.

(*Com informacdes da Coordenadoria
Estadual de Defesa Civil)

regar, vai arrastar o solo junto com ele.

Atencao aos primeiros sinais de perigo:
Observe se arvores, postes ou muros estdo com

alguma inclinacdo anormal;

Observe rachaduras, trincas ou saliéncias no

Vagas de
emprego

PAT AMPARO

Atualizado em 19/12/2018

Auxiliar de mecanico de autos
(ter experiéncia em carteira,
categoria de habilitacido B e
ensino médio completo)

Barman (ter carta de referéncia
recente e ensino médio com-
pleto)

Conferente de mercadorias (ter
ensino médio completo)

Cozinheiro (a) geral (ter expe-
riéncia em carteira, categoria
de habilitacdo A/B, ter veiculo
proprio)

Lavador de veiculos (ter ensino
médio completo)

Manicure e pedicure

Mecanico de motor a diesel (ter
experiéncia em carteira, cate-

goria de habilitacdo B, dispo-
nibilidade p/ viagens e ensino
fundamental completo)

Motorista entregador (ter carta
de referéncia recente, catego-
rias de habilitacdo A/B e ensino
médio completo)

Motorista carreteiro (ter expe-
riéncia em carteira ou carta de
referéncia recente, categoria
de habilitacdo “E” e conducao
propria)

Pedreiro (ter experiéncia em
carteira e ensino fundamental
completo)

Serralheiro (ter experiéncia
com solda mig, experiéncia em
carteira ou carta de referéncia
recente)

Servente de obras (ter experién-
cia em carteira e ensino funda-
mental completo)

e Técnico de servicos automoti-
vos (ter experiéncia em carteira
ou carta de referéncia recente,
categoria de habilitacdo B e en-
sino fundamental completo)

e Tratorista agricola (ter experi-
éncia em carteira, categoria de
habilitacido B)

e Vendedor(a) pracista (ter expe-
riéncia em carteira, categorias
de habilitacdo A/B, ensino mé-
dio completo e veiculo préprio
p/ trabalhar)

e Vendedor(a) pracista (ter carta
de referéncia recente, categoria
de habilitacio B, ensino médio
completo e carro p/ trabalhar)

Posto de Atendimento ao Trabalha-
dor de Amparo (Av. Bernardino de
Campos, 705 - Ribeirdo - Amparo/
SP). Telefones: (19) 3808-1204/3817-
9300 (ramal 9332).
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Mais de mil alunos da Rede Municipal de Ensino

A Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Monte Ale-
gre do Sul, por meio do Departa-

mento de Educacao, definiu a vol-
ta as aulas para a Rede Municipal
de Ensino. As criancas e adoles-

centes retornam aos estudos no
proximo dia 04 de fevereiro.

O municipio atende a mais
de mil criancas e adolescentes da
educacdo infantil ao 9° ano do
ensino fundamental. Oferece,
desde projetos inovadores, como
a implantacdo de disciplinas de
empreendedorismo, a um novo
idioma na grade curricular.

Para mais informacoes,
entre em contato com o Departa-
mento de Educacao pelo telefone
(19) 3899-9120, e-mail educacao@
montealegredosul.sp.gov.br ou
presencialmente, no Paco Mu-
nicipal (Avenida Jodo Girardelli,
500, Centro), de segunda a sexta-
-feira, das 7h as 11h e das 13h as
17h.

Inscricoes para a EJA come¢cam na proxima semana

As inscricoes para a Educa-
cdo de Jovens e Adultos comecam no
préximo dia 23 e vao até 30 de janeiro.
No primeiro semestre, sera realizada a
matricula para os interessados em cur-

sar o 6° ou o 8° ano do ensino funda-
mental.

Para se matricular, o aluno
precisa comparecer, das 7h as11h edas
13h as 16h, a EMEF Prof?® Esther Silva

Valente, durante o periodo de inscri-
¢ao, e levar historico ou comprovante
de escolaridade, certidiao de nascimen-
to, RG ou algum documento de identi-
ficacdo e comprovante de residéncia.

Atencao ao cadastramento para o
Transporte Universitario Gratuito 2019

A Prefeitura Municipal
da Estincia Turistica de Monte
Alegre do Sul, por meio do Depar-
tamento de Educacdo convoca
os interessados na utilizacdo do
transporte gratuito para univer-
sitarios e estudantes de cursos

técnicos e profissionalizantes a
comparecer ao Departamento de
Educacido (Avenida Jodo Girar-
delli, 500, centro), entre os dias
23 e 31 de janeiro,das 8h as 11h, e
das 13h as 16h, a fim de realizar o
Cadastramento para Transporte
Universitario Gratuito 2019.

O estudante deve levar os se-
guintes documentos:
e Comprovante de matricula na
instituicio (original e copia);
e Comprovante de residéncia

(original e copia). Se residir em
moradia alugada, deve buscar
previamente modelo de de-
claracdo no Departamento de
Educacao;

e Foto 3x4;

e CPF e RG (originais e copias).

Os alunos que foram aten-
didos por este servico em 2018
também precisam realizar o ca-
dastramento, que é exclusivo a
estudantes residentes em Monte
Alegre do Sul.

Nova Ouvidoria
Municipal

Com a atualizacao do
sistema de administracao in-
terna da Prefeitura Munici-
pal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, a inter-
face de alguns servicos mu-
dou. E o caso da Ouvidoria
Municipal.

Para efetuar uma so-
licitacdo pelo site www.mon-
tealegredosul.sp.gov.br, é ne-
cessario realizar um cadastro.
Por meio desse cadastro, vocé
pode acompanhar o anda-
mento das suas solicitacoes.

e C(licando nos botdes da
Ouvidoria ou do e-sic, o
usudrio terd acesso ao
sistema. Se for o primei-
ro acesso, clique em Ca-
dastre-se. Caso contrario,
basta inserir o Usudrio e
a Senha.

No cadastro, insira todas
as informacoes.

Uma vez realizado o ca-
dastro, faca o login e
envie sua solicitacdo. E
possivel optar por trés ti-
pos de solicitacdo: aberta
(suas informacodes ficam
disponiveis ao setor que
recebe a informacio); si-
gilosa (vocé pode se iden-
tificar e solicitar acesso
restrito a seus dados); e
anénima (nesta opcéo,
nao é possivel acompa-
nhar o andamento da so-
licitacdo).
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Monte Alegre do Sul realiza amanha, 17/01,
solenidade de Posse dos Conselhos Municipais

A forma mais eficiente de
integrar a participacdo popular
ao poder publico é por meio dos
Conselhos Municipais.

Em busca de desenvolver
politicas publicas efetivas ao lado
dos monte-alegrenses, a Prefeitu-
ra Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul elaborou
Projeto de Lei de reestruturacao
do conselho de turismo que, apro-
vado pela CAmara Municipal e es-
tabelecida pela Lei Municipal n°
1.851, de 03 de dezembro de 2018,
agora terd ainda mais represen-
tantes da sociedade civil.

O conselho de protecao
dos animais, estabelecido pela Lei
Municipal N°1.849,de 26 de outu-
bro de 2018, é uma reivindicacao
popular que pretente garantir os
direitos, informar e conscientizar
a populacao em prol do bem estar
animal.

Noultimodia 08/01, foram
realizadas, no Paco Municipal, as
eleicoes da diretoria destes conse-
lhos para o biénio 2019-2020.

Foram eleitos:

Conselho Municipal
de Turismo (foto)

Presidente: César Catapano;
Vice-Presidente: Marta Sochan;
Secretario Executivo: Flavio de
Oliveira Felizatte;
Tesoureira: Francione Goncalves
de Menezes;
Secretaria Adjunta: Marcia Regi-
na Poli Bichara;
Tesoureiro Adjunto: Robson Ro-

drigo Domingues Faria.

Conselho de Protecao e
Direitos dos animais de Monte
Alegre do Sul
Presidente: Sinara Ferraz de Oli-

veira Conessa;
Vice-Presidente:
Britto Domeniconi;
Veterinaria: Pricila Pedrosa Nal-
dini

Amanda de

Secretaria: Andreia Fernandes
Souza

Solenidade de Posse

Nesta quinta-feira, 17 de
janeiro, serd realizada a solenida-
de de posse das diretorias eleitas
de ambos os conselhos. O evento
€ aberto ao publico e sera realiza-
do a partir das 20h, na Sociedade
Recreativa 1° de Outubro (Rua
Jodo da Serra, n° 120, Centro).

Monte Alegre do Sul realizou audiéncia publica para
a Elaboracao do Plano Diretor Participativo

O Paco Municipal sediou,
no ultimo dia 09/01, uma audi-
éncia publica para a realizacao do
Plano Diretor de Monte Alegre
do Sul. A reuniio, realizada pelao
Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Monte Alegre do sul
contou com a participacao de de-
zenas de pessoas da Sociedade Ci-

vil, além de membros do Nucleo
Gestor. Na audiéncia, foi apre-
sentado o documento recebido
pelo Executivo e estabelecido
um cronograma de reunioes para
andlise tematica do Anteprojeto
de Lei do Plano Diretor.

Foi estabelecido o seguin-
te cronograma:

06/02, as 18h: Turismo, Esportes
e Lazer/Cultura e Patrimonio;
13/02, as 18h: Saude/Assisténcia
Social;

20/02, as 18h: Educacio/Segu-
ranca Publica;

27/02, as 18h: Meio Ambiente/
Saneamento Basico;

13/03, as 18h: Regularizacao

Fundidria/Mobilidade;

20/03, as 18h: Zoneamento;

27/03, as 18h: Zoneamento;

03/04, as 18h: Planejamento/

Habitacao;

17/04, as 18h: Audiéncia Publica.
O material recebido esta

disponivel no site www.montea-

legredosul.sp.gov.br.
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Monte Alegre do Sul recebe 0 2° Acampamento
Tcha Degga Da & Famasul 2019, de 16 a 20 de janeiro

Entre os dias 16 e 20 de
janeiro, a Fanfarra de Mon-
te Alegre do Sul, em parceria
com o grupo Tcha Degga Da,
realizam o 2° Acampamento
Tcha Degga Da & Famasul 2019.

O acampamento é realiza-
do no Estadio Municipal Liduino
Truzzi e tem como instrutores
Lucas Bidoia, Cah Lima, Thedy
Rodrigues e Jeferson Fernandes.
O objetivo é fortalecer o estudo
da percussao rudimentar no Bra-

sil. Participam do treinamento
alunos de varias regides do Bra-
sil.

Apresentacoes:

No dia 18/01, as 16h, os
instrutores do grupo Tcha Degga
Da fardao uma apresentacdao no
Paco Municipal, para apresen-
tar as técnicas que estio sendo
desenvolvidas durante o trei-
namento. No dia 19/01, as 1%h,
no campo de futebol do Estadio

20 E27/01

15H: GRUPO SORTE A NOSSA
NA PRACA BOM JESUS
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CULTURA, ESPORTES E TURISMO 2N

TURISMO EM MONTE ALEGRE DO SUL
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VLA

Municipal Liduino Truzzi, os alu-
nos do Camp apresentardo o que

'
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aprenderam durante esse perio-
do de treinamento.

MONTE ALEGRE DO SUL - SP

DE 21 A 25/01 E DE 28/01 A 01/02
das 09h as 11h e das 14h as 17h

(Gindsio Eugénio Angelo Borella - Rua Coronel Luiz Leite, s/n)

FUTSAL . VOLEI . TENIS DE MESA . PEBOLIM

Convide seus amigos e venha jogar!

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE MONTE ALEGRE DO SUL

CULTURA, ESPORTES E TURISMO
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PROCESSO SELETIVO 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA O PROCESSO SELETIVO - PSN° 01/2019
O Prefeito da ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO
SUL/SP, usando das atribuigoes legais, FAZ SABER que fara reali-
zar, pela empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados,
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas e Titulos PS - Edi-
tal N° 01/2019 - com a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria n° 361 de
14/01/2019 para as fungdes, constantes do ITEM 2.5 - DO QUA-
DRO DE FUNCOES, do Edital em tela.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo dentro de sua validade estabeleci-
da neste Edital e servira para:
1. A substituicio de Professores Efetivos quando dos afastamentos
temporarios noano letivo de 2019 nos termos da legislagio vigente
- (Para as fungées da Educacéo);
1L A substituicao por prazo determinado de afastamentos tempo-
rarios dos empregos efetivos apontados neste edital como deman-
das ja existentes e ainda daquelas que vierem a surgir durante o
prazo de vigéncia do processo seletivo. (Para as demais fungées).
12O presente Processo Seletivo terd no geral a validade de 01 ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da publicacido
de sua HOMOLOGACAO, na IMPRENSA OFICIAL DE MONTE
ALEGRE DO SUL, EXCETO para as func¢ées da Educacio, cuja va-
lidade se restringe ao Ano Letivo de 2019.
1.3 A habilitacdo neste processo seletivo gera para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacio, dependendo da
sua classificacdo no Processo Seletivo, nao ficando a Prefeitura
Municipal obrigada a aproveitar todos os candidatos aprovados,
constantes da listagem final de classificacdo.
1.4 As contrataces serao feitas por tempo determinado pelo re-
gime da CLT atendendo as hipdteses previstas na legislacio em
vigor.
1.5 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de
Provas e Titulos estara sujeito as normas e instrugdes especiais do
presente Edital, e ainda submetidos a Legislacio Federal, Estadual
e Municipal, pertinentes.
2.DASFUNCOES
21 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao
preenchimento de funcdo de acordo com o constante do ITEM 2.5
- DO QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do processo seletivo, regido
pela CLT e pela Legislacio Municipal pertinente.
2.2 As atividades inerentes as funcdes serdo desenvolvidas - con-
forme demanda - em suas respectivas Escolas, Setores e ou Depar-
tamentos onde houver a demanda apontada pela Administracio
- visando atender ao restrito interesse publico.
2.3 Os requisitos Exigidos para contratacio das fungdes colocadas
neste processo seletivo encontram-se dispostos no [TEM 2.5 do
Presente Edital.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricio
das atividades e demais requisitos das Funcoes.
b) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestao dos contetidos para estudos
inerentes as provas.
¢) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS -
Solicitacdo de Pontuacio por entrega de titulos.
2.5.DO QUADRO FUNGOES
FUNCAO/VAGAS/CARGA HORARIA SEMANAL/ESCOLARI-
DADE/SALARIO/VALOR DA INSCRICAO
a) Funcées do MAGISTERIO com Exigéncia do Nivel Superior
Completo
3.01 - Professor PEB 1/13/30 horas/Curso de Graduacéo Superior
Completa em Pedagogia com Habilitagio Especifica. /R$ 1.479,52/
R$ 39,00
3.02 - Professor de Educacdo Bésica I - ARTE/01/16h/ aulas/Cur-
sode Graduacio Superior Completa de Licenciatura em Artes. /R$
11,68 por hora/R$ 39,00
3,03 - Professor de Educagio Basica II - CIENCIAS/01/20h/aulas/
Curso de Graduagao Superior Completa de licenciatura em Cién-
cias./R$ 11,68 por hora/R$ 39,00
3,04 - Professor de Educacio Basica II - HISTORIA/01/14h/aulas/
Curso de Graduagéo Superior Completa e habilitados para o Ensi-
node Histéria./R$ 11,68 por hora/R$ 39,00
3.05- Professor de Educacio Basica Il - INGLES/01/26h/aulas/Cur-
sode Graduacio Superior Completa de Licenciatura em Inglés. /R$
11,68 por hora/R$ 39,00
306 - Professor de Educacio Béasica I - LINGUA
PORTUGUESA/02/62h/aulas/Curso de Graduagdo Superior
Completa de licenciatura em Letras./R$ 11,68 por hora/R$ 39,00
3.07 - Professor de Educaco Basica Il - MATEMATICA/01/20h/
aulas/Curso de Graduacio Superior Completa de licenciatura em
Matematica./R$ 11,68 por hora/R$ 39,00
b) Funcio da SAUDE com Exigéncia do Nivel Superior Completo
3.08 - Fisioterapeuta /01/30 horas/Curso de Graduagao Superior
Completa em Fisioterapia com registro junto ao CREFITO/R$
1.426,05/R$ 39,00
2.6 Fica desde ja definido que as provas, para as Fungoes indicadas
abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos
outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de
inscricao para duas Funcoes, a saber:
UM PERIODO
3.01 - Professor PEBI
3.05 - Professor de Educacio Basica Il - INGLES
3,07 - Professor de Educagio Bésica Il - MATEMATICA
3.08 - Fisioterapeuta
OUTRO PERIODO
3.02 - Professor de Educacio Basica Il - ARTE
3.03 - Professor de Educagio Basica Il - CIENCIAS
3.04 - Professor de Educacio Basica Il - HISTORIA
3.06 - Professor de Educacio Basica Il - LINGUA PORTUGUESA
3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

31 Consideracgdes Gerais

311 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitacido das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
em relacio as quais nio podera alegar desconhecimento. O deferi-
mentoda inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢io online e ao pagamento do
valor correspondente a funcio que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
da Lei, as informagoes fornecidas no ato da inscricio. Aquele que
preencher a ficha de inscricio incorretamente, rasurar ou prestar
informacoées inveridicas, mesmo que o fato seja constatado poste-
riormente, serd excluido do certame.

314 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposictes
deste Edital serao indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no
ITEM4.7.

3.2 Condicoes para inscri¢io

321 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto
na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n°70.436/1972;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de
Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricio;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do
presente edital;

325 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio Federal e na Lei Federal 7.853/1989 sio asseguradas
o direito de inscrigdo para as fungdes no Processo Seletivo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.
3.3Requisitos Gerais para a Contratacdo

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
CONVOCcagao;

332 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcoes;

333 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o
Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Re-
servista;

3.34 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possua deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes e atribuicoes;

335 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de
acurnulacéo proibida com o exercicio da nova funcao, observado
ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alte-
rada pela EC N° 20/98 e ndo ser aposentado por invalidez e nem
estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do arti-
g0 40 inciso Il da Constituicao Federal;

3.3.7 A comprovacao da documentacio habil de que os candidatos
possuem os requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera
solicitada por ocasido da contratacio para a funcao;

3.3.8 Possuir os requisitos exigidos para as atividades da Funcao;
339 A nio apresentacio de qualquer dos documentos implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrén-
cia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricdo.

4.DASINSCRICOES

4.1 As inscri¢oes ficardo abertas exclusivamente através da Inter-
net, no periodo de 16 a 28 de janeiro de 2019, devendo para tanto,
ocandidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes
abertas, selecionar o Processo Seletivo de Provas e Titulos - PS N°
01/2019 da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DO SUL/SP
eclicar sobre a funcédo pretendida.

) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE
INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o va-
lor correspondente em qualquer banco ou instituicio financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.
€) Apos 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamen-
to do boleto bancario, verificar no Painel do Candidato, no site da
Integri Brasil, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou
telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.
4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MON-
TE ALEGRE DO SUL/SP nio se responsabilizardo por solicitagbes
de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou nao confirmadas de-
correntes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas
de comunicacio, congestionamento de linhas de transmissio ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deve-
ra ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicio
financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricio
apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde preva-
lecera como vencimento o préximo dia ttil;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO
BANCARIO ou CHEQUE nio serdo validados automaticamente
pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e
o boleto bancério digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.
com.br.

45 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do re-
cebimento do crédito pela instituicdo financeira competente e a
inscrigio paga por meio de cheque somente sera considerada apds
arespectiva compensagio.

4.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da
realizacdo das provas, conferir no site www.integribrasil.com.br,
se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e
aimportancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o can-
didato deverd entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através
do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-
7166, para verificar o ocorrido.

4.8 Nao serao aceitas inscricoes, via postal, fax, condicional, pro-
visoria ou fora do periodo da inscricao estabelecido neste edital,
pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de funcdo ou
devolugéo do valor de inscricio apés o pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omis-
sdo, bern como pelas informagdes prestadas, na ficha de inscricao
online.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha on-
line somente poderao sofrer alteracées no caso de mudanca de
endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e en-
caminhado a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.

4.11 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo nao se respon-
sabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscri-
¢Oes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de
falha de sistema, o nome do candidato nio conste na listagem de
inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a res-
pectiva prova desde que esteja de posse da inscricio realizada via
internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante
da Integri Brasil presente no local de realizacio das provas fara a
verificacdo atestando a veracidade das informagdes e relatando
em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publi-
cacdo se farad incluir juntamente com Edital de Publicacio dos
resultados.

4.14 Nodia da realizacido da Prova, o candidato devera levar o com-
provante de inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado
pela instituicio financeira a quem foi feito o devido recolhimento,
além do documento de identidade original com foto, ou algum ou-
tro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo atu-
al com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de
validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por
érgéos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como do-
cumento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos con-
selhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e
previdéncia social e Passaporte.

4.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a ou-
tros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nasci-
mento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Fun-
cional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que nao atende-
rem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

417 O Valor da inscrigéo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, é a que esta estabelecida no ITEM 2.5 -
DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO SUL a ser
executado pela INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTE-
GRADOS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo processo seletivo;
4.18 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada),
ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condicio especial deve-
ra requerer durante o periodo de inscri¢io, em campo especifico
da Ficha de Inscricao prépria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa
INTEGRIBRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, locali-
zada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto - CEP 13.311-
010, ITU/SP, até a data do encerramento das inscri¢ées (neste caso,
o candidato devera informar o seu nome, RG, o nome do processo
seletivo, o nimero do Edital e a funcio a qual concorre).

4.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a Prova especial preparada. A solicitacio de condicdo especial
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabi-
lidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das Provas devera levar um acompanhante, que fica-
ra em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 A Comissao Fiscalizadora do processo seletivo nao se respon-
sabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscri-
¢Oes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes
deste Edital serdo realizadas observando o horario oficial de Bra-
silia/DF.

423 Informacdes referentes ao processo seletivo poderdo ser
obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de segunda a sexta-
-feira, das 08h00 as 12h00 e das 1300 as 17h00, pelo telefone (11)
4022-7166.

5.DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

51 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sio asse-
guradas o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
a deficiéncia que possuam seja compativel com as atribuicdes da
funcdo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto
Federal n° 32298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

5.3 Se na aplicacio do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar
numero fracionado superior igual ou superior a 0,5 (cinco déci-
mos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Pessoas com
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacio da vaga fi-
cara condicionada a elevagio da fragio para o minimode 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
nomeados para a Funcio.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na me-
dicina especializada de acordo com os padrdes estabelecidos na Lei
Federal N° 13146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira

de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

5.5 Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente ao corpo 24. O
candidato que néo solicitar condicées especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao;
5.7 E condicio obstativa a inscricio no Processo Seletivo, a neces-
sidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das
atribuigdes inerentes a fungdo pretendida, ou na realizacdo da
prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8 Nao obstam a inscrigio ou ao exercicio da atividade a utilizacio
de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepa-
racdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricéo, a pessoa com deficiéncia ou necessidades
especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas re-
servadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia que
possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca
-CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SE-
DEX a INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto
- Itu - SP CEP: 13311-010 até a data do encerramento das inscricoes.
Importante: mencionar o nome completo do candidato, nimero
do RG, nome do Processo Seletivo, niimero do Edital e a fungio a
qual concorre.

5.0 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera ex-
cluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

511 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Se-
letivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no
que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacdo e
aos critérios de aprovacio; c) ao horario e ao local de aplicacéo das
provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
512 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacio;

513 A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva or-
dem de classificacio;

514 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura
do Municipio de Monte Alegre do Sul, convocard, para contra-
tacdo, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 9* vaga
constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada e chamamento pela listagem destinada as pessoas com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstasno ITEM 5.2;

5.15 A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao decla-
rar essa condicdo ou ainda néo enviar o Laudo Médico, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcio no ato
da inscricio on-line. Neste caso nao podera impetrar recurso em
favor de sua situacio posteriormente.

516 As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se con-
vocadas para contratacio, serdo avaliadas por uma equipe mul-
tidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de MONTE
ALEGRE DO SUL que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas da funcgdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

6.DASPROVAS

61 DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os
Candidatos inscritos, visando a capacitagio para a funcdo, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXOII -
CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRA-
FICAS, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
6.1.2 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho da funcio, e constardode
25 (vinte e cinco) questdes, em forma de testes de multipla escolha,
com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é cor-
reta, valendo 4,0 pontos (quatro pontos).

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho da funcao, e serd cons-
tituida com a composicdo disposta no ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS.

7.DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizacio da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de
fevereiro de 2019, no municipio de Monte Alegre do Sul/SP. Po-
der4, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do
numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacio
das provas.

7.1.2 Ao candidato s sera permitida a realizacdo da prova na data,
nolocal e horarios constantes no Edital de Convocacao, a ser divul-
gado e publicado na forma doITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagcao da data e as informagoes sobre horarios e lo-
cais para realizacao das provas serao divulgadas, oportunamente,
unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAQO, pelos
seguintes meios:

a) Publicacdo na IMPRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO
SUL;

b) Pela internet nos enderecos: www.integribrasil.com.br ou
www.montealegredosul.sp.gov.br e ainda;

¢) Por afixacio no quadro de avisos do Paco Municipal de Monte
Alegre do Sul/SP;

7.1.4 Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qual-
quer outro meio, nio previsto neste Edital.

7.1.50 candidato devera comparecer ao local designado para area-
lizagio da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricio (boleto acompanhado do respec-
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tivo comprovante de pagamento) - apenas quando o candidato
observar que o seu nome nao consta na Relacio de Inscritos;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo
aceitos protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

8. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA

81 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

81.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
a realizacao das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de
Prova serao fechados rigorosamente no horario estabelecido em
edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que
estiver munido de documento de identidade original com foto,
descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresen-
tar ap6s o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 A duracéo das Provas Objetivas sera de 02h30min. (duas ho-
rase meia). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio
da realizacio da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.
8.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de docu-
mento de identidade e data de nascimento, deverao ser corrigidos
nodia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizacio da prova objetiva sera fornecido o Ca-
derno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera
assinalar as respostas.

8.1.5 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o
mesmo estiver com falhas de impressdo que impossibilitem o can-
didato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagio de alguma
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara
na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examina-
dora, sob pena de nio poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

817 Aoterminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Cader-
no de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamen-
te assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura no serao
computados e o candidato serd excluido do processo seletivo.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, néo sera forne-
cido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da prova. CON-
TUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato,
durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do
site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato’, no link
“Anexos”.

819 OGABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao
divulgadosa partir das 18h00 do dia subsequente da realizacio das
respectivas provas.

8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente
0s 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de
todos os Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

9.DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
9.11 As Provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.1.2 Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas
a lapis, as questoes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarre-
tando anulacéo parcial ou integral da prova daquele candidato.
9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formula-
caode recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos
que obtiverem 40 (quarenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.
9.1.50 candidato que ndo obtiver o niimero minimo de pontos exi-
gidos neste Edital estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.1.6 Nao sera permitido vista de prova fora das condicoes previs-
tas neste edital, salvo se, e quando houver solicitacao Judicial.

10. DA PONTUAGCAO POR TITULOS

10.1 Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos que
forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 40 (quarenta)
pontos e que forem possuidores de titulos, além da formacéo ba-
sica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE FUNCAO sendo-lhes
atribuidos os seguintes pontos:

a) 04 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da en-
trega; limitado a 01 titulo.

b) 03 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da en-
trega; limitado a 01 titulo.

¢) 02 pontos: Especializacio em Educacio Especial; limitado a 01
titulo.

d) 01 ponto: Curso de Pés Graduacio - Especializagio na area,
limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuacio maxima relativa aos titulos acima descritos nio
podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos. Eventuais pontos
adicionais serao descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - N[VEL SUPERIOR -
deverao ser apresentados, atendendo as seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na érea: Diploma devidamente regis-
trado; ou certificado e ou declaracio de concluséo de curso acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacio ou aperfei-
coamento): Certificado de concluséo de curso, expedido por insti-
tuicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no

minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certifica-
do.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tra-
dutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo
drgio competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos nio é obrigatdria,
ndo sendo, portanto, motivo para exclusio do Processo Seletivo.
O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (a0) devolvido(s) posteriormente
ao candidato, sob hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da em-
presa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP e da Comissio de Acompanhamento deste Processo
seletivo.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candida-
to, e os documentos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE
nodia e horario da aplicacio da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte ma-
neira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS (obrigatoriamente).

b) Preencher corretamente o ANEXO III - FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da
Funcéo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos
nas Seguintes Condigdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que as copias ndo estejam AUTENTICAS;

d) Que estejam em envelopes abertos.

€) Que estejam sem o respectivo ANEXO III - FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato
aINTEGRI BRASIL, no dia e horario da aplicacio das provas, e ndo
serdo verificados no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por di-
plomas ou certificados/certidoes de conclusio de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionan-
doa data da colagio de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela
expedicdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta
data e no periodo destinado a respectiva prova. No serdo aceitos
substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como
titulos que néo constem dos itens apresentados neste capitulo.
Também nio serd permitida a anexacio de qualquer documento
ao formulario de interposicao.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera a so-
matdria da pontuacéo obtida na prova objetiva mais a pontuacio
por Titulacdo para os candidatos que forem habilitados na Prova
objetiva com no minimo 40 pontos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacio definitiva terdo prefe-
réncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver maisidade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18
anos ou invalidos;

) Sorteio.

12.DORECURSO

1210 candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas
(vinte e quatro horas), a contar da divulgacio no site www.integri-
brasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questoes
de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagio das Provas;

c) Da divulgacio das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas;

€) Da Classificagio Final, exclusivamente quando se tratar de erro
de lancamento, critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara,
condicionalmente, da fase subsequente do Processo Seletivo.

12.3 O recurso devera ter argumentacio logica e consistente, caso
contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabele-
cidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qual-
quer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera proceder da
seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato’, localizar o botao “RECURSO”
(que somente estara visivel dentro do prazo disponivel para re-
curso);

¢) Preencher corretamente os campos do formulario correspon-
dente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razées do recurso e Clicar em enviar.

Observagcao: somente sera permitido o protocolo de um unico re-
curso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) N&o apresentem fundamentacio légica e consistente.

d) Apresentem argumentacio IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira
pela manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo a Comisséo Fiscalizadora de Processo
Seletivo e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candi-
dato a resposta do recurso na integra, através do site da INTEGRI,
no “Painel do Candidato’, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma havers, vista de Provas, revisao de recur-
sos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera inde-
ferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulacio de questdo ou de
item de questao, ou alteracdo de Gabarito, a pontuacio
correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta
seja anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo
acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta
seja alterada, ele perdera o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questéo.

12.11 Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas
alteracoes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificacoes, podendo eventualmente alterar o re-
sultado da Prova, classificacio final e ou até a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao
no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATAGCAO PARA AFUNCAO

131 A contratacéo por prazo determinado destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias nas categorias funcionais elencadas
neste Processo Seletivo, em virtude da no existéncia de titulares
providos por Concurso Publico e/ou resultantes de licencas e ou-
tros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes substituidos
pelos candidatos aprovados no certame.

132 As contratagbes tempordrias sio realizadas sob o regime ju-
ridico da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
Federal n° 5452/1943).

13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma tinica vez
até a chamada completa da lista de classificados, em decorréncia
de sua classificacio final no presente Processo Seletivo, podendo
a critério da administracio e em face da necessidade do servico
publico, a listagem ter novo inicio de chamada dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas
regras ja estabelecidas.

134 A desisténcia expressa da contratacio ou o nio compareci-
mento do candidato a sessio de oferecimento da contratacio (de-
sisténcia tacita), no impedira nova convocacio para contratagio
decorrente de sua classificacio final neste Processo Seletivo, desde
que seja aguardado o chamamento completo da lista e resguarda-
doa posicio do candidato na lista de classificados.

135 A contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classifica-
¢o dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefei-
tura Municipal e o limite fixado por lei.

13.6 A aprovacao no Processo Seletivo néo gera direito a contrata-
¢ao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratacio, os
candidatos classificados deverao apresentar documentos exigidos
pela Prefeitura, constantes do ANEXO IV - RELACAO DE DOCU-
MENTOS.

13.7.1 O chamamento que trata o item anterior sera realizado me-
diante a publicacdo de Edital, que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

13.8 Obedecida a ordem de classificacdo e para efeito de contra-
tacio, o candidato convocado fica sujeito a aprovacido em exame
médico, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes a Fungio a que concorre.
1381 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eli-
minatdrio para efeito de contratacio, sio soberanas e delas niao
cabera qualquer recurso.

139 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se
convocados para contratacdo, serao avaliados por uma equipe
multidisciplinar designada pela Prefeitura, que atestard a com-
patibilidade das atividades exercidas da Funcio com o grau e es-
pecificidade da deficiéncia declarada, a avaliacio sera de carater
eliminatorio para efeito de contratacio.

13.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o en-
dereco perante a Prefeitura Municipal.

1311 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documen-
tos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos docu-
mentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contrataco, acarretardo a nulidade da inscri¢io, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que aprovado, jun-
to a Prefeitura de MONTE ALEGRE DO SUL/SP; ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nio seja possivel a mesma informa-lo
da contratacao, por falta da citada atualizacao;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabeleci-
das neste Edital, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a
qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagio da
(s)prova(s)

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nio seja o previs-
tono Edital de Convocacao;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos
termos deste Edital, para a realizacio da prova;

€) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mini-
mo;

g) For surpreendido em comunicacio com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nio per-
mitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacio (Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mio de meios ilicitos para a execucio da Prova;

j)Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14,5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os
Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Pro-

cesso Seletivo nos meios indicados, como o site www.integribrasil.
com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.
14.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacio
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, os casos omis-
sos serdo resolvidos pela COMISSAO FISCALIZADORA do Pro-
cesso Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n° 361 de
14/01/2019 e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integra-
dosLtda-EPP.
14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da
publicacio da Classificagio Final do Processo Seletivo serdo dispo-
nibilizados para envio a Prefeitura Municipal de Monte Alegre do
Sul/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacio,
serdo incinerados;
14.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos serao consi-
deradas as datas de publicacdo dos atos relativos ao presente Pro-
cesso Seletivo no site www.integribrasil.com.br.
14.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Monte Alegre do Sul/SP a
homologacéo dos resultados do processo seletivo.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa ale-
gar ignorancia, é expedido o presente Edital, que fica a disposicao
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br; www.
montealegredosulsp.gov.br e cujo resumo vai publicado na IM-
PRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO SUL, além de outros
periddicos que julgar necessario, bem como, afixado no patio da
Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Sul/SP.
Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, 16 de janeiro de 2019.
EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

ANEXOI - DESCRICAO DAS FUNGOES
3.01-PROFESSOR PEBI
Organizar e promover as atividades educativas em estabeleci-
mentos de Ensino Fundamental 1 e Infantil, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visan-
do seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3,02 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - ARTE
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a area de Educacio Artistica,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3,03 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - CIENCIAS
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a drea de Ciéncias, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
304 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a area de Histdria, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
3.05- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
QOrganizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a area de Lingua Estrangeira,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3,06 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1I - LINGUA POR-
TUGUESA
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a area de Lingua Portuguesa,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3,07 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I1- MATEMATICA
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades relacionadas a area de Matematica, visando
seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3.08 - FISIOTERAPEUTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habi-
litaco em Fisioterapia; promover a reabilitacio de pacientes que
forem acometidos por doengas crénicas e/ou degenerativas; mi-
nistrar agdes educativas voltadas a satide dos servidores publicos
e da populacdo em geral; prestar assessoramento técnico em sua
area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS
a) Empregos do Magistério com Exigéncia do Ensino Superior
Completo
3.01-PROFESSOR PEBI

LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional; e suas alteracgoes;
PARECER CNE/CEBN° 07/10 ERESOLUGAO CNE/CEBN° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacio Basi-
Ca;
PARECER CNE/CEB N° 13/09 ERESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacio basica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
BRAGSIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 1? a 4* séries do Ensino Fundamental - volu-
me 01a010.
ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e
morte, 6a edicio, Rio de Janeiro: Graal, 1985.
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ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sio Paulo, Cor-
tez,1996.
APPLE, MW. Educacio e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petrépolis. Ed. Vo-
zes:1984.
ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e coope-
racdo. 3 edicio. Petrdpolis: Vozes, 1999.
FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: histéria, teoria e
pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a edicao.
FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no
processo ensino-aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1986.
FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e
Terra, 2000.
HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em constru-
¢ao da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto Alegre:
Educacao e realidade, 1994.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-
-metodolégicos. 7aedicdo. Sao Paulo: Vozes, 1994.
SAVIANI, Dermeval. A pedagogia histérico critica. SP: Cortez,
1990.
DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacéo. In: Edu-
cacao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortezo.
3,02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ARTE

LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional; e suas alteracoes;
PARECER CNE/CEBN°07/10 ERESOLUCAO CNE/CEBN° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao Basi-
ca;
PARECER CNE/CEB N°13/09 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5* a 8” séries do Ensino Fundamental - volu-
me 01 - Introducio aos Parametros e volume 07 Artes.
ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil.
Séo Paulo: Scipione, 1994.
BARRETO, Débora. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na
escola. Sdo Paulo: Autores Associados, 2004.
BOAL . Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacao Brasi-
leira, 1991.
CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sio Paulo: Editora C/
Arte, 2007.
COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sio Paulo:
Editora Atica, 2000.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. Sao Paulo: Pers-
pectiva, 1980.
FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da
Arte. Sio Paulo: Cortez, 1993.
FUSARL M. F.R.EFERRAZ M. H. C. T. Arte na educacio escolar.
Sao Paulo: Cortez, 1992.
GITAHY, Celso. O que é graffiti. Sio Paulo: Brasiliense, 2001.
GONCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sio
Paulo: Editora C/ Arte, 2009.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e
projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva,
1971.

3,03 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - CIENCIAS
LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional; e suas alteracoes;
PARECER CNE/CEBN° 07/10 ERESOLUCAO CNE/CEBN° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacio Basi-
ca;
PARECER CNE/CEB N°13/09 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5* a 8” séries do Ensino Fundamental - volu-
me 01 - Introducio aos Parametros e volume 04 Ciéncias Naturais.
HAMBURGER, Ernst W. (org). O desafio de ensinar ciéncias no
século XXI. SP Edusp, 2000;
CORSON, W.H. Manual Global de Ecologia. Sdo Paulo: Augustus,
1993.
FRIACA, A. C. S; DALPINO, E;SODRE JR; L. JATENCO - PEREI-
RA, V. (orgs) Astronomia: uma visio geral do universo. Sdo Paulo:
EDUSP, 2000.
SADAVA, D. HELLER, HC [et al] . 9 ed. Vida: a ciéncia da biologia.
Porto Alegre: Artmed, 2009. 3v. (Vol. 1. Célula e Hereditariedade;
Volume 2. Evolugéo, diversidade e ecologia; Volume 3. Planetas e
animais).
TEIXEIRA, W, TAIOLL F, FAIRCHILD, T, TOLEDO, C. (orgs.). Deci-
frando a Terra. 2.ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2009.

3.04 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - HISTORIA
LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional; e suas alteracoes;
PARECER CNE/CEBN°07/10 ERESOLUCAO CNE/CEBN° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacio Basi-
ca;
PARECER CNE/CEB N°13/09 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo bésica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5* a 8 séries do Ensino
Fundamental - volume 01 - Introducao aos Parametros e volume
06 de Histéria
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994;

HISTORIA DO BRASIL - Colonial; Imperial; Republicano; Atuali-
dades;
HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA; Invasées Barbaras; Roma-
nizacio e Barbarizacio da Europa; Império de Carlos
Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansdo Maritima Euro-
peia (Sistema Colonial); Renascimento Urbano,
Comercial e Cultural; Mercantilismo Formacéo dos Estados Na-
cionais; Histéria Contemporanea - Era das Revolugées (Industrial,
Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e Socialismo; Libera-
lismo; Imperialismo e partilha da Africa (Neocolonialismo); I e I
Guerras Mundiais; Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria; Globa-
lizagio (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc); Atualidades.
305 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES
LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional; e suas alteracoes;
PARECER CNE/CEBN° 07/10 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacio Basi-
Ca;
PARECER CNE/CEBN°13/09 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educagdo especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5% a 8 séries do Ensino Fundamental - vo-
lume 01 - Introducéo aos Parametros e volume 09 de Lingua Es-
trangeira;
DIXON, ROBERT Graded Exercises in English Ao Livro Técnico;
MILLER, CYRIL A Grammar of Modern Enghish for Foreign Stu-
dent Longman 1987;
GRAMATICA DA LINGUA INGLESA - Ed Atica 2002.
3,06 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - LINGUA
PORTUGUESA
LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional; e suas alteracoes;
PARECER CNE/CEBN°07/10 ERESOLUCAO CNE/CEBN° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Basi-
Ca;
PARECER CNE/CEB N°13/09 ERESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5" a 8" séries do Ensino Fundamental - volu-
me 01 - Introducio aos Pardmetros e volume 02 de Lingua Por-
tuguesa
LOPES, E. Fundamentos da Linguistica contemporanea. 2. ed. Sio
Paulo, Cultrix, 1977,
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. Sio Paulo: Martins
Fontes, 2003.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10° Ed. Sao Paulo:
Ouro sobre Azul, 2008. COLOMER, Teresa; CAMPS,
Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed,
2002.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura.
Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgio dos sentidos. Sao
Paulo: Contexto, 2008
3,07 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA
LEGISLACAO: 10 QUESTOES
LEIFEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional; e suas alteracdes;
PARECER CNE/CEBN° 07/10 ERESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo Basi-
Ca;
PARECER CNE/CEB N°13/09 ERESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educacio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAQ: 15 QUESTOES
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro
Curricular Nacional: 5* a 8* séries do Ensino Fundamental - volu-
me 01 - Introducao aos Parametros e volume 03 Matematica. A
resolucio de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemadtica;
Avaliacdo em Matematica; Meios para ensinar e aprender Mate-
matica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Ma-
tematica; Jogos nas aulas de Matematica; O uso das calculadoras.
Objetivos e selecio de contetidos da Matematica no Ensino Funda-
mental; Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental:
o professor e o saber matematico; O aluno e o saber matematico;
As relaces professor-aluno e ensinar e aprender Matematica no
Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica;
Jogos nas aulas de Matematica; O uso das calculadoras. CEN-
TRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA
CAEM. Jogos e resolucdo de Problemas. Uma estratégia para o en-
sino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP, v6,1996; PARRA, Cecilia
& SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagogi-
cas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995
b) Emprego da Satide com Exigéncia do Ensino Superior
Completo
308 - FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO: 10 QUESTOES
- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
SecaoII, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
- BRASIL. Ministério da Satide. Lei n° 8142 de 28/12/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
- BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de
21.10.2011, p. no DOU, Secéo 1, de 24.10.2011 - aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para Estratégia
Saude da Familia - ESF e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;
-BRASIL. Ministério da Satide - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009,
rep. no DOU, Secéo 1, de 20.11.2009: institui, no ambito da Politica

Nacional de Atencio Basica, o Plano Nacional de Implantacio de
Unidades Basicas de Saude para Equipes de Satide da Familia;
-BRASIL. Ministério da Satide - Portaria n° 340/GM, de 04.03.2013,
Redefine o Componente Construgdo do Programa de Requalifica-
¢&o de Unidades Basicas de Saude (UBS).

- Implantacéo de Unidades Basicas de Satude para Equipes de Sau-
de da Familia;

- BRASIL. Ministério da Satide - Portaria Interministerial n° 2087/
MS/MEC, de 1°9.2011, rep. DOU, Se¢éo 1, de 21.9.11: institui o Pro-
grama Valorizagdo do Profissional da Atencao Basica;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAQ: 15 QUESTOES

- Fundamentos nas ciéncias:

- Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioqui-
mica, neuroanatomia, patologia.

- Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes muscu-
loesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angio-
logicas e pediatricas.

- Fundamentos de Fisioterapia.

- Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagoes, cine-
sioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTL Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de
escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério.

- Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagio: conheci-
mentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos ba-
sicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas
que promovam a reeducacdo funcional.

- Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtirgicos (fase hos-
pitalar ou ambulatorial).

- Atendimento nas fases pré e pos-operatorias nas diversas pato-
logias.

- Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos a tracio tran-
sesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e
alteracoes neuroldgicas periféricas.

- Clinica médica - pacientes com alteracoes cardiorrespiratorias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou nao. Neuroci-
rurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracées de consciéncia
ou néo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios
de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus
de acometimento.

- Pediatria-pacientes com alteragées respiratdrias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afeccoes cirurgicas, neuroldgicas, or-
topédicas e outros.

- Clinica cirdrgica- pacientes em pré ou pés-operatérios de cirur-
gias abdominais ou toracicas com alteracoes respiratdrias ou nao.

- Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 2° Edic30.1993,
James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.

- Tratado De Medicina Fisica E Reabilitacio, 3* Edicao. 1986, Frede-
ric J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F. Lehmann, Editora Manole.
- Propedeutica Neurologica Basica, 1996 - 5< Reimpressdo, Editora
Atheneu, Wilson LuisSanvito.

- Medicina De Reabilitacao- Principios E Pratica, Volumele2 1992,
Joel A. Delisa, Editora Manole,

- Fisioterapia - Avaliacio E Tratamento, 2* Edicdo - 1993, Susan B.
U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash

- Neurologia Para Fisioterapeutas, 4* Edicao. 1987, Patricia A. Dow-
nie, Editora Panamericana.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO
DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER GRAM-
PEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTA-
DOS (POR FAVOR, NAO COLAR).
O formulario para entrega de titulos encontra-se disponivel no
site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Ale-
gredo Sulounolink: http://www.integribrasil.com.br/Concurso/
Detail/246?0rigem=H

PORTARIAS

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR. PREFEITO
PORTARIA N° 359 DE 11 DE JANEIRO DE 2019
NOMEAR e REENQUADRAR, ao cargo comissionado de Diretor
de Cultura, Esportes e Turismo o senhor ANTONIO HENRIQUE
CORSI, RG. n° 20.012.099, CPF n? 148.346.978-60, antes lotado
como Coordenador de Departamento, nos termos dos Anexos V e

VIl da Lei Complementar n° 03/2017, a partir de 11/01/2019.

PORTARIA N° 360 DE 14 DE JANEIRO DE 2019
NOMEAR para o cargo comissionado de Chefe de Gabinete o se-
nhor JOSEENEASCONTI, RG.n’8.804.616-3, CPF n°004.889.888-
02, lotado nos termos dos Anexos V e VII da Lei Complementar n°
03/2017.

PORTARIA N° 361 DE 14 DE JANEIRO DE 2019
Fica alterada a Comissio Especial de Fiscalizagio e Acompanha-
mento de Concursos Publicos e Processos Seletivos composta dos
seguintes membros:
I - LUCIANA MARIA GONCALVES BENEDETTI - Diretora de
Administracdo e Governo Municipal - RG n° 12.243.331-2 - Pre-
sidente;
1I- VALDETE APARECIDA DAOLIO AVILA - Diretora de Educa-
¢do - RGn°25.298.554-0 - Membro;
III - EVERTON LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA - Diretor de Com-
prase Patriménio - RG. 33.421.266-2 - Membro.

DECRETOS

DECRETOS ASSINADOS PELO EXMO. SR. PREFEITO
DECRETO N° 2.151 DE 09 DE JANEIRO DE 2.019
Nomeia membros da Comissdo Organizadora de Eventos para
o exercicio de 2019 e da outras providéncias. Registrado em livro
proprio e publicado em 09 de janeiro de 2019. A municipalidade
informa que a integra deste Decreto encontra-se disponivel no sa-
gudo do Paco Municipal e no site www.montealegredosul.sp.gov.

br.

DECRETO N° 2.152 DE 09 DE JANEIRO DE 2.019

Dispoe sobre os festejos de Carnaval do ano de 2019 e da outras
providencias. Registrado em livro préprio e publicado em 09 de
janeiro de 2019. A municipalidade informa que a integra deste De-
creto encontra-se disponivel no saguao do Pago Municipal e nosite
www.montealegredosul.sp.gov.br.

DECRETO N° 2153 DE 09 DE JANEIRO DE 2.019
Nomeia o Conselho Municipal de Satde e da outras providéncias.
Registrado em livro préprio e publicado em 09 de janeiro de 2019.
A municipalidade informa que a integra deste Decreto encontra-
-se disponivel no sagudo do Paco Municipal e no site www.mon-
tealegredosul.sp.gov.br.

DECRETO N°2.154 DE 11 DE JANEIRO DE 2.019
“Disciplina Procedimento para regularizacio de débitos pendentes
referente ao fornecimento de 4gua”. Registrado em livro proprioe
publicado em 11 de janeiro de 2019. A municipalidade informa que
a integra deste Decreto encontra-se disponivel no sagudo do Paco
Municipal e no site www.montealegredosul.sp.gov.br.

DECRETO N° 2155 DE 15 DE JANEIRO DE 2.019

Dispoe sobre permissao de uso remunerada dos boxes do Espago
“Francisco Elias Luiz - Chico Dimas’, revoga o Decreto n° 1.954
de 16 de junho de 2.016 e da outras providéncias. Registrado em
livro préprio e publicado em 15 de janeiro de 2019. A municipali-
dade informa que a integra deste Decreto encontra-se disponivel
no sagudo do Paco Municipal e no site www.montealegredosul.
sp.gov.br.

LICITACOES

AVISO DELICITACAO
Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul, a seguinte licitacao:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2019
OBJETO: Permissio de uso, remunerada e em carater precario,
de 01(um) box com area construida exclusiva de 12,50m2, iden-
tificado como n° 04 (quatro), que constitui o Espago “Francisco
Elias Luiz - Chico Dimas’, pertencente a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, localizado na Avenida
Joao Girardelli, para instalagdo e exploracio de comércio em geral,
excetuados produtos importados e estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios com drea de consumacao’, por pessoas fisicas
ou juridicas, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e alte-
ragoes posteriores, Lei Organica do Municipio, Decreto Municipal
n° 2155 de 15 de janeiro de 2019 e elementos constantes do Proces-
so Administrativo n° 068/2019
Data de entrega dos envelopes: Até o dia 22/02/2.019 as 09:00
horas.
Data de abertura dos envelopes: Dia 22/02/2.019 as 09:00 horas.
LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura de Monte Alegre do Sul.
O Edital na integra encontra-se disponivel nossite oficial da Prefei-
tura: www.montealegredosul.sp.gov.br e também pode ser solici-
tado no Departamento Administrativo desta Prefeitura.
Monte Alegre do Sul, 16 de janeiro de 2019
Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

VIGILANCIA SANITARIA

DEFERIMENTO
Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria
Lanchonete, casas de chas, sucos e similares.
N° do processo: 2484/2018
N° CEVS: 353120901-561-000192-1-6
Razdo social: Elisingela Moreira Simedo
Responsavel legal/técnico: Pesqueiro Simedo
Restaurantes e similares.
N°do processo: 1821/2018
N° CEVS: 353120901-561-000105-1-0
Razio social: Pousada Cafezal em Flor Turismo e Cafés Especiais- ME
Responsavel legal/técnico: Marcia Regina Poli Bichara
Fabricacio de produtos de padaria e confeitaria com predominancia
de producéo prépria.
N°do processo: 2722/2018
N° CEVS: 353120901-109-000012-1-0
Razao social: Patricia Toledo Fanti-MEI
Responsavel legal/técnico: Patricia Toledo Fanti
Os responsaveis técnicos acima mencionados deverdo se apresen-
tar nesta Vigilancia Sanitaria de Monte Alegre do Sul, sito a Praca
Rinaldo Godoy Borgiani - Piso Superior, Balneario Municipal no
prazo de 05 (cinco) dias a contar desta publicagio para retirada de
documentos.
Ligar (19)9 97180767 ou (19) 3899 3153 para agendar a retirada.
A néo retirada da Licenca de funcionamento no prazo de 30 dias
acarretard no cancelamento da mesma.
Monte Alegre do Sul 16 de Janeiro de 2019.
Juliana Franco De Lima
Chefeda ViSa/VE

CISBRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DA REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS
EXTRATO DE PARCERIA - Termo de Fomento n° 01/2019

OBJETO: TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DA REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS - CISBRA E A ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DENOMINADA ACAO, ETICA &
CIDADANIA, CONTRATADA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
TRIAGEM, PROCESSAMENTO E DESTINACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS RECICLAVEIS OU REUTILIZAVEIS, PROVENIENTES DA
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E/OU DA CO-
LETA SELETIVA EFETUADA NOS MUNICIPIOS INTEGRANTES
DOCISBRA.

VIGENCIA: 12 meses VALOR: sem repasse financeiro.

Monte Alegre do Sul (SP), 14 de janeiro de 2019.
André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Presidente



