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LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

Lei Geral da Estrutura Administrativa do Municipio de Monte
Alegre do Sul e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul FAZ SABER que a Cémara

Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizacéo e a acao legislativa da Camara Municipal de Monte Alegre do Sul tem como objetivo
prover adequado apoio técnico administrativo e legislativo a Presidéncia da Camara e aos Vereadores
zelando pelo bom uso dos recursos disponiveis.

Art. 2° A Camara Municipal desenvolverd sua acao administrativa em observancia as legislacdes federal,
estadual e municipal e ao Regimento Interno, buscando um continuo aperfeicoamento no exercicio de
suas atribuicbes e competéncias.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, tem-se:

| - Empregado ou servidor: pessoa legalmente investida em emprego publico do Poder Legislativo,
contratada sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigos e
constituindo-se em instrumento de gestédo da politica de pessoas.

lll - Classe: conjunto de empregos publicos de provimento permanente, agrupados segundo a natureza de
suas atividades, suas complexidades, responsabilidades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV - Referéncia: nivel salarial fixado para cada emprego;

V - Grau: letra indicativa do enquadramento do empregado, dentro da mesma referéncia;

VI - Promocdo: alteracdo da classe ou do grau de enquadramento do servidor municipal;

VII - Progressdo horizontal do empregado: é a mudanca de grau do empregado dentro da mesma
referéncia, mediante critérios estabelecidos nesta lei;

VIII - Emprego publico: posicdo instituida na organiza¢cdo dos empregados, criada por lei, com namero
certo, denominagcdo propria e atribuicdes especificas, podendo ser de provimento permanente ou em
comisséo;

IX - Quadro de Pessoa: conjunto de empregos publicos permanentes e em comissdo, podendo ser
permanente ou suplementar;

X - Salério: retribuicdo pecuniaria basica paga ao servidor pelo efetivo exercicio de seu emprego e
correspondente a referéncia e ao grau segundo enquadramento;

XI - Vantagens: beneficios pagos ao empregado concedidos em razéo de diversos fatores como tempo de
servigo, trabalho insalubre, perigoso ou noturno, exercicio de jornada em horéario extraordinario,
gratificagcBes, adicionais, desempenho de atividades especificas, salario-familia, etc.

XIl — Vencimento: retribuicdo pecuniaria composta pelo salario base, pago mensalmente ao empregado
publico em virtude do exercicio de seu emprego;

XIll - Atribuicdes do emprego: conjunto de responsabilidades e fun¢des profissionais do empregado publico.

Art. 4° Os cargos e empregos publicos municipais podem ser classificados da seguinte forma:
| — Emprego de provimento permanente
Il — Cargo de provimento em comisséo

§ 1° Os empregos de provimento permanentes serdo regidos pelo o regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT nos pontos néo previstos nesta legislagédo municipal.

§ 2° Aos servidores lotados em cargos comissionados, ndo regidos pela CLT, seréo assegurados 0s
direitos trabalhistas constitucionais firmados nos incisos I, I, VII, VIII, X, XII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXII,
XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI e XXXII do Art. 7° da Constituicdo Federal.
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Art. 5° Os empregos de provimento permanente compdem o Quadro Permanente do Poder Legislativo
Municipal, quanto a denominacdo dos empregos, quantidades, jornada semanal, referéncias salariais e
requisitos.

Art. 6° O emprego de provimento em comissdo constitui 0 Quadro Suplementar do Poder Legislativo, e
destina-se exclusivamente as fungdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° O emprego de provimento em comisséo sera provido mediante livre escolha do Presidente da
Cémara Municipal, podendo ser nomeado quaisquer servidores do quadro permanente ou pessoa estranha
ao servigo do Poder Legislativo Municipal

§ 2° Os empregos de provimento em comissdo, por sua natureza juridica salarial superior, poder de
geréncia, chefia e/ou assessoramento ndo estdo sujeitos a controle de jornada, remuneracéo extraordinaria,
ou pagamento de sobreaviso nos termos do Art. 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° O Quadro Suplementar contém a denominagdo do emprego de provimento em comisséo,
salario, quantidade e requisitos.

§ 4° E requisito obrigatorio para ocupar o cargo em comissdo possuir nivel superior completo em
gualquer area.

Art. 7° Os servidores publicos do Poder Legislativo integrantes do Quadro Permanente poderdo ser
designados para ocuparem o emprego em comisséo, observando-se o seguinte:

| - devera haver concordéancia do servidor;

Il - o servidor devera preencher os requisitos exigidos para 0 emprego;

lll - exonerado do emprego em comissao, o servidor retornara imediatamente a ocupar seu emprego de
provimento permanente de origem, sem qualquer beneficio de incorporacédo pelas fungbes exercidas de
forma precaria.

IV - o registro legal do servidor efetivo, lotado em quadro permanente, designado para exercicio de cargo
em comissao, sera 0 mesmo de sua fungdo de origem, acrescida a diferenc¢a salarial dos vencimentos para
o cargo designado, bem como a descri¢do da fungdo em CTPS com mencéo direta a portaria de nomeagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 8° A estrutura administrativa da Camara Municipal é composta das seguintes unidades:
| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Setor Administrativo / Legislativo;

[l - Setor Juridico;

IV - Setor Financeiro / Recursos Humanos;

Paragrafo Unico - Considerando a natureza juridica da Camara Municipal, o servidor lotado em
cargo em Comissao ndo detém poder de decisdo relevante sobre interesse de terceiro para todos os fins,
sendo que suas atividades sdo vinculadas a autoridade superior, respondendo o mesmo, todavia, de forma
solidaria ao Presidente da Camara Municipal pelos atos por eles praticados.

Secéo |
Gabinete da Presidéncia

Art. 9° A Presidéncia é funcdo estabelecida pela Lei Organica Municipal e disciplinada pelo Regimento
Interno da Camara Municipal, sendo o Gabinete da Presidéncia composto pelos seguintes cargos:

| — Presidente, cujas atribuicdes e eleicdo estéo disciplinadas pelo Regime Interno.

Il - Secretéario Geral, cargo em comissao.

Art. 10. Compete ao Secretério Geral:

| - colaborar na representagéo da Presidéncia junto aos 6rgéos de comunicagéo e correlatos;

Il - estar presente e prestar assisténcia ao bom andamento de qualquer tipo de reunido ou sessfes da
Céamara Municipal;

Il - assessorar a gestdo da Presidéncia no que couber;
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IV - colaborar com o cerimonial de qualquer sesséo ou reunido realizada pela Camara Municipal;
V - Acompanhar e assessorar os trabalhos dos servidores do quadro permanente do Poder Legislativo
Municipal;
Paragrafo Unico - O Secretario Geral, através de Portaria de Nomeacao, poderd compor as Comissfes
citadas na presente lei, ndo podendo exercer a funcéo de Presidente da Comisséo.

Secéo Il
Setor Administrativo/Legislativo

Art. 11. O Setor Administrativo/Legislativo € composto pelo seguinte cargo:
| - Supervisor Legislativo (01), de provimento efetivo;

Art. 12. Compete ao Supervisor Legislativo coordenar e executar todas as funcdes atinentes ao Setor
Administrativo / Legislativo, dentre elas:

| - Em relacdo ao expediente geral e protocolo:

a) supervisionar as atividades do Protocolo Geral da Camara, recebendo e registrando todos os papéis que
devam ser objeto de protocolagdo, autuacéo e controle;

b) acompanhar a tramitacdo dos processos e documentos, mantendo, para tanto, um sistema de
comunicagéo entre as unidades administrativas;

c) manter organizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta de todo documento em
tramitag&o pelas unidades;

d) reclamar junto aos respectivos requisitantes os processos retirados e ndo devolvidos dentro do prazo
estabelecido para estudo da matéria deles constantes;

e) controlar o fluxo de correspondéncias destinadas a Presidéncia ou ao Corpo Legislativo;

f) preparar e expedir oficios circulares de interesse geral da Camara;

g) encaminhar matérias das diversas unidades para publicacéo no érgéo oficial de imprensa da Camara;

h) executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara;

i) secretariar as Comissfes Permanentes e Temporarias, inclusive as de Licitagdo no que couber;

j) a responsabilidade pela d&rea de compras;

k) organizar a realizacdo de Audiéncias Publicas;

[) coordenar e organizar as sess@es solenes e de posses dos Vereadores e Prefeito;

m) prestar auxilio, quando possivel e necesséario, aos demais setores da CAmara Municipal.

n) Transmitir e proceder a todas as gravacdes, audio e ou video, necessarias em qualquer tipo de reunido
realizadas pela CaAmara Municipal;

0) gerenciar, controlar e abastecer de dados o site da camara e e-mail em geral

Il - Em relacéo as Atividades Legislativas:

a) protocolar e elaborar proposi¢des de carater legislativo, solicitadas pelo Presidente, pelos Vereadores e
pelas comissbes, dando-lhes a fundamentacdo que couber;

b) proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidios a elaboragdo de matérias
legislativas;

C) preparar os atos das sessdes ordinarias e extraordinarias e transcrevé-los nos registros proprios;

d) expedir convocacgdes e controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo seus presidentes e
membros informados acerca das matérias a eles distribuidas, prestando a cooperacao que necessitarem;

e) organizar os ficharios das questdes de ordem levantadas em Plenéario e que tenham sido fixadas como
precedentes regimentais;

f) conferir o texto das leis publicadas com os respectivos autégrafos, comunicando as incoeréncias
observadas;

g) verificar e controlar os prazos e demais aspectos legais de apreciacdo de matérias pertinentes ao
processo legislativo;

h) formalizar a Ordem do Dia das sessfes ordinarias e extraordinarias, bem como das audiéncias publicas
convocadas nos termos regimentais;

i) coordenar as atividades de Plenério, assistindo a Mesa na dire¢cdo dos trabalhos;

j) assistir ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores e as Comiss@es em toda a matéria legislativa solicitada;

k) secretariar as reunies das comissdes permanentes e temporarias, bem como as de licitacdo, lavrando
0s respectivos relatérios;

l) datilografar pareceres e oficios determinados pelos integrantes de qualquer das Comissdes;
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m) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato;
n) acompanhar o processo de producdo documental da Camara;
0) reunir acervos bibliograficos, arquivisticos e de tombamento, classificando e catalogando os documentos;
p) suprir e disseminar as informacdes necessarias aos trabalhos legislativos;
'q) preservar a meméria do Legislativo Municipal;
r) manter sob sua guarda as atas da Camara e a documentacéo de valor historico;
s) estabelecer diretrizes e normas pertinentes as atividades do Centro de Documentacdo e Informacao,
orientando as demais no que couber;
t) organizar, executar e supervisionar as atividades de arquivo, biblioteca, estudos legislativos e a¢bes para
a manutengéo atualizada da péagina oficial da Camara Municipal na internet;
u) processar tecnicamente o acervo de forma a possibilitar pronta consulta por parte dos interessados;
v) manter atualizadas coletaneas de leis municipais, estaduais e federais, adotando as providéncias
necessarias a atualizacdo periédica do acervo existente;
X) prestar atendimento ao corpo legislativo, as unidades administrativas da Camara e ao publico quando da
requisicdo de informagfes, consultas, levantamentos, pesquisas e outras solicitagbes pertinentes as
atividades do Centro;
y) executar os servi¢os de telefonia e de reproducéo de fotocépias;
W) operar 0s servicos de som, imagem e gravacao das sessdes plenérias;
z) executar outras atribuices correlatas determinadas pelo superior imediato.

[ll - Em relag&o as atividades de zeladoria:

a) zelar pela seguranca das dependéncias da Camara, evitando possiveis danos, depredagfes e acidentes;

b) exercer rigorosa vigilancia, principalmente durante o periodo de expediente e de realizagdo de sessfes
plenarias ou quando da cessdo das dependéncias da Camara a terceiros, ndo permitindo a permanéncia
indevida de pessoas nos corredores, locais de acessos e recintos de trabalho;

¢) comandar a execucao de pequenos reparos ou consertos nas instalagdes e equipamentos da Camara ou
providenciar a sua execucao;

d) zelar pelo perfeito funcionamento das instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitérias de todas as
dependéncias da Camara,

e) providenciar a abertura e fechamento do prédio da Camara nos dias Uteis, de festas ou comemoracfes
civicas e quando da cessao das dependéncias a terceiros, bem como providenciar o hasteamento e
arriamento de bandeiras nas ocasifes determinadas.

f) manter o servigo de copa;

g) executar os servicos de transporte de méveis e equipamentos de uma dependéncia para outra;

h) atender o pudblico nos locais de acesso a Camara, prestando informagdes sobre dependéncias e
servidores;

i) supervisionar a execucao da limpeza periddica das areas internas e externas da Camara;

j) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato;

k) auxiliar no controle e gestdo do estoque de materiais utilizados pela zeladoria, mantendo limpo seus
depositos;

Secéo Il
Setor Juridico

Art. 13. O Setor Juridico é composto do seguinte cargo:
| - Procurador Juridico (01), de provimento efetivo;

Art. 14. Compete ao Procurador Juridico as seguintes funcgdes:

| - representar e defender a Camara em juizo ou fora dele;

Il - assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissfes, os Vereadores e as unidades da Camara Municipal nos
assuntos juridico-legislativos:

[l - emitir pareceres sobre assuntos juridicos-legislativos quando isso for solicitado;

IV - prestar informac8es e instrucBes de natureza juridica para orientacdo dos servicos administrativos,
financeiros e de licitacdes;

V - assessorar as comiss@es e, de modo especial, a Comissdo de Justica e Redacdo, prestando a
cooperacgao de que necessitam os relatores e demais componentes;

VI - assistir a Mesa na direcdo dos trabalhos de Plenario;
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VII - supervisionar a redacao dos projetos de leis, decretos legislativos, resolucbes, emendas, contratos e
atos da Presidéncia e da Mesa pertinentes aos processos de licitacdes;
VIII - emitir pareceres sobre todas as questdes que se referirem a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores da Camara e dos Vereadores;
IX - prestar assisténcia juridica a Mesa, vereadores e comissfes do Poder Legislativo quando em sessdes,
reunides, audiéncias publicas ou durante elaboracéo de projetos legislativos;
X - secretariar as Comissdes, permanentes e especiais, inclusive de Licitagdo no que couber;
XI - executar outras atribuicfes correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Secao IV
Setor Financeiro/Recursos Humanos

Art. 15. O Setor Financeiro/Recursos Humanos é composto do seguinte cargo:
| - Diretor Financeiro (01), de provimento efetivo.

Art. 16. Compete ao Diretor Financeiro supervisionar as seguintes funcdes:

| - Em relacéo ao expediente de contabilidade:

a) providenciar as requisicbes e o controle do recebimento dos duodécimos, créditos adicionais e
transferéncias de dotacgdes;

b) elaborar, anualmente, a proposta para projeto de lei de diretrizes orgamentarias e projeto de lei de
orgamento da Camara de acordo com os elementos fornecidos pelas diversas unidades, submetendo-os a
Presidéncia;

c) acompanhar a execu¢do do orcamento em todas as suas fases, provendo o empenho prévio das
despesas ou as anula¢gbes de empenhos, quando necessario;

d) promover a organizacéo e a liquidacdo de despesas, efetuando os pagamentos e adiantamentos;

e) proceder aos recolhimentos determinados em lei;

f) elaborar e providenciar o encaminhamento do balancete mensal a unidade de contabilidade da
Prefeitura, para apropriacdo das despesas da Camara na contabilidade geral do Municipio;

g) controlar a conta bancaria da Camara, fornecendo periodicamente a posicdo dos depdésitos e das
aplicag@es financeiras;

h) realizar depdsitos e retirar taldes de cheques para movimentacdo da conta bancaria da Camara,
assinando com o Presidente os cheques e as ordens de pagamento;

i) escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgamentaria, financeira e econdmica da Camara
de acordo com a legislagéo vigente;

j) elaborar a folha de pagamento de Servidores e Vereadores, indicando os respectivos descontos;

k) elaborar as folhas e guias de recolhimentos referentes aos encargos sociais da Camara, incluindo
Vereadores e servidores;

[) preparar e controlar os atos de concesséo de direitos e vantagens aos servidores, previstos na legislacédo
vigente;

m) elaborar o processo de prestagdo de contas anuais da Camara, com 0s respectivos quadros
demonstrativos e demais elementos necesséarios, em conjunto com as demais unidades administrativas;

n) preparar o boletim do movimento geral da tesouraria, afixando-o em local apropriado da Cémara
Municipal;

0) dar solucdo aos demais assuntos ligados a sua area de atuacdo ou que lhe sejam atribuidos pela
Presidéncia;

p) prestar assessoria as comissdes, de modo especial a Comissédo de Financas e Orcamentos,
prestando a cooperacéo da qual necessitarem os relatores e demais integrantes;

g) manter cadastro atualizado de fornecedores ou utilizar-se de outros municipais, estaduais ou
federais;

r) auxiliar na realizacdo das cotacdes de compras realizadas pela Camara Municipal

s) secretariar as Comissdes, permanentes e especiais, inclusive as de Licitacdo no que couber;

Il - Em relac@o as atividades de material e patrimdnio:
a) preparar, em conjunto com as demais unidades, previsdo de consumo anual e mensal dos materiais
de uso corrente;
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b) promover, junto as demais unidades, a padronizacdo e a especificacdo dos materiais utilizados
pela Camara;
c) analisar a composicado de estoques dos materiais de escritério utilizados com o objetivo de verificar
a sua correspondéncia as necessidades efetivas;
d) preparar arelacdo dos materiais necessarios a reposicdo de estoques;
e) receber faturas, duplicatas e/ou notas de entregas, conferindo o material recebido e os
comprovantes de recepgdo e aceitagdo do material;
f) efetuar a entrega dos materiais requisitados pelas unidades;
g) manter atualizados os registros necessarios a elaboracdo dos balancetes mensais e inventario de
materiais;
h) manter sob sua guarda e controle o cadastro geral de controle fisico dos bens patrimoniais da
Cémara;
i) realizar periodicamente o inventario de bens constantes do cadastro geral, verificando sua
localizagéo e utilizagéo;
j) outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

[ll - Em relag&o as atividades de pessoal:

a) promover a realizacdo de concursos publicos para a admisséo de servidores;

b) preparar 0s atos necessarios a nomeacgdo, manutencdo e dispensa de servidores;

c) organizar e manter atualizados os prontuarios e os assentamentos individuais dos servidores e
Vereadores:

d) controlar a frequéncia dos servidores e dos Vereadores, fazendo as anotacdes nos respectivos
assentamentos individuais;

e) providenciar esclarecimentos, certidbes e orientagbes sobre o mandato legislativo dos Vereadores
e sobre a vida funcional dos servidores;

f) promover o desenvolvimento do pessoal da Camara através de treinamento e participagdo em
Cursos;

g) preparar todos os demais atos relativos a pessoal;

h) executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Em relacdo a atendimento ao Tribunal de Contas e correlatos:

a) atendimento ao Tribunal de Contas quando das fiscalizac¢des;

b) elaborar parecer e orientar a Presidéncia buscando atender as solicitagbes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

C) prestar as respectivas informacdes que integram todo o sistema AUDESP;

d) prestar contas e informagbes ao Tribunal de Contas sempre que necessario, utilizando-se dos
procedimentos legais e préprios;

Sec¢ao V
Dos Servidores em Geral

Art. 17. Aos servidores em geral compete:

| - executar as tarefas que lhes forem atribuidas por seus superiores hierarquicos;

Il - cumprir com zelo e pontualidade os seus deveres e as ordens recebidas

lll - usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando ao melhor aproveitamento e perfeita
conservacao;

IV - sugerir aos seus superiores imediatos as providéncias que julgarem Uteis a  efetivacdo das
finalidades do legislativo e ao aperfeicoamento dos respectivos servigos;

V - levar ao conhecimento de seus superiores imediatos as irregularidades que tiverem ciéncia em
razdo das fungbes que exercem;

VI - apresentar-se adequadamente trajado no servico ou utilizar uniforme caso assim determine seus
superiores.
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CAPITULO llI
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. A jornada semanal de trabalho dos servidores integrantes dos quadros permanente da Camara
Municipal é a estabelecida nos anexos desta norma, bem como através de editais de concursos publicos.

Art. 19. Fica instituido o “Banco de Horas” no dmbito do Poder Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a
compensacdo das horas extras excedentes a jornada de trabalho, de acordo com a necessidade e
discricionariedade do interesse do Poder Publico.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo da aplicacdo do “Banco de Horas” dar-se-a através de
Resolugdo aprovada pelo Plenario da Camara Municipal.

Secao |l
Da Jornada Extraordinaria

Art. 20. A prestacdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer para suprir demandas excepcionais,
temporérias ou emergenciais para atender o interesse publico, por expressa determinacédo do Presidente da
Céamara Municipal.

§ 1° A comunicagdo de que trata o "caput" devera ser instruida com a justificativa da atividade
desempenhada em labor extraordinario, indicando, ainda, a excepcionalidade e/ou emergéncia, dia de sua
realizacdo, motivo que a fundamenta e o tempo de sua dura¢do, bem como da comprovagdo da existéncia
de disponibilidade orgamentaria para o respectivo pagamento, tudo devidamente justificado e assinado pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° O servico extraordinario, quando nao compensado, serd remunerado por hora de trabalho que
exceda a jornada normal de trabalho do respectivo cargo, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a remuneracdo da hora normal.

§ 3° Quando a prestacdo do servigo extraordinario recair aos domingos e feriados, o percentual sera
elevado para 100% (cem por cento), salvo se o servidor usufruir outro dia de folga.

Art. 21. O exercicio de cargo em comissao exclui a remuneracdo por servigo extraordinario.

Art. 22. O servigo em jornada extraordindria concedido sem o atendimento das normas estabelecidas nesta
lei ndo sera computado e nem pago.

Art. 23. Os servigos em jornada extraordinaria ndo excederdo 60 (sessenta) horas mensais.

Secéo I
Da Progresséao Horizontal

Art. 24. A promocdo dos servidores na modalidade de progressdo horizontal corresponde a evolucdo do
grau de enquadramento do salario do servidor ao imediatamente superior, dentro da mesma referéncia,
conforme tabela integrante do Anexo IV desta lei.

Art. 25. Participardo do processo de progresséo horizontal todos os servidores integrantes dos quadros
permanente do Poder Legislativo, inclusive aguele que esteja designado para emprego em comisséo, com
excecdo daqueles que na data de 31 de julho do ano em que se processar a promocéo estejam em licenca
sem vencimentos para quaisquer fins.

Art. 26. A progressao horizontal serd efetivada a cada trés anos sempre no més de agosto, desde que o
servidor municipal atenda as seguintes condi¢cdes:
| - o servidor municipal ndo podera estar em estagio probatorio;
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Il - o servidor devera possuir no minimo cinco anos completos de servico publico local ininterruptos, na data
de 31 de julho do ano em que se processar a progressao horizontal, descontados periodos de afastamentos
sem vencimentos, e
lll - o servidor ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo de cinco anos que antecede a
data de 31 de julho do ano em que se processar a progressao.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 27. Os servidores do Poder Legislativo Municipal fardo jus a uma gratificacdo por tempo de servico
publico a razéo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos completos, que incidira sobre o salario do
servidor.

Art. 28. Completando 30 (trinta) anos de servigo publico, se homem, e 25 (vinte e cinco) se mulher, o
servidor fara jus a uma gratificac@o correspondente a um quarto de seu salario.

Art. 29. Excetua-se da contagem do tempo de servi¢o publico para fins de aplicagdo dos arts. 72 e 73, os
periodos de licengas concedidas sem vencimentos para fins particulares.

Paragrafo Unico - O tempo de servico publico deverd ser comprovado por certiddo dos érgdos competentes
e/ou copia do comprovante do registro em CTPS.

Art. 30. Serdo concedidos Adicionais de Carater Especial cumulaveis, aos servidores publicos que:

| - Sejam designados como pregoeiros, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario;

Il - Integrem Comiss@es de Licitacdo no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario na qualidade
de efetivos;

Il - Exercam fungbes de caixa, folha de pagamento, atividades de contabilidade, prestacédo de contas,
or¢camento, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu salério;

IV - Exerca a funcdo de Controle Interno do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre
seu salario;

V - Integrem a Comisséo Disciplinar do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu
saléario;

VI - Integrem a Comissao Sindicante do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu
saléario;

VII - Exercam fungBes ou atividades vinculadas as entidades ou 6rgdos néo pertencentes ao Poder Publico
Municipal através de convénio ou contrato de parceira, quando em atividade diversa ou com fungbes
acumuladas na lotagéo no importe 5% (cinco por cento) sobre seu salario.

§ 1° As presentes Gratificagfes somente serdo concedidas a servidores efetivos, sendo vedada aos
servidores comissionados.

§ 2° O Adicional previsto no caput somente seré devido durante o periodo em que o servidor estiver
designado e nédo serd incorporado ao salario, ndo se aplicando aos integrantes dos demais conselhos nao
citados.

§ 3° Quando cumulados, os adicionais instituidos na presente lei ndo poderdo exceder o total de
30% (trinta por cento) do salério do servidor, seja de que natureza forem.

Art. 31. O servidor publico do Poder Legislativo que concluir cursos de pés-graduacdo assim definidos por
norma regulamentadora do Ministério da Educagdo, mediante a apresentacao do(s) respectivo(s) diploma(s)
ou certificado(s) de conclusao, tera direito a perceber gratificacdes calculadas sobre o salario em que
estiver enquadrado da seguinte forma:

| - Curso de poés-graduacao lato sensu a titulo de especializacdo: 6% (seis por cento);

Il - Curso de pds-graduacao stricto sensu a titulo de Mestrado ou Doutorado: 12% (doze por cento);
Paragrafo Unico: As pés-graduacdes as quais se refere o caput do artigo deverdo ter vinculagcdo direta com
a administracéo publica.
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Secéo IV
Do Vale Alimentacéo

Art. 32. Sera concedido ao Servidor do Legislativo vale alimentacdo ou cesta basica de alimentos mensais
no valor de R$ 300,00 (Trezentos Reais).

§ 1° Os servidores que ocuparem 0s cargos passiveis de acumulacdo, obedecidas as regras
constitucionais e desse estatuto em face de acumulagéo, fardo jus ao beneficio por cargo ocupado.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo sera concedido nos meses de janeiro a dezembro
de cada ano, ficando, porém, o Poder Legislativo autorizado a fornecer o subsidio, no més de dezembro de
cada ano, a titulo de gratificagdo natalina, perfazendo o limite de 13 (treze) vales alimentagdo ao ano, por
beneficiario.

Art. 33. O servidor do Poder Legislativo, deixara de receber o beneficio do vale alimentacdo caso incorra
nas situagcbes abaixo descritas:

| - Durante o més possuir mais do que 2 (dois) dias de afastamento do trabalho;

Il - Durante o més possuir 1 (uma) falta injustificada;

[l - Possuir penalidade administrativa (adverténcia ou suspensao);

IV - Durante a licenca saude, desde que nao originada por acidente do trabalho.

§ 1° O servidor ndo deixara de receber o beneficio previsto nesta lei, no caso de afastamento por
licenca saude, na ocorréncia de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, enfarto do
miocardio, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
AIDS, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contamina¢é@o por
radiacao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, quaisquer tipos de cancer, com base em conclusdo da
medicina especializada, devidamente atestado por laudo médico;

§ 2° No caso de o servidor passar por procedimento cirdrgico que lhe afaste por mais de 2 (dois)
dias, sem afastamento pelo INSS, Ihe serd assegurado o recebimento do vale alimentacdo no més que
incorrer no procedimento, devidamente atestado por laudo médico;

§ 3° O beneficio ao servidor afastado por licenga saude, pelas doengas elencadas no § 1° deste
artigo, sera percebido pelo periodo do afastamento concedido no prazo méximo de 6 (seis) meses.

§ 4° N&o sera devido vale alimentacdo aqueles que ndo tiverem vinculo empregaticio com a Camara
Municipal.

§ 5° A suspenséo do direito ao vale alimentacdo aos servidores serd efetivada a partir da data da
sanc¢do administrativa, bem como pelo tempo de:

a) 2 (dois) meses para o caso de Adverténcia.
b) Duracéo da sancao administrativa no caso de afastamento.

Art. 34. O vale alimentacdo sera fornecido mediante reembolso descontado em folha de pagamento, de
acordo com o salario base do beneficiado, na seguinte propor¢éo:

| - 1% (um por cento) do valor do vale alimentag&o para os servidores que se encontrarem enquadrados nas
referéncias 01 (um) a 05 (cinco), do quadro de referéncias e remunera¢do da Camara Municipal de Monte
Alegre do Sul;

Il - 2% (dois por cento) do valor do vale alimentagcdo para os servidores que se encontrarem enquadrados
nas referéncias 06 (seis) a 10 (dez), do quadro de referéncias e remuneracdo da Camara Municipal de
Monte Alegre do Sul;

Il - 3% (trés por cento) do valor do vale alimentacdo para os servidores que se encontrarem enquadrados
nas referéncias 11 (onze) a 13 (treze), do quadro de referéncias e remuneracdo da Camara Municipal de
Monte Alegre do Sul, bem como para os cargos em comissdo ndo enquadrados nas referéncias acima.

Art. 35. O valor correspondente ao vale alimentacéo sera disponibilizado aos beneficiarios até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente aquele que serviu de base para a concessao.

Secéo V
Das Licencas
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Art. 36. Os servidores publicos do Poder Legislativo integrantes dos quadros permanente, poderdo se
afastar de seu emprego para tratar de fins particulares sem a percepcdo de quaisquer vencimentos, a
critério do Presidente da Camara Municipal, desde que seja constatado que a licenca ndo afetara a
adequada prestacado dos servicos publicos.

§ 1° A licenca para tratar de fins particulares podera ser concedida por até 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo.

§ 2° A qualquer tempo o servidor do Poder Legislativo podera retornar a seu emprego de origem,
bastando apenas informar a Edilidade via requerimento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 3° Uma vez que retorne ao emprego de origem, o servidor somente podera solicitar nova licenca
decorridos 6 (seis) meses da data de seu retorno.

8 4° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

Art. 37. O servidor do Poder Legislativo podera ser cedido a outros 6rgdos de quaisquer esferas de governo
desde que:
| - seja conveniente ao Poder do Poder Legislativo Municipal;
Il - haja concordancia do servidor,
lll - haja instrumento de convénio, cooperacdo técnica ou similar celebrado entre o Municipio e o 6rgéo
interessado.

§ 1° A cessédo de que trata o caput deste artigo pode ser concedida com prazo maximo de 5 (cinco)
anos.

§ 2° O servidor publico cedido a outro 6rgdo pode retornar a seu emprego de origem a qualquer
tempo, bastando apenas informar a Edilidade via requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para que os servicos em andamento ndo sejam prejudicados.

Secéao VI
Da Licenga Prémio

Art. 38. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico local, o servidor tera direito a 30
(trinta) dias de licenca-prémio.

§ 1° O periodo de licenca prémio sera considerado como de efetivo exercicio para computo do
tempo de servico publico utilizado no célculo de outras vantagens e gratificacdes.

§ 2° Perdera o direito a Licenca Prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
a) sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
b) afastar-se do emprego em virtude de licenga para tratar de interesse particular; ou condenacéo a pena
privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
c) faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 15 dias por ano ou 45 dias por quinquénio.

§ 3° O direito de requerer a licenga prémio néo prescreve, nem esté sujeito a caducidade.

§ 4° O direito a licenga-prémio nédo tem prazo para ser usufruido.

§ 5° A competéncia para a sua concessao é do Presidente da Camara Municipal.

§ 6° A licenca prémio ndo poderd ser convertida em pecunia, salvo se o servidor for demitido,
exonerado ou falecer.

§ 7° O servidor prestes a se aposentar ou que solicitar demiss@o deverd gozar os periodos de
licenga-prémio a que fizer jus, sob risco de perder o direito.

Secéo VI
Da Licenca Maternidade

Art. 39. Fica instituida as servidoras do Poder Legislativo a prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias da
licenca maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias previsto no inciso XVIII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo serd concedida imediatamente apds a
fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 40. A remuneracéo da licenca maternidade dar-se-a da seguinte forma:
| - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e
Il - nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo Municipio.
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Art. 41. Durante todo o periodo da licenca maternidade a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou instituicao similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a beneficiaria perdera o
direito a prorrogacéo e deverd ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Art. 42. As servidoras que na data da publicacdo desta lei estiverem em gozo da licen¢ca maternidade fardo
jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do
periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

Secéo VI
Da Licenca Por Adocéo

Art. 43. Ao servidor do Poder Legislativo que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de
idade ser& concedido 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo
lar.

§ 1° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de adocao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda
ao adotante ou guardido.

§ 4° Durante todo o periodo da licenga por adogdo, o servidor ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche ou instituicao similar.

§ 5° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o beneficiario perdera o direito
a licenca e deverd ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Secdao IX
Do Auxilio Funeral

Art. 44. Sera concedido auxilio funeral aos familiares de servidor do Poder Legislativo que vier a falecer,
com vistas ao ressarcimento das despesas com o funeral, limitado ao valor correspondente a um salario
minimo nacional vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado em parcela Gnica, mediante a apresentacdo de comprovantes
de despesas com o funeral do servidor, aos beneficiarios na seguinte ordem: cénjuge, descendentes em
linha direta e ascendentes em linha direta.

Art. 45. Caso o servidor ndo possua familiares aos quais se refere o paragrafo Unico do artigo anterior,
outros parentes ou pessoas que nao familiares poderao requerer o beneficio, devendo comprovar além das
despesas com o funeral, a relagdo com o servidor falecido.

Paragrafo Unico — O beneficiario devera requerer o auxilio funeral até 30 (trinta) dias contados da data do
Obito do servidor sob pena de caducidade do beneficio.

Art. 46. O Servigco Funerario Municipal de Monte Alegre do Sul é considerado terceiro para a realizagédo de
despesas com a promoc¢ao do funeral, podendo se encarregar da sua realizagdo desde que autorizado por
interessado habilitado.

Secéao X
Do Auxilio Natalidade

Art. 47. Ser& concedido auxilio natalidade ao servidor ou servidora do Poder Legislativo por ocasido do
nascimento de filho(s), mesmo no caso de natimorto, em parcela Unica, cujo valor equivale ao salario da
referéncia 1 grau “A” da tabela de salarios dos quadros permanente da Edilidade.

§ 1° No caso de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% por nascituro.

§ 2° O pagamento do auxilio ocorrera apds o nascimento do(s) filho(s), devendo o servidor
interessado apresentar requerimento proprio até 30 (trinta) dias contados do nascimento, junto a certiddo de
nascimento, para fins de comprovacgéo, sob pena de caducidade do beneficio.
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§3° - O auxilio natalidade néo é devido no caso de adogéo.
84° - No caso de ambos o0s pais serem servidores publicos, o auxilio serd4 pago somente a um deles.

Secéao Xl
Da Investidura nos Empregos

Art. 48. A investidura nos empregos de provimento permanente decorre de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do emprego;

Paragrafo Unico. A investidura nos empregos que compdem as classes iniciais de cada carreira bem como
nos empregos isolados, somente ocorrera mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas e/ou
titulos.

Art. 49. Para investidura dos empregos permanentes, serdo rigorosamente observados os requisitos
estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma a Edilidade ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Sao requisitos béasicos para investidura de emprego publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou funcdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial na forma estabelecida no
paragrafo 2° deste artigo;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

VII - habilitac&@o legal para o exercicio de profissdo regulamentada, e

VIl — atendimento aos demais requisitos exigidos para preenchimento do emprego.

§2° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos empregos publicos do Quadro de Pessoal Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre
do Sul, oferecidos em concursos publicos.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para 0os quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 50. Nao se publicara edital de concurso publico para provimento enquanto vigorar o prazo da validade
de concurso para 0 mesmo emprego, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura no cargo;

Art. 51. Os empregos do Quadro Permanente da Edilidade que vierem a vagar s6 poderao ser investidos na
forma prevista neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Excetua-se da proibigcdo contida no “caput” deste artigo a contratagéo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso I1X da Constituicao Federal e legislagao municipal especifica.

Secéo Xl
Dos Saléarios e Vencimentos

Art. 52. O servidor do Poder Legislativo percebera vencimentos que se constituem do salario do emprego
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei, e ainda acrescido
dos adicionais estabelecidos em lei.

§ 1° Salério é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor fixado em lei
nunca inferior a um salario minimo vigente nacional, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo,
conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os salarios acrescidos das vantagens permanentes dos ocupantes dos empregos publicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV, do art. 37 da Constituicdo Federal, devendo seus
vencimentos observar o que dispde a Constituicdo Federal.

§ 3° Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
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poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.
§ 4° No pagamento dos valores devidos a titulo de decimo terceiro salario, a primeira parcela sera
paga no més de aniversario do servidor.

Art. 53. Os salérios dos servidores integrantes dos Quadros Permanente da Camara Municipal estéo fixados
em tabela constante no anexo desta norma, composta de referéncias e graus; a cada referéncia
corresponde uma faixa composta de 04 (quatro) graus de salarios designados alfabeticamente de A a J.

§ 1° Os ingressantes em qualquer emprego do Quadro Permanente da Edilidade perceberdo
salarios enquadrados sempre no grau “A” da referéncia correspondente ao emprego.

§ 2° Caso a referéncia de enquadramento de grau do salario do servidor esteja abaixo do Salario
Minimo Nacional, este mesmo sera automaticamente acrescido de sua diferenca, valor este que servira de
referéncia para gratificacdes e calculos de quaisquer naturezas.

Art. 54. Os salarios do servidor em comissao esta fixado em tabela constante no anexo desta norma.

Art. 55. Lei Municipal especifica definir4 a data base para aplicacéo de indices de correcéo nos salarios dos
servidores publicos do Poder Legislativo.

§ 1° Todo e qualquer aumento dos salarios concedidos aos servidores publicos do Poder Legislativo
devera respeitar as definicbes desta Lei, bem como o escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as referéncias e graus.

§ 2° O Poder legislativo publicara anualmente os valores da remuneracao dos empregos publicos da
Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul, conforme disp8e o 86° do art. 39 da
Constituicéo Federal.

Secao Xl
Das Incorporacfes de Vencimentos

Art. 56. O funcionério que completar 20 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico, percebera importancia
equivalente a sexta-parte de seus vencimentos e vantagens, a qual incorporar-se-4 aos vencimentos para
todos os efeitos legais, calculados nos termos do Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico - Considera-se para fins de contagem de prazo para incorporagdo da sexta-parte o
tempo de emprego ou cargo exercido exclusivamente perante a Administracdo Direta ou Indireta, em
quaisquer esferas de governo.

Art. 57. Fica assegurado ao servidor efetivo com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto,
gue tenha exercido ou venha a exercer, cargo comissionado, de confianca ou funcdo que lhe proporcione
remuneracao superior a do cargo que seja titular ou funcdo que exerca, a incorporacédo das diferencas por
periodos até o limite de dez décimos.

§ 1° A incorporacéo das diferencas previstas no “caput” deste artigo, sera de 1/10 (um décimo) para
cada periodo de 12(doze) meses, vedada a incorporacdo do periodo em que o servidor exerceu cargo
comissionado, sem que nesse mesmo periodo fosse titular de cargo ou funcédo de menor remuneracao.

§ 2° A incorporacao que trata o presente artigo sera calculada exclusivamente em cima da diferenca
recebida.

SECAO Xl
Das Substituicdes e Acimulos de Fun¢cdes Comissionadas

Art. 58. Os empregos publicos de provimento permanente poderdo ser exercidos, eventualmente, por
servidores publicos em substituicdo, nos casos de férias, licencas, impedimentos ou outros afastamentos
temporarios de seus titulares.

§ 1° Os empregos publicos em substituicdo a que se refere 0o caput deste artigo poderdo ser
atribuidos a quaisquer servidores integrantes do quadro de pessoal da Edilidade, com a aceitacdo destes e
desde que o substituto preencha os requisitos minimos exigidos para 0 emprego objeto da substituicao.

§ 2° A substituicdo dependera de ato de designacédo e independe de posse.
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§ 3° Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera os maiores
vencimentos entre 0 emprego que ocupa e 0 emprego substituido, inclusive o servidor publico ocupante de
um emprego em comissao.

Secéo XIV
Das Férias dos Servidores Publicos

Art. 59. As férias dos servidores do quadro permanente serdo regidas nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aplicando-se, todavia, os beneficios descritos nesta lei.

Paragrafo unico: O Integrante do quadro efetivo da Camara Municipal podera utilizar-se de 04
(quatro) faltas abonadas por ano, sem exceder a uma por més e salvo em situacbes emergenciais, a
utilizacdo do beneficio mencionado devera ser comunicada ao superior imediato com antecedéncia minima
de 48 horas.

Art. 60. Ao servidor lotado em cargos comissionado, ndo regidos pela CLT, serdo assegurados os direitos
trabalhistas constitucionais, o que inclui o direito constitucional as férias anuais sem prejuizo de
remuneracao.

Art. 61. ApGs cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre 0 municipio e o servidor ou, apés
um periodo menor, quando o interesse publico justificar antecipacao, tera o servidor direito a férias.

§ 1° A antecipacdo do gozo de férias somente sera concedida apds completos no minimo 6 (seis)
meses de efetivo contrato de trabalho e ndo sera superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° No caso de rescisdo do contrato de trabalho entre o servidor e a Camara Municipal, este
devera promover a compensacédo da vantagem auferida pelo servidor com a antecipacéo de férias, através
de desconto proporcional na remuneracao deste.

Secao XV
Disposi¢gdes Gerais

Art. 62. Consideram-se em estagio probatério e consequentemente, sob procedimento de avaliacdo de
desempenho, os servidores publicos municipais ocupantes de empregos de provimento permanente até
obterem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliacdo de desempenho do servidor publico do Poder Legislativo sera realizada pela Mesa
Diretiva da Edilidade, através do preenchimento de Boletim de Avaliacdo a ser regulamentado por
Resolucéo.

§ 2° A avaliacdo de desempenho consiste em se aferir a capacidade para a aquisicdo da
estabilidade em emprego publico através da analise dos seguintes quesitos:
| - Conhecimento do Servigo
Il - Qualidade do servico
[l - Produtividade no servigo
IV - Cumprimento do dever e responsabilidade
V - Capacidade de iniciativa
VI - Interesse pelo servigo
VII - Assiduidade e pontualidade
VIII - Cooperacao e integracao
IX — Disciplina

§ 3° A cada quesito serdo atribuidos pontos, sendo considerado aprovado no estagio probatério o
servidor publico que obtiver no somatério dos fatores a pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

§ 4° A auséncia de penalidades nos assentos funcionais do avaliando, durante o periodo de estagio
probatdrio consistird no acréscimo de 10 (dez) pontos.

§ 5° Somente podera ser avaliado, o servidor publico que estiver em efetivo exercicio no emprego
de provimento permanente para o qual tenha sido aprovado em concurso publico.

§ 6° Ndo sera avaliado o servidor publico licenciado mediante as previsGes legais pertinentes,
enquanto perdurar a licenca, sendo descontado do seu periodo de estagio probatério, devendo compensar
com numero igual de dias de trabalho, até a efetiva compensacao dos periodos de licencas.

§ 7° A Presidéncia cabera a adocido das providéncias necessérias a realizacdo da avaliacdo de
desempenho dos servidores.

Avenida Jodo Girardelli, n° 500 — Centro — 13.910-000, Monte Alegre do Sul-SP
prefeitura@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul.sp.qgov.br
Tel.: (19) 3899-9120 / Fax: (19) 3899-9142



mailto:prefeitura@montealegredosul.sp.gov.br
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

Fls. 15
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Monte Alegre do Sul
Cidade Presépio

&7
§ 8° Finda a avaliacdo de desempenho, o servidor publico avaliado terd direito ao recurso
hierarquico administrativo dirigido ao responsavel por sua avaliacdo, que devera decidi-lo em dez (10) dias
Uteis.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho ora prevista, sera realizada anualmente até a concluséo do periodo de
estagio probatorio de trés (3) anos.

Art. 64. Fica a Camara Municipal autorizada a celebrar convénios e contratos publicos que visam conceder
ao funcionalismo publico beneficios, descontos e vantagens juntos a rede privada, mediante os
competentes processos de chamamento publico e credenciamento, assegurada a ampla divulgacédo e
participago igualitaria de pessoas fisicas e juridicas.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA

Art. 65. A apuracdo da conduta de funcionarios ou agentes politicos, bem como outros fatos relevantes a
Camara Municipal, sera conduzido pela Comissédo Sindicante do Poder Legislativo, de carater transitéria,
constituida de 03 (trés) servidores, sendo 02 (trés) efetivos e 01 (um) comissionado, designada pelo
Presidente da Camara Municipal através de portaria, dentre eles, o seu presidente e secretario, e ter4 o
acompanhamento, assessoramento e auxilio do Procurador Juridico da Camara Municipal, ou na sua falta,
por qualquer outro advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Apés a
averiguacao dos fatos, a comissao emitira relatério para apreciacdo do Presidente da Camara Municipal no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo, caso ndo hajam elementos suficientes para
abertura de Processo Disciplinar.

§ 1° Caso existam condi¢cdes e indicios objetivos da infracdo ético e disciplinar, podera ser
determinada a imediata instauracdo de Processo Disciplinar independente de sindicancia, considerando que
0 procedimento assegura o contraditério e ampla defesa.

§ 2° Por questbes excepcionais, bem como por impedimento ou suspei¢cdo declarada no qual
incidam todos os membros efetivos e suplentes para determinado processo, podera o Presidente da
Céamara Municipal nomear servidores fora do quadro da comisséo constituida para o exercicio da funcao.

Art. 66. O sindicado serd intimado pessoalmente para prestar informag8es sobre o caso no prazo de 10
dias, podendo o fazer por escrito, contado da data da ciéncia do mesmo, sobre a descricdo dos fatos e
faltas que lhe s&o imputadas.

Art. 67. A comissdo poderd promover a tomada de depoimentos, acareacgfes, investigacbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, bem como requerer a apreciagdo do Setor Juridico para parecer
guanto a aplicacéo da lei em geral.

Art. 68. Apds o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando
relatorio, no qual constard ou fatos e eventuais irregularidades atribuidas, as provas que instruiram o
processo remetendo-se ao Presidente da Camara Municipal que determinard no prazo de 5 (cinco) dias:

| — 0 arquivamento da sindicancia;

Il — a abertura de Processo Administrativo a fim de se apurar os fatos relatados nos termos da presente lei,
remetendo-se os autos para a Comissé@o Municipal Disciplinar.

Paragrafo unico - Nos casos do inciso | deste artigo, podera o Presidente da Camara Municipal determinar a
promocéao de Adverténcia Verbal ao sindicado, que néo sera registrado em seu prontuario cadastral.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 69. Sdo penalidades disciplinares, aplicaveis a servidor ap6s procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - destituicao de cargo ou fungdo em comissao.
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Art. 70. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes.

Art. 71. Ndo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo Unico - No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 72. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada,
a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, nos casos de violacdo de proibicdo que néo tipifique infracdo sujeita a
penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico - A pena de suspensédo nao podera ultrapassar a trinta dias.

Art. 73. Sera aplicada ao servidor a pena de demissé&o nos casos de:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - indisciplina ou insubordinacéo graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servi¢o, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico, ou privado em raz@o ou exercicio do cargo;
IX - revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI - corrupcéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes;

XIII - transgresséo do Art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em qualquer de suas modalidades.

Art. 74. A demisséo nos casos dos incisos V, VIl e X do artigo anterior implicara em ressarcimento ao erario
publico, sem prejuizo da acgdo civel ou penal cabiveis.

Art. 75. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 76. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a
habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigacbes do servidor, apds anteriores
punicdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 77. O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a identificagdo da
sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base, bem como o dispositivo na legislacéo
brasileira quando incidente.

Art. 78. O ato de aplicacdo de penalidade € de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico — Aplicam-se subsidiariamente a esta lei as disposicoes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei 5.452/43, quando em casos omissos ou conflitantes, permanecendo sempre o
disposto pela Lei Federal

Art. 79. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 80. A acao disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il - em dois anos, quanto a suspensao;
lIl - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.
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§ 2° O prazo de prescricdo comegard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracado de processo disciplinar interrompera a prescri¢ao.
§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, 0 prazo prescricional recomecara acorrer novamente, no dia
imediato ao da interrupcgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 81. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela Comissdo Disciplinar do Poder
Legislativo, de carater transitoria, constituida de 03 (trés) servidores, sendo 02 (dois) efetivos e 01 (um)
comissionado nomeados pelo Presidente da Camara Municipal através de portaria, dentre eles, o seu
presidente e secretario, e tera 0 acompanhamento, assessoramento e auxilio auxilio do Procurador Juridico
da Camara Municipal, ou na sua falta, por qualquer outro advogado devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

§ 1° O processo administrativo disciplinar ndo prescinde de instauragcéo de processo de apuragao
de responsabilidade das condutas incompativeis, podendo ser aberto diretamente por despacho do chefe
do Poder Legislativo, visto que assegurados os preceitos constitucionais de contraditério e ampla defesa.

§ 2° Por questBes excepcionais, bem como por impedimento ou suspeicdo declarada no qual
incidam todos os membros efetivos e suplentes para determinado processo, podera o Prefeito Municipal
nomear servidores fora do quadro da comissao constituida para o exercicio da funcgéo.

Art. 82. O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, e serd gerido por Comissdo Municipal Disciplinar,
composto por trés membros dentre os funcionarios efetivos e comissionados da Edilidade através de
portaria do Presidente da Camara Municipal, cuja presidéncia, vice presidéncia e secretaria seréo definidas
por sorteio na instauracéo do procedimento.

Paragrafo Unico — O rito processual a ser adotado é regido na presente lei, tendo a aplicacéo
subsidiaria da Lei Federal 9.784/1999 quando de sua omisséo.

Art. 83. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta
dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instauracao.

§ 1° Podera a autoridade promover o afastamento do sindicado sem prejuizo de vencimento.

§ 2° A contagem dos prazos serd em dias corridos, e iniciardo no dia Util posterior a ciéncia de
intimacgdo para cumprimento de ato.

Art. 84. As reunifes da comissao ocorrerdo em sala propria da Camara Municipal, e serdo registradas em
atas que deverdo detalharas deliberacdes adotadas.

Art. 85. Ao instalar os trabalhos da comisséo, o Presidente determinard a autuacdo da portaria e demais
pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a cita¢éo do indiciado.

Art. 86. O indiciado sera citado pessoalmente para apresentacdo de sua Defesa Prévia no prazo de 15 dias
corridos contado da data da ciéncia do mesmo sobre a descricdo dos fatos e faltas que Ihe sdo imputadas,
guando podera arrolar até 3 testemunhas sobre todos os fatos, bem como requerer diligéncias.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado com assinatura de,
no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, ser& citado por edital, divulgado como os
demais atos oficiais do Municipio, ou publicado pelo menos uma vezem jornal de grande circulagdo, no
minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de quinze dias.

§ 4° O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Art. 87. Recebida a Defesa Prévia sera designada audiéncia de oitiva de testemunhas e depoimentos
pessoal do indiciado, devendo o mesmo ser intimidado com pelo menos, cinco dias de antecedéncia.
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Paragrafo Unico - Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apos as providéncias
previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comissdo processante designara, de oficio, um servidor
para atuar em sua defesa, ou requerer a entidades que prestem servicos juridicos a indicacao de advogado
para tal feito, desde que néo gere dnus ao poder publico.

Art. 88. Na audiéncia designada, a comissdo promovera a oitiva das testemunhas arroladas, o interrogatério
do indiciado, bem como deliberara sobre os pedidos e diligéncias feitas.

Paragrafo Unico - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendo ser fornecida
coOpia de inteiro teor mediante requerimento e reposig¢do do custo.

Art. 89. A comissdo podera promover a tomada de depoimentos, acareacg6es, investigacbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos, bem como requerer a apreciacdo da Procuradoria da Camara
Municipal para parecer quanto a aplicacéo da lei em geral.

Art. 90. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos
probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar conveniente.

§ 1° O presidente da comissao poderd indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos motivadamente.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 91. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséao,
devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para a inquiricao.

Art. 92. O depoimento ser& prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem proceder-se-4 a acareacdo
entre os depoentes.

Art. 93. Concluida a inquiricdo de testemunhas, e demais diligéncias, serd considerado saneado o processo.

Art. 94. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo presidente da
comissdo para apresentar alegacgdes finais, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art. 95. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara todos os elementos
do processo, apresentando relatdrio, no qual constara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razfes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvi¢do ou puni¢éo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.
Art. 96. O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, dentro de dez dias
contados do término do prazo para apresentacao da defesa.

Paragrafo Unico - A comisséao ficard a disposicdo da autoridade competente, até a deciséo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 97. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracao do processo:

| - dentro de cinco dias:

a) pedirda esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a Ccomissao processante,
estabelecendo prazo;

b) encaminhard os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;
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Il - julgard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissdo processante,
fundamentando a sua decisao se concluir diferentemente do proposto.
Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final serd contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98. A partir da vigéncia da presente lei, o quadro total de empregos publicos do Poder Legislativo passa
a vigorar conforme denominagéo, quantidade, jornada de trabalho, referéncia salarial, salario, requisitos
minimos para preenchimento e atribuicdes constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 99. O servidor comissionado que exerca suas fungdes no ato de publicagéo da presente lei e que seja
renomeado para cargo equivalente ou semelhante no prazo de 30 (trinta) dias da sancéo desta lei, tera seu
registro alterado no que diz respeito a eventual lotacdo, salarios e fungdes, sem a incidéncia de resciséo
contratual de trabalho para todos os fins, veiculando-se continuidade do contrato de trabalho anteriormente
celebrado.

Paragrafo Unico- Caberd ao Presidente da Camara Municipal a edicdo de portaria especifica na qual
provera a alteracdo e adequacao da funcéo comissionada, nos termos dos anexos da presente lei.

Art. 100. Integram a presente lei:
Anexo | — Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
Anexo Il - Quadro Suplementar da Camara Municipal
Anexo Il - Quadro Permanente da Camara Municipal
Anexo |V - Tabela de Referéncias Salariais e Graus do Quadro Permanente.
Art. 101. Fica revogada a Lei Complementar n® 02/2017
Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as demais disposicfes em
contrério.

Monte Alegre do Sul, 07 de fevereiro de 2018

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em 07 de fevereiro de 2018

Leandro Affonso Tomazi
Diretor de Administragdo e Governo Municipal
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