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LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Lei Geral da Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Alegre
do Sul e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul FAZ SABER que a Cémara

Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente assegurar a populagéo
do municipio de Monte Alegre do Sul, condi¢Bes dignas de vida, buscando o crescimento econémico com
justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| — participacéo popular;

Il — inclusé&o social;

[l — moralizagdo da gestéo publica;

IV — qualidade ambiental;

V — desenvolvimento sustentével;

VI — transparéncia.

Art. 3°. A atuacdo dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica do Poder Executivo
submete-se as seguintes diretrizes:

| — predominéncia das politicas publicas dirigidas a inclus&o social;

Il — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidades de qualificacédo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupacéo das
pessoas;

Il — promogdo da modernizacdo permanente dos 6rgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da
Administracdo Publica, com vistas a reducao de custos e desperdicios e a impedir a¢ges redundantes;

IV — valorizagdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, por meio da qualificacdo permanente,
traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adoc¢do de processos
competitivos de sele¢do, promocédo e remuneracao;

V — busca da melhor qualidade dos servi¢os publicos, sensibilizando o servidor para o convivio com o
destinatario final de suas ac¢fes e, principalmente, resgatando a ética e 0 respeito ao proprio servidor
publico;

VI — eliminacdo dos desvios e distorcbes da Administracdo Publica tornando os atos transparentes para
possibilitar a cada individuo o acesso as informacdes e o poder de fiscalizagéo;

VII — descentralizag&o das atividades administrativas e operacionais, por meio da desconcentracdo espacial
de suas ac¢des ou por meio de meios eletrénicos disponibilizados aos cidadaos;

VIl — realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condi¢bes de infraestrutura que
proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — redugdo dos desequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por meio dos
instrumentos de politica fiscal e de a¢des de outras politicas publicas;

X — exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo para o meio
ambiente, assegurando sua preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema,;

XI — apoio ao desenvolvimento das organizacdes populares, da inclusdo profissional do mercado informal,
das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

Art. 4°. A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades tipicas da
administragdo publica e sdo organizados para executar as seguintes fungoes:
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| — coordenacao geral, supervisao e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e
instrumentos necessarios as acdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e
projetos;
Il — estudos e proposicado de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas
atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;
Il — orientacdo e execugdo das acdes que visem a promocdo da cidadania, observadas as diferencas
individuais.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, tem-se:

| — Empregado ou servidor- € a pessoa legalmente investida em emprego publico do Municipio, contratada
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il — Plano de Carreira- conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigos e
constituindo-se em instrumento de gestédo da politica de pessoas.

Il — Classe- € um conjunto de empregos publicos de provimento permanente, agrupados segundo a
natureza de suas atividades, suas complexidades, responsabilidades e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

IV — Referéncia- é o nivel salarial fixado para cada emprego;

V - Grau- letra indicativa do enquadramento do empregado, dentro da mesma referéncia;

VI — Promocdao - € a alteracéo da classe ou do grau de enquadramento do servidor municipal,

VII - Progressao horizontal do empregado- é a mudanca de grau do empregado dentro da mesma
referéncia, mediante critérios estabelecidos nesta lei;

VIIl - Emprego publico- posi¢do instituida na organizacdo dos empregados, criada por lei, com ndamero
certo, denominacdo prépria e atribuicdes especificas, podendo ser de provimento permanente ou em
comisséo;

IX - Quadro de Pessoal- o conjunto de empregos publicos permanentes e em comissdo, podendo ser
permanente, suplementar ou transitoério;

X — Salario- é a retribuicdo pecuniaria basica paga ao empregado publico pelo efetivo exercicio de seu
emprego e correspondente a referéncia e grau segundo enquadramento;

Xl — Vantagens- sdo beneficios pagos ao empregado concedidos em razdo de diversos fatores como tempo
de servigo, trabalho insalubre, perigoso ou noturno, exercicio de jornada em horario extraordinério,
gratificacBes, adicionais, desempenho de atividades especificas, salario-familia, etc.

Xll-Vencimentos- retribuicdo pecuniaria composta do salario somado as vantagens, pago mensalmente ao
empregado publico em virtude do exercicio de seu emprego;

XIII - Atribuicbes do emprego- é a descricdo do conjunto de responsabilidades e funcdes profissionais do
empregado publico.

XVI - Procurador - sdo os advogados integrantes dos quadros do Procurador Geral do Municipio legitimados
para o exercicio da representacgéo judicial e extrajudicial do municipio.

Art. 6°. Os cargos e empregos publicos municipais podem ser classificados da seguinte forma:
| — Emprego de provimento permanente
Il — Cargo de provimento em comissao
Il — Funcéo de confianga.
81° Os empregos de provimento permanente e as funcdes de confianca, serdo regidos pelo o
regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT nos pontos ndo previstos nesta legislacdo municipal.
§2° Aos servidores lotados em cargos comissionados, néo regidos pela CLT, seréo assegurados 0s
direitos trabalhistas constitucionais firmados nos incisosll, 1ll, VII, VIII, X, XII, XV, XVII, XVII, XIX, XXII,
XX, XXIV, XXV, XXVI, XXV, XXIX, XXX, XXXI e XXXII do Art. 7° da Constituigdo Federal.

Art. 7°. Os empregos de provimento permanente comp8em o Quadro Permanente da Municipalidade,
guanto a denominagdo dos empregos, quantidades, jornada semanal e referéncias salariais.

Art. 8°. Os empregos de provimento em comissdo e as func¢des de confianca constituem o Quadro
Suplementar da Municipalidade, e destinam-se exclusivamente as funcBes de direcdo, chefia e
assessoramento.
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§1° Os empregos de provimento em comissdo sé@o providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, podendo esta recair em qualquer servidor dos quadros permanente ou transitério ou em pessoa
estranha ao servico publico municipal (com ou sem aprovacédo prévia em concurso publico).

§2° As funcdes de confianca sé@o exercidas somente por servidores ocupantes de empregos dos
guadros permanente ou transitério, ou seja, aquele que ocupe emprego na Administracdo Publica com
aprovacao prévia em concurso publico, e sédo de livre nomeacao e exoneracdo no que se refere a fungao e
ndo em relacdo ao emprego de origem.

83° Os empregos de provimento em comissdo, por sua natureza juridica salarial superior, poder de
geréncia, chefia e/ou assessoramento ndo estéo sujeitos a controle de jornada, remuneragédo extraordinaria,
ou pagamento de sobreaviso nos termos do Art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

84° O Quadro Suplementar contém a denominacdo dos empregos de provimento em comissao e
das funcdes de confianga e quantidades.

Art. 9°. Os servidores publicos municipais integrantes dos Quadros Permanente e Transitério poderdo ser
designados para ocuparem empregos em comissdo ou fungdes de confianca, observando-se o seguinte:

| — devera haver concordancia do servidor;

Il — o servidor devera preencher os requisitos exigidos para o emprego ou funcéo de confianga;

Il — exonerado do emprego em comissdo ou fun¢éo de confianga, o servidor retornaré imediatamente a
ocupar seu emprego de provimento permanente de origem, sem qualquer beneficio de incorporagéo pelas
funcdes exercidas de forma precaria.

IV — o registro legal do servidor efetivo, lotado em quadro permanente, designado para exercicio de cargos
em comissdo ou fungcdo de confianca, sera o0 mesmo de sua funcdo de origem, acrescida a diferenca
salarial dos vencimentos para o cargo designado, bem como a descricdo da fungdo em CTPS com mencéo
direta a portaria de nomeacéo.

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 10. A Administracdo Publica da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul é
exercida pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Diretores e demais responsaveis pelos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, através de estrutura municipal constituida dos seguintes érgaos a partir da
publicacdo desta lei:

a) Gabinete Civil do Prefeito Municipal;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

d) Departamento de Administracdo e Governo Municipal;

e) Departamento da Fazenda Municipal e Finangas;

f) Departamento de Compras e Patrimdnio;

g) Departamento de Obras;

h) Departamento de Servigos Publicos;

i) Departamento de Cultura, Esportes e Turismo;

j) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

I) Departamento de Educacéo;

m) Departamento de Saude;

n) Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Paragrafo Unico — Considerando a natureza juridica do municipio, os servidores lotados em cargos
de Diretores e Auxiliares do municipio, devem necessariamente possuir nivel superior completo, ou notdrio
saber na area, e ndo detém poder de decisao relevante sobre interesse de terceiro para todos os fins,
sendo que suas atividades s&o vinculadas a autoridade municipal superior, respondendo os mesmo,
todavia, de forma solidaria ao Prefeito Municipal pelos atos por eles praticados.

SECAO |
DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 11. O Gabinete Civil do Prefeito Municipal é responsavel pela articulacao do trabalho das diretorias do
municipio, pela elaboracdo e execucdo das politicas publicas municipais, bem como por garantir a
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articulacéo politica entre os diferentes agentes publicos e departamentos, assegurando a governabilidade e
a execucdo dos servicos publicos. Suas atribuicdes e competéncia sao exercidas pelo Chefe de Gabinete
do Prefeito Municipal, no que tange a:
| — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacéo funcional e social;
Il — a recepcéo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento da tramitacéo e o controle da execuc¢do das ordens dele emanadas;
Il — a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informacdes do Poder Executivo as solicitacbes do Poder Legislativo e da formalizacdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;
IV — analisar informacg@es de interesse do executivo municipal com o objetivo de subsidiar o Prefeito para
conhecimento e tomada de deciséo;
V — a execucdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacéo das atividades de articulagdo com os outros Poderes
municipais;
VI — a coordenacéo das relagbes com os Vereadores e o acompanhamento da execucdo de programas e
projetos municipais;
VI — a coordenagdo dos Conselhos Municipais, dando-lhes a assessoria necessaria para o funcionamento,
juntamente com outros departamentos do municipio;
VIII — o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Diretores Municipais e aos dirigentes superiores de
entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicacao;
IX — 0 apoio técnico e administrativo as unidades de coordenacdo, consultorias eassessorias vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;
X —controlar os servigos de protocolo e de tramitagéo dos processos administrativos;
Xl — o0 apoio técnico e administrativo as unidades de coordenag¢do, consultorias e assessorias vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal como o Fundo Social de Solidariedade e a Junta de servigos
Militar municipal;
XII - exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo integrante do Poder Executivo Municipal vinculado ao
Gabinete do Prefeito, como titular do érgdo do sistema de apoio juridico e legislativo do Poder Executivo,
compete:

| - representar a Prefeitura, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia;

Il - defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal, em Juizo ou em procedimentos administrativos,
especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

Il - exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em geral, na
forma da orientacdo emanada pelo Procurador Geral;

IV - promover a inscri¢cdo e cobranca, amigavel ou judicial, da divida ativa do Municipio;

V - propor ao Prefeito Municipal, previamente, a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extenséo de julgados relacionados com a Administracdo Municipal;

VI - propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

VII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos, que deverao ser
submetidos ao Prefeito Municipal e na forma da orientacdo emanada dele;

VIl - emitir parecer nos contratos de operagfes de crédito ou financiamentos a serem realizados pela
Prefeitura;

IX - estudar, orientar e opinar sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou relacionados com a
legislacéo trabalhista;

X - opinar, sobre o aspecto juridico, nos processos em que sejam interessados os servidores municipais, em
matéria de direitos, deveres, obrigacdes, vantagens e prerrogativas;

Xl — gerir a coordenadoria de controle interno do Poder Executivo Municipal, aferindo a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos da Administracéo;

XIl - examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de sua competéncia, particularmente
guanto a aplicacédo e interpretacdo de normas juridicas;
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XIII - elaborar minutas de termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas, instru¢cdes e outros
documentos de natureza juridica ou administrativa;
XIV - elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a serem firmados pela Administracdo Municipal;
XV - compilar a legislacéo federal e estadual de interesse do Municipio;
XVI - manter e organizar o acervo de obras doutrinarias e jurisprudenciais e a coletanea de normas
juridicas;
XVIlI - defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a
reivindicacdes de servidores publicos municipais ou envolvam pretensfes de admissédo ao servigo publico
Municipal;
XVIII - emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;
XIX - praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua alcada, inclusive selecionar e ordenar
toda a legislacéo, atos oficiais, decis6es, pareceres e outros informes que possam apresentar interesse aos
trabalhos da Procuradoria;
XX - levantar os valores depositados pelos devedores em cartério, e fazer o devido repasse;
XXI - examinar e fiscalizar os documentos responséaveis pela constituicdo do crédito tributario;
XXII - catalogar e notificar em editais de convocacao, os devedores inscritos em divida ativa, na forma de
Lei;
XXl — promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
XXIV — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;
XXV — apreciar previamente o0s processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obriga¢gBes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
XXVI — apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permisséo e concessao de uso;
XXVIlI — determinar a sustacdo de cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o0 seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada;
XXVII - autorizar a sustacao ou o arquivamento de cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos da
legislagdo aplicavel;
XXVIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 13. O Procurador Geral do Municipio sera escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil e nomeado em comisséo pelo Prefeito Municipal, com a fung&o principal de dirigir
a Procuradoria Geral do Municipio, percebendo salario igual ao dos diretores de departamento do Poder
Executivo.

Art. 14. Aos Procuradores Municipais aplicam-se as vedacgfes e as incompatibilidades previstas na Lei
Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

Art. 15. Sao prerrogativas dos Procuradores Juridicos Municipais:

| — ndo serem constrangidos de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il — requisitarem, sempre que necessario, auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio
de suas atribuicdes;

Il = requisitarem das autoridades competentes certid@es, informacbes e diligéncias necesséarias ao
desempenho de suas funcdes;

IV — ingressarem livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo publica do Municipio e
requisitarem documentos e informag6es Uteis ao exercicio da atividade funcional.

Art.16. O Procurador Municipal tem autonomia em seus pareceres e fundamentacao juridica que, contudo,
poderéo ser contrariados pelo Procurador Geral do Municipio, fundamentadamente.

Art.17. Compete ao Procurador Juridico Municipal representar ao Procurador Geral do Municipiocontra atos
ou atividades do funcionalismo municipal que entenda prejudiciais a administracéo ou ao publico em geral.

Art. 18. E defeso ao Procurador Juridico Municipal exercer as suas funcdes em processo judicial ou
administrativo em que:
| - seja parte;
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Il - haja atuado como advogado de qualquer das partes;
lll - seja interessado seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

Art. 19. O Procurador Juridico Municipal dar-se-a por suspeito quando:
| - houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em juizo pela parte adversa;
Il - ocorrer qualquer dos casos analogos previstos na legislacédo processual.
Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador comunicara o fato
aoProcurador Geral do Municipio, expondo os motivos da suspei¢éo, para que este os acolha ou nao.

Art. 20. Em caso de inquérito administrativo ou sindicancia é facultado ao Procurador efetuar sua prépria
defesa ou indicar defensor.

Art. 21. Nas ac¢des judiciais de qualquer natureza, em que for parte o Municipio de Monte Alegre do Sul, os
honorarios advocaticios fixados por arbitramento, acordos ou sucumbéncia pertencem integralmente aos
Procuradores efetivos juntamente com o Procurador Geral do Municipio.

§1° O disposto no caput tem validade para todas as ac¢fes ajuizadas, que estejam em andamento
ou néo.

§2° Também ocorrerd a incidéncia de honorarios sobre acordos realizados nos Orgaos
administrativos desde que a divida que objeto da composicao ja esteja em condi¢des de ser ajuizada.

§3° Os honorarios constituem verba varidvel, ndo incorporavel nem computédvel para célculo de
gualgquer vantagem remuneratéria.

84° Os honorérios serdo partilhados em partes iguais entre os Procuradores que estejam em
exercicio no momento da percep¢do da verba honoréria a ser rateada, sejam efetivos ou em cargo de
comisséo.

85° Os honorarios previstos no caput deste artigo sdo verbas de natureza privada, ndo constituindo
encargos ao Tesouro Municipal, sendo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora.

86° Os honorérios advocaticios ndo constituem verba orgcamentaria ou encargo do Municipio, vez
gue sao suportados, exclusivamente, pela parte sucumbente ou devedora adversa ao Municipio nos feitos
judiciais e extrajudiciais.

Art. 22. Sera suspenso o rateio de honorarios ao titular do direito em qualquer das seguintes condicdes:
| —em licenca por interesse particular;
Il —em licenca para campanha eleitoral,
Il — em exercicio de mandato eletivo;
IV — em licenca para o servico militar;
V — em licenga para acompanhar conjuge servidor publico que servir em outro ponto do Estado, do territdrio
nacional, ou no estrangeiro;
VI — em cumprimento de penalidade de suspenséo; e
VII - licenciado para desempenho de mandato classista.

81° Serd excluido da distribuicdo de honorarios o titular do direito que perder o cargo por
exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou pela posse em outro cargo, desde que dela se
verifique acumulacgéo indevida.

§2° O Procurador contratado em regime temporario nos termos da lei tem direito ao recebimento de
honorarios apenas durante a vigéncia de seu contrato e efetivo exercicio do cargo de Procurador.

Art. 23. Os valores referentes aos honorarios advocaticios serdo depositados em conta bancéria especifica
e serdo geridos pela Diretoria de Fazenda Municipal e Finangas.

§1° Qualquer controvérsia sobre os valores e rateio dos honoréarios sera dirimida pela Comissao
Gestora do “Fundo de Honorarios”

§2° Sobre o pagamento dos honorérios havera os devidos recolhimentos legais, na forma da Lei.

Art. 24. O “Fundo de Honorarios” sera vinculado em Conta Corrente prépria, em Banco onde o Municipio de
Monte Alegre do Sul possua contas destinadas ao pagamento de funcionarios, cujos valores integram todo
o recebido a titulo de honorérios de honoréarios advocaticios.

Art. 25. Fica criada a Comissdo Gestora do "Fundo de Honorarios" composta pela totalidade dos participes
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do fundo, a ser nomeada através de Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo, cuja atribuicdo é
gerenciar a partilha dos honorarios advocaticios, bem como solucionar eventuais pendéncias e demais
situacdes atinentes ao respectivo assunto.
Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata do caput deste artigo ndo sera remunerada pelos
servicos de gestao do Fundo de Honorarios.

Art. 26. A Diretoria de Fazenda Municipal e Finangas informard a Comissdo Gestora do "Fundo de
Honoréarios", até vigésimo dia de cada més, o montante do valor arrecadado no periodo anterior.

81°Cabera a Comissao Gestora do "Fundo de Sucumbéncia" informar a Diretoria de Administracao
e Financgas os percentuais cabiveis a cada participe do fundo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
do pagamento.

§2°0Os honoréarios serdo pagos aos advogados até o 5° dia Util de cada més, observando-se os
valores arrecadados no periodo de que trata do caput deste artigo.

83° Antes da partilha das verbas honorarias, serdo efetuados os pagamentos do custeio operacional
de gestédo, e demais gastos correlatos que se fizerem necessarios a administracéo dos créditos oriundos do
“Fundo de Honorarios”, tais como taxas de manutengao da conta bancaria, gastos de transferéncia, entre
outros.

Art. 27. Os honorérios advocaticios de sucumbéncia serdo recolhidos pelo sucumbente ou devedor em
conta bancaria especifica pertencente do “Fundo de Honorarios” e repassados aos advogados, através de
depésito bancério, em conta bancéria indicada pelos mesmos, preferencialmente nas contas em que séo
depositados seus vencimentos decorrentes do cargo publico que ocupam em Monte Alegre do Sul.

Art. 28. Constituem garantias do responsavel pelo Controle Interno, lotado naProcurador Geral do
Municipio:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e indireta;

Il — o acesso a documentos, processos licitatérios, contratos, empenhos, pegas contabeis e ao banco de
dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de controle;

IIl — 0 acesso ao sistema informatizado utilizado pela Prefeitura para gestao contabil, financeira, patrimonial,
de pessoal e de arrecadacéo;

IV — participacdo obrigatéria em eventos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para
capacitacao e atualizacdo de conhecimentos;

V — dispor de equipamento de informética de uso exclusivo e de dependéncia isolada e de uso exclusivo
junto & Procuradoria, para desempenho de suas func¢des.

§1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo do Agente de Controladoria no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° Quando a documentacgéo ou informacgéo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial.

83° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informag8es pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao
de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Art. 29. O Agente de Controladoria cientificar4 o Chefe do Poder Executivo, mensalmente, sobre o resultado
das suas respectivas atividades, devendo conter as informacdes sobre a situagéo fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes do orgamento do Municipio e a apuragdo dos atos ou fatos suspeitos
de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacéo de recursos publicos
municipais.

§1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Agente de Controladoria, este cientificara a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

82° Nao havendo a regularizacdo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado.
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§3° Em caso de ndo serem tomadas providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizacdo da
situacdo apontada, a Coordenadoria comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 30. A tomada de contas dos administradores e responsaveis por bens e direitos do Municipio e a
prestacao de contas do Chefe do Poder Executivo sera organizada pelo Agente de Controladoria.

Art. 31. O sistema do controle interno do Poder Executivo, tratado nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacdo administrativa, financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagcao das subvencdes e renlncia de receitas, e, em especial,
tem as seguintes atribuicdes:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e
dos orgcamentos do Municipio;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;
lll - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
V - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administra¢cdo Municipal.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia da lotagdo do cargo efetivo de Agente de Controladoria,
podera deverd o Prefeito Municipal prover a nomeacao de servidor publico, lotado em quadro efetivo ou
comissionado para exercer a fungéo de controle interno nos termos desta lei.

Art. 32. Para o cumprimento das atribuicbes previstas no artigo anterior, a coordenadoria de controle
interno:

| - determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicas e privadas;

Il — propiciard treinamentos aos servidores municipais que atuem na coordenadoria de controle interno,
inclusive os ministrados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Il - emitirhd parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio;

IV - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

V - opinara em presta¢des ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislacéo;

VI - deverd criar condi¢cbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos do orgamento do Municipio;

VIl - responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informagfes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragéo dos servicos;

VIII - verificard o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000, como, gastos com a
educacéo, pessoal, saude e outros.

Art. 33. Para o desempenho de suas atribuicBes constitucionais e as previstas nesta Lei, a coordenadoria
de controle interno podera emitir instrugces normativas, de observancia obrigatéria no Poder Executivo
Municipal, com a finalidade de estabelecer procedimentos de controle inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidadédos, partidos politicos, organizac¢des, associa¢des ou sindicatos.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 34. Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémicocompete:

| - assessorar 0 Prefeito na organizacdo municipal, no planejamento e no desenvolvimento, cuidando para
gue a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econémico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementacéo do Plano Diretor;
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Il - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econémico,
social, ambiental e urbanisticos especificos de cada um dos érgdos municipais antes da apreciacdo do
Prefeito;
IV - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres,
projetos e programas;
V - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;
VI - coordenar ag8es de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores industrial e turistico;
VIl - participar da elaboragao dos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Plano Plurianual, em
conjunto com o Departamento de Administracdo e Financas, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;
VIII - elaborar ou auxiliar na elaboracao de projetos para captacao de recursos para 0 municipio;
IX - cadastrar os projetos com recursos provenientes do Governo Federal no Portal de convénios —
SICONV, bem como acompanhar o andamento dos processos e atender as solicitagfes dos Ministérios;
X - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura
ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaborag¢é@o dos respectivos
projetos;
XI - fiscalizar, orientar e gerir o Sistema Publico de Transparéncia, assegurando o funcionamento e acesso
a Ouvidoria Municipal, as Audiéncias Publicas, bem como aos direitos estabelecidos na Lei de Acesso a
Informacao — Lei Federal 12.527/11;
Xl - fiscalizar, orientar e gerir 0 servigo interno e externo de comunicagdo do municipio, bem como as
atividades da Imprensa Oficial;
XIll - exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV _
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO MUNICIPAL

Art. 35. Ao Departamento de Administracdo e Governo Municipal compete:

| — promover a elaboracdo juntamente com o Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Econdbmico e o Departamento de Fazenda Municipal e Financas da Lei Orcamentaria Anual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e o Plano Plurianual;

Il — administrar o expediente das reparticdes municipais;

Il — atender as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo pertinente ao departamento;
IV - exercer as atividades ligadas ao patriménio, alienacées, concessdes, permissfes e autorizagdes;

V — administrar recursos humanos da Municipalidade, desde a admissdo, manutencdo do quadro e controle
dos indices de pessoal;

VI - formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos.

VIl - supervisionar a organizagdo e manutencao dos arquivos de autégrafo de Leis e Decretos Municipais,
demais atos administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e documentos similares;

VIII — celebrar e elaborar os contratos, editais e demais instrumentos legais;

IX — prover e processar a administracao das licitacdes, bem como implantar normas e procedimentos para o
processamento das mesmas;

X - arquivar a documentacao dos bens imoveis pertencentes ao municipio;

Xl - elaborar minutas de projetos de Leis e respectivas mensagens, de Decretos, Portarias, Regulamentos e
outros atos administrativos relacionados com atividades municipais;

XIl - examinar e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de Leis, Decretos
e outros atos elaborados pelos demais érgédos da Administracdo Municipal, assinando-os em conjunto com
o Prefeito Municipal;

Xl - examinar autografos e Projetos de Leis encaminhados ao Prefeito, e requisitar parecer a Procurador
Municipal quanto a sua constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de veto, quando
aplicavel;

XIV — assinar e promover o registro e arquivo, através de seu Diretor, de Leis sancionadas, Decretos,
Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos relacionados com atividades municipais que sejam
necessarios;

XV - exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal.
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SECAO V
DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA MUNCIPAL E FINANCAS

Art. 36. Ao Departamento da Fazenda Municipal e Financas compete:

| — executar o orcamento municipal;

Il — promover a elaboracdo em conjunto com o departamento de Administragdo e Governo municipal e ao
Departamento de Fazenda Municipal e Financas da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual;

Il — efetuar os servigos contabeis da Administragdo Municipal;

IV — atender as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

V — realizar o langcamento, arrecadacéao e fiscalizacédo de tributos;

VI — manter e administrar o cadastro de contribuintes do Municipio;

VIl — receber pagamentos e realizar pagamentos;

VIII — prover os servigos de tesouraria municipal;

XI — atender as determinag®es do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo pertinente ao departamento;
X - exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO

Art. 37. Ao Departamento de Compras e Patrimdnio compete:

| — realizar compras publicas;

Il — cuidar da manutenc¢do de moveis, maquinas, equipamentos,telefonia, reprografia e veiculos;

[l — prover a administracéo de compras, material e almoxarifado;

IV - gerir o estoque e a distribuicdo, controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;

V — fiscalizar e orientar a conferencia de materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagcfes inseridas na nota de empenho aos departamentos;

VI - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e
controlar o prazo de entrega e pedidos de compra;

VII - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores da prestagcédo de servigos, 0
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

VIII - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboracao
do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

IX — fiscalizar o controle da movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

X - Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

XI — gerir a frota municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 38. Ao Departamento de Obras compete:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal;

lll - programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio o cumprimento da Legislagédo
vigente;

IV - fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento do solo;
V - analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucédo de edificacdes e construcdes;

VI - fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessao de parcelamento do solo;

VII - identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades
inerentes a coibir as construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencao atualizada do
cadastro predial do Municipio;

VIII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Diretorias, em articulagdo com seus setores
especificos de prédios e equipamentos, bem como a construcdo das vias publicas;

IX - promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos;
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X - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
XI - apoiar e coordenar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcdes,
edificacdes e instala¢des particulares;
XII - analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construcao;
XIII - fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XV - assessorar 0s demais 6rgéos, na area de competéncia;
XVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento do Departamento;
XVII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias;

SECAO Vil
DO DEPARTAMENTO SERVICOS PUBLICOS

Art. 39. Ao Departamento de Servigos Publicos compete:
| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;
Il - o planejamento operacional, a formulacdo e a execuc¢édo da politica de servicos publicos do Municipio;
lll - a realizagdo dos servicos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos, conservacdo e limpeza
publicos e rogados;
IV - a execucdo dos servicos relativos a arborizagéo, parques, jardins, pracas, logradouros publicos, areas
de lazer e estradas rurais municipais;
V - 0 ajardinamento e a urbanizacéo dos logradouros publicos;
VI — a execucado dos servigos de limpeza, conservagédo e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou
rural;
VIl - a administragdo, conservagao e manutencao do Cemitério Municipal;
VIII — a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operacédo, a
normatizacéo do controle, a manutencéo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos;
IX — o controle, manutencgéo e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos provenientes
de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das oficinas propria e terceirizada;
X - a administragdo, controle, fiscalizacdo, realizacdo e autorizacdo dos servigos relativos a manutencao
predial e preditiva, bem como os servicos de rocada, de todos os espac¢os publicos do Municipio;
Xl - a execucado da implantacdo ou modifica¢éo do sistema viario do Municipio;
Xll — a execucdo dos servicos de sinalizacdo, circulacdo e de estacionamento de veiculos na &rea do
Municipio;
XIll - promover os servicos de reposicao, conservacao e pavimentagao das vias publicas;
XIV - planejar e executar os servi¢os de captacao e distribuicdo de agua no Municipio;
XV - planejar, e executar os servigos de captacdo, manutencao e tratamento de esgotos no Municipio;
XVI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,;
XVII - assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;
XVIII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento do Departamento;
XIX - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias;
XX - executar as competéncias do artigo 24 da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Tréansito Brasileiro).

Paragrafo Unico — As atividades que demandem de orientacdo ou aprovacdo técnica por
profissional habilitado deverdo ser encaminhadas e somente poderdo ser executadas ap0s aprovacao
conjuntado da Diretoria de Obras do municipio.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 40. Ao Departamento de Cultura, Esportes e Turismo compete:

| - planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
relativas a area da cultura;

Il - formular e executar programas de producdo e de difusdo de bens culturais para todas as camadas da
populacao, observando o principio da diversidade cultural;
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lll - promover o desenvolvimento da cultura, através de acdes formativas e informativas, com vistas a
participacdo de individuos e de grupos em processo que vise a afirmacdo de identidade, o resgate da
cidadania da melhoria na qualidade de vida;
IV - estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expresséo, voltadas para a dinamizacéo da
vida cultural;
V - promover medidas de protecéo do patrimdnio historico-cultural local, observada a legislacdo e a agéo
fiscalizadora federal e estadual;
VI - manifestar-se e assessorar a criagdo e 0 aproveitamento de espacgos culturais, bem como, opinar a
respeito do resgate e da preservacao do patriménio cultural;
VIl - fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventos esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de
técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial a salde publica, a integridade fisica, a
gualidade de vida e aos bens publicos;
VIII - incentivar o esporte participativo como forma de promocéo de lazer e bem-estar social;
IX - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia;
X - incentivar a criacdo e apoiar instituicdes publicas ou privadas de fomento a a¢des democraticas de
esporte e lazer;

Xl - promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos esportivos e
recreacionistas, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo, especificagbes de normas e
projetos;

Xll - planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

XIll - prover a estrutura e a ordenagéo turistica no Municipio;

XIV - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico;
XV - realizar parcerias e convénios para a promoc¢do de eventos, congressos e feiras em ambito local,
regional e nacional,

XVI - organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio, para a populagéo e visitantes;

XVII - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico;

XVIII - prover a infra-estrutura necesséria ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XIX - levantar, organizar, catalogar e manter os locais, areas e objetos de valor histérico e cultural, com
vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XX - inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

XXI - promover e implantar a rede de eventos com o objetivo de estimular o turismo no Municipio;

XXII - promover a¢des de fomento ao desenvolvimento sustentivel do turismo local;

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 41. Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| — supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da é&rea rural do municipio, visando o
abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;

Il — prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar 0 associativismo e o
desenvolvimento comunitério;

Il — desenvolver a politica municipal voltada a preservac¢éo do meio ambiente;

IV — desenvolver atividades voltadas a educacdo ambiental, tendo como publico alvo principal as criancas
da rede municipal de ensino;

V — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Administracdo Municipal, a fim de que a preservacéo
ambiental seja um dos seus principais nortes.

SEGAO XI )
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Art. 42. Ao Departamento de Educacaocompete:
| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;
Il - administrar o sistema de ensino;
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lll - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;
IV - gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;
V - articular ac6es com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais e federais - entidades nao-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado
nas areas de educacéo;
VI - incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgagao
e publicacdo por meio de eventos na area da educacao;
VIl — auxiliar a criacdo e funcionamento das Associacdes de Pais e Mestres das escolas do municipio;
VIII - Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores lotados noDepartamento e participar do
processo de reorganizacgédo e readequacao do sistema de avaliagdo de desempenho dos professores;
IX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;
X — implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores.

SECAO Xl
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 43. Ao Departamento de Saude compete:

| — promover medidas de prevencao e protecao a salde da popula¢do do municipio, mediante o controle e o
combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

Il — promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

Il — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e
farmacéuticos;

IV — sugerir a contratagdo supletiva de servicos médicos e farmacéuticos, em situacdes emergenciais;

V — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das condi¢Bes de salde e a
melhoria na qualidade de vida da populagéo;

VI — implementar projetos e programas estratégicos de salde publica;

VIl — promover medidas de aten¢éo basica a saude;

VIII — capacitar recursos humanos para a saude publica;

IX — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacfes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de satde municipal, em particular aqueles gerenciados pelo Departamento
de Salde;

X — atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

SECAO XliI
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

Art. 44. Ao Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - planejar e executar as politicas de assisténcia e desenvolvimento social do municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de acdes na area de assisténcia social;

lll - prover servigcos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para as
familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socio-assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

V - assegurar que as a¢fes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que garantam
a convivéncia familiar e comunitéria;

VI - planejar e organizar servicos de amparo e protecdo & infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

VII - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, féruns e conferéncias na area de
assisténcia social;

VIII - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacéo de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso
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de substancia psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacéo de rua, situacado de trabalho
infantil, entre outras;
IX - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar em parceria com o Fundo Social de
Solidariedade do municipio;
X - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participacao
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao governamentais;
Xl - cadastrar as familias e pessoas carentes;
XII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;

_ SEGAO XIV
DAS COMISSOES E FUNGOES DE APOIO E
RESPONSABILIDADE DO PODER EXECUTIVO

Art. 45. Fica criada a Comisséo de Recursos Humanos da Municipalidade, a qual fica incumbida:

| - do acompanhamento da aplicagédo da presente lei;

Il - de sua revisdo, a qual devera ocorrer a cada cinco anos contados da data de sua publicacao;

Il - do acompanhamento dos processos de promog¢éo de empregados publicos;

IV - da realizagdo da avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério, na forma
estabelecida nesta lei.

81° A comissdo ora criada deverd reunir-se periodicamente para discutir as questfes referentes as
suas atribuicdes.

§2° A Comisséo serd integrada por cinco membros titulares e dois suplentes, sem qualquer
remuneracéo adicional para tal, sendo:

V — um de livre nomeacgéo do Prefeito, entre todos os servidores de todos os quadros da Municipalidade,
quer seja de provimento permanente ou em comissao, sem mandato fixo;

VI — outros quatro servidores publicos efetivos e que ndo tenham sofrido penalidades administrativas,
eleitos por todos os servidores municipais para mandato de dois anos, sendo nomeado para presidente o de
maior votacao;

VII — entre 0os mais votados, outros dois servidores efetivos permanecerdo na supléncia, para substituicdo
em caso de afastamento ou rendncia do mandato;

VIII — o presidente sera sempre substituido por outro membro de maior votacdo entre os servidores;

§ Unico - A eleicdo sera organizada pelo Departamento de Administracdo e Financas em até 90
(noventa) dias contados da publicacdo desta lei, editando-se a época o regulamento especifico da elei¢ao,
iniciando-se os trabalhos pela afixacdo de edital nos préprios municipais e com publicacdo na Imprensa
Oficial.

Art. 46. Ndo poderéo fazer parte da comissao servidores que estejam em estagio probatorio.

CAPITULO 1ll
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada semanal de trabalho dos servidores integrantes dos quadros permanente da

Municipalidade é a estabelecida nos anexos desta norma, bem como através de editais de concursos
publicos.

Art. 48. Fica instituido também, o regime de trabalho e descanso de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), mediante as seguintes condicdes:

| — na impossibilidade de concessao de repouso intrajornada, ante a peculiaridade dos servi¢os prestados, a
Municipalidade devera pagar o adicional de hora suprimida, que é fixado em 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.
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Il — ao servidor lotado no Pronto Atendimento a hora-extra sera remunerada em 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.
Il — ante a adocdo do referido regime de trabalho de compensacado, e desde que cumprida a jornada
pactuada, ndo serao tidas como horas extras aquelas excedentes da 82 hora diaria e da 40% hora semanal.
IV — em razao da adocao do regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de repouso),
se cumprido em horario noturno, sera garantindo o adicional noturno devido.
V — os domingos, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho decorrente da escala de revezamento,
serdo considerados dias normais.
VI — os feriados, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho decorrente da escala de revezamento,
seréo remunerados em dobro.
VIl — a falta de um dia de trabalho da escala 12 x 36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado, e
deixe de receber 1 (um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do DSR.

8Unico - A alteracéo de jornada de trabalho podera, em regra, ser realizada de forma unilateral pela
Administracdo, conforme sua necessidade e conveniéncia.

Art. 49. Fica instituido o “Banco de Horas” no ambito da Administracdo Publica do municipio, a fim de
possibilitar a compensacdo das horas extrasexcedentes a jornada de trabalho, de acordo com a
necessidade e discricionariedade do interesse do Poder Publico.

§Unico - A regulamentagdo da aplicagédo do “Banco de Horas”, dar-se-a através de Decreto pelo
Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DA JORNADA EXTRAORDINARIA, SOBREAVISO E SERVICOS EVENTUAIS

Art. 50. A prestacdo de servi¢os extraordinarios s6 poderd ocorrer para suprir a demandas excepcionais,
temporarias ou emergenciais para atender o interesse publico, por expressa determinacdo da autoridade
competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de oficio pelo prefeito.

Art. 51. A realizacdo de horas extras deverd ser devidamente justificada pelo Diretor do Departamento,
precedida de requerimento para o setor de Recursos Humanos e apreciado pela Diretoria de Fazenda
Municipal e Finangas.

§ 1° A comunicagdo de que trata o "caput" devera ser instruida com a justificativa da atividade
desempenhada em labor extraordinario, indicando, ainda, a excepcionalidade e/ou emergéncia, dia de sua
realizacdo, motivo que a fundamenta e o tempo de sua duragédo, bem como da comprovacao da existéncia
de disponibilidade orgamentaria para o respectivo pagamento, tudo devidamente justificado e assinado pelo
Diretor responsavel.

§ 2° O servico extraordinario, quando nao compensado, serd remunerado por hora de trabalho que
exceda a jornada normal de trabalho do respectivo cargo, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a remuneragédo da hora normal.

§ 3° Quando a prestacao do servigo extraordinario recair aos domingos e feriados, o percentual sera
elevado para 100% (cem por cento), salvo se o servidor usufruir outro dia de folga.

Art. 52. O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo gratificada exclui a remuneragédo por servico
extraordinario.

Art. 53. O servigo em jornada extraordinaria concedido sem o atendimento das normas estabelecidas nesta
lei, ndo serd computado e nem pago, respondendo o Diretor responsavel, no caso de concessao irregular.

Art. 54. Os servicos em jornada extraordinaria ndo excederéo 60 (sessenta) horas mensais, e ndo poderao
coincidir com eventuais horéarios de sobreaviso.

Art. 55. Os servidores publicos municipais poderdo perceber também, adicional por sobreaviso, quando
caracterizado trabalho realizado a distancia, e desde que estejam comprovados os pressupostos da relagdo
de emprego, ou ainda quando houver comando, controle e supervisdo através de meios teleméticos e
informatizados do servidor ou de seus subordinados.

§1° Despacho do Prefeito concederd aos servidores da Municipalidade o adicional de que trata o
caput deste artigo, desde que atendidos os requisitos legais para tal.
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82° O calculo do adicional de sobreaviso sera efetuado a razéo de 1/6 da hora do salario normal do
servidor.
§3° Os horarios de sobreaviso ndo sdo compativeis com os laborados em jornada extraordinaria.

Art. 56. Os servidores publicos municipais poderédo perceber também adicional por servicos eventuais, que
visam renumerar trabalho excepcional, urgente, néo rotineiro e de natureza diversa da atribuicéo de origem
do mesmo, que serdo regulados nos termos da jornada extraordinaria.

§Unico - Os servicos eventuais ndo sdo compativeis com os laborados em jornada extraordinaria e
deverdo ter o aceite expresso do servidor para ser efetivado.

SEGAO Il
DA LOTACAO

Art. 57. A lotagéo representa a for¢ca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necesséria
ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal.

Art. 58. O Departamento de Administracdo e Governo Municipal avaliara frequentemente, com os demais
orgédos da Prefeitura Municipal, a lotacdo de todas as unidades em face do programa de trabalho a
executar.

§Unico - A partir de suas conclusées, o Diretor de Administracdo e Governo Municipal apresentara
ao Prefeito Municipal proposta de lotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:
| — a lotag@o atual, relacionando 0s empregos com 0s respectivos quantitativos existentes em cada unidade
administrativa;
Il — a lotacdo proposta, relacionando as classes de empregos com 0s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade.

Art. 59. Atendendo sempre ao interesse publico, a partir da proposta apresentada, o Prefeito Municipal
podera alterar a lotagcao do servidor, desde que ndo haja desvio de fungdo ou reducéo salarial do servidor.

§Unico — A alteracdo de lotacdo do servidor, seja efetivo, cargo de confianca ou comissionado
devera ocorrer através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 60. A alteracdo da lotacdo do servidor também podera ocorrer a pedido, caso venha ao encontro da
proposta do Diretor de Administracdo e Governo Municipal e ap@s autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 61. Qualquer alteracao na lotagcao de servidores devera ser comunicada imediatamente ao Diretor de
Administracdo e Governo Municipal, para que eventuais modificacbes sejam executadas ou previstas na
proposta or¢camentaria.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo podera designar mediante portaria, servidores integrantes dos quadros
permanente e transitério, exceto comissionados para responsabilizarem-se pelos seguintes setores da
Administrac@o Municipal na qualidade de Responsavel nas seguintes se¢fes e setores, ndo cumulaveis:

a) Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

b) Arquivo Publico

c) Departamento Pessoal

d) Agua e Esgoto

e) Patrimdnio Publico

f) Balneario Municipal

g) Ambulancia

h) Eventos Municipais

i)  Turismo

j) Aprovacéo de Projetos e Obras

k) Agendamento Médico

) Compras

m) Esporte e Lazer

n) Enfermagem

0) Convénios e Prestacdo de Contas

p) Tesouraria Municipal
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q) Paisagismo e Jardinagem

r) Odontologia

s) Estradas Rurais

t) Arrecadacao Municipal

u) Manutencéo da Frota Municipal

v) Assisténcia Social

w) Fiscaliza¢éo

x) Protocolo Municipal

y) Tecnologia da Informacéo

z) Unidade de Pronto Atendimento

§1° A designacédo depende de concordancia do servidor, podendo haver revogacéo da designacdo a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por decisdo do Chefe do Executivo.

§2° Sera concedido adicional no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario do servidor
designado como responsavel por setor.

§3° Ao servidor designado nos termos do caput deste artigo, cabe zelar pelaadministragdo do setor
sob sua responsabilidade, devendo controlar, coordenar e organizar servi¢cos publicos e recursos humanos
ou materiais colocados a sua disposicdo, devendo ainda se reportar ao Diretor de seu departamento ou
outro servidor designado como seu superior hierarquico.

84° Excepcionalmente, pela supremacia do interesse publico, poderd o Poder Executivo nomear
como Responsavel pelo Setor ou Secdo administrativa servidor integrante do quadro suplementar
garantindo-se a esse as vantagens adstritas no presente artigo.

85° Em cada setor elencado nos itens de “a-z”, existira apenas 01 (um) responsavel.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 63. A promocgdo dos servidores na modalidade de progresséo horizontal corresponde a evolugéo do
grau de enquadramento do salario do servidor ao imediatamente superior, dentro da mesma referéncia,
conforme tabela integrante do Anexo a esta lei.

Art. 64. Fardo jus a promogdo pela progressdo horizontal, 20% (vinte por cento) do ndmero total de
servidores efetivos da Municipalidade na data de 31 de julho do ano em que processar a progressao.

Paragrafo Unico - O numero resultante da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) sobre a
guantidade total de servidores sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior ao obtido, no
caso de nimeros decimais.

Art. 65. Participardo do processo de progressdo horizontal todos os servidores integrantes dos quadros
permanente e transitério da Municipalidade, inclusive aqueles que estejam designados para empregos em
comissdo ou fungbes de confianca, com excec¢do daqueles que na data de 31 de julho do ano em que se
processar a promocao estejam em licenga sem vencimentos para quaisquer fins.

Art. 66. A progressao horizontal sera efetivada a cada trés anos sempre no més de agosto, desde que o
servidor municipal atenda as seguintes condi¢cdes:

| — o servidor municipal ndo podera estar em estagio probatério;

Il — o servidor devera possuir no minimo cinco anos completos de servigo publico local ininterruptos, na data
de 31 de julho do ano em que se processar a progressao horizontal, descontados periodos de afastamentos
sem vencimentos, e

Il — o servidor ndo poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo de cinco anos que antecede a
data de 31 de julho do ano em que se processar a progressao.

Art. 67. O processo de promocao pela progressdao horizontal ocorrer4 através da classificagdo dos
servidores publicos municipais, que receberdo pontuac¢do nos seguintes quesitos:

| — Cada ano completo de servico publico local corresponde a 0,5 (meio) ponto;

Il — Cada falta injustificada ocorrida no periodo de 5 anos que antecede cada progressao corresponde a um
desconto de 0,2 (dois décimos) de ponto;

lIl - Cada atraso injustificado nos horarios de entrada diaria ao trabalho ocorrido no periodo de 5 anos que
antecede cada progressao corresponde a um desconto de 0,1 (um décimo) de ponto;
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IV — Ser detentor de diploma ou certificado de conclusédo de curso de ensino fundamental ou equivalente,
desde que ndo seja requisito para ocupacdo do emprego publico, corresponde a 1,0 (um) ponto;
V — Ser detentor de diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, desde
gue ndo seja requisito para ocupacao do emprego publico, corresponde a 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
pontos;
VI — Ser detentor de diploma ou certificado de conclusdo de curso graduagdo em ensino superior ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, desde que ndo seja requisito para
ocupacédo do emprego publico, equivale a 2,0 (dois) pontos;
VIl — Ser detentor de diploma ou certificado de conclusdo de curso(s) de pos-graduagdo lato sensu
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, equivale a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos;
VIII — Ser detentor de diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel
de Mestrado ou Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, equivale a 3,0 (trés)
pontos.

Paragrafo Unico - Para fins de pontuacao no processo de progressao horizontal, somente se podera
utilizar um dos certificados ou diplomas a que se referem os incisos IV a VIl em cada procedimento de
promocédo, ficando vedada sua acumulacdo, inclusive sendo proibido o aproveitamento do mesmo
certificado ou diploma nos processos de promocado posteriores.

Art. 68. Serdo somados os pontos alcancados pelos servidores em cada quesito acima, obtendo-se a
pontuacdo total de cada servidor, de sorte a classifica-los em ordem decrescente de pontos.

Art. 69. Considerar-se-d0 promovidos ao grau imediatamente superior ao da mesma referéncia em que
estejam enquadrados, os servidores classificados até a posi¢éo igual ao do nimero correspondente a 20%
(vinte por cento) do total de servidores publicos municipais integrantes dos quadros permanente e
transitério.

Art. 70. Em caso de empate de pontuagdo entre servidores, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

| — seréa dada preferéncia ao servidor que contar com maior tempo de servi¢o publico municipal na Prefeitura
de Monte Alegre do Sul, ininterrupto ou néo;

Il — persistindo o empate, tera prioridade o servidor mais idoso.

Il — permanecendo o empate, terd preferéncia o servidor com maior niumero de filhos com menos de 18
anos de idade, e

IV — esgotados os recursos acima, sorteio entre candidatos.

Art. 71. Ao iniciar-se o processo de pontuacdo para progressdo horizontal dos servidores municipais, o
Departamento de Administragdo e Governo Municipal expedira Edital contendo os requisitos mencionados
nesta Lei, convocando os servidores a apresentarem documentos comprobatérios do atendimento aos
guesitos mencionados nesta Lei no prazo de cinco dias.

81° Findo a etapa de pontuacdo, a classificacdo dos servidores sera publicada na Imprensa Oficial,
da qual cabe recurso do servidor em até 02 (dois) dias contados da publicacéo.

8§2° Encerrado o prazo recursal, e julgado o mérito da defesa, o servidor sera cientificado do
resultado, com correcdo ou ndo de sua pontuagdo e por consequéncia, de sua classificacdo, a qual sera
homologada em definitivo pelo Prefeito Municipal.

§3° Todo o processo de progresséo horizontal devera se indicar no dia 1° de agosto do ano em que
se processar a promocgao, e estar concluido até o dia 31 do mesmo més.

§4° A Comissdo de Recursos Humanos da Municipalidade acompanhard todo o processo de
promocé&o por progressao horizontal.

§5° A promog&o por progressao horizontal ocorrera até o limite de 10 (dez) graus.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 72. Os empregados e funcionarios publicos municipais fardo jus a uma gratificacdo por tempo de
servico publico em qualquer esfera de governo a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos
completos, que incidira4 sobre o salario do servidor.
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Art. 73. Completando 30 (trinta) anos de servico publico, se homem, e 25 (vinte e cinco) se mulher, o
servidor fara jus a uma gratificacéo correspondente a um quarto de seu salario.

Art. 74. Excetua-se da contagem do tempo de servi¢o publico para fins de aplicacdo dos arts. 72 e 73, 0s
periodos de licencas concedidas sem vencimentos para fins particulares.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo publico deverd ser comprovado por certiddo dos 6rgéos
competentes e/ou copia do comprovante do registro em CTPS.

Art. 75. Os servidores que trabalham efetivamente em locais insalubres ou atividades perigosas far&o jus a
um adicional, observadas as situacfes estabelecidas em lei especifica.

81° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
dele, conforme determina Lei especifica.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag&o das condi¢des
gue deram causa a sua concessao.

Art. 76. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo incorporaveis aos vencimentos do servidor.

Art. 77. Serdo concedidos Adicionais de Carater Especial cumulaveis, aos servidores publicos que:

| — Sejam designados como pregoeiros, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario;

Il — Integrem Comissdes de Licita¢cdes no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario, qualidade de
efetivos;

Il — Exercam funcBes de caixa, folha de pagamento, atividadesde contabilidade, prestacdo de contas,
arrecadacdo, orcamento e gestao de convénios, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu salario;
IV — Exer¢cam temporariamente fun¢do de Controle Interno do Poder Executivo, no caso de auséncia do
servidor efetivo concursado, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario;

V — Integrem a Comissdo Municipal Disciplinar no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario,
qualidade membros efetivos;

VI — Integrem a Comissao Municipal Sindicante no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salario,
gualidade membros efetivos;

VII - Exercam funcdes de risco como Vigia, Agente de Fiscalizagdo e Agentes de Transito no percentual de
5% (cinco por cento) sobre seu salario, na qualidade de Adicional de Risco;

VIII — Integrem a Coordenadoria da Municipal de Defesa Civil — COMDEC, no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre seu salario;

IX - Exercam fung¢8es ou atividades vinculadas as entidades ou 6rgéos néo pertencente ao Poder Publico
Municipal através de convénio ou contrato de parceira, quando em atividade diversa ou com funcdes
acumuladas na lotag&o no importe 5% (cinco por cento) sobre seu salério.

§ 1° O Adicional previsto no caput somente sera devido durante o periodo em que o servidor estiver
designado e nédo serd incorporado ao salario, ndo se aplicando aos integrantes dos demais conselhos nao
citados.

§ 2° O Adicional de Risco nédo é acumulavel com a percepcao do adicional de insalubridade.

§ 3° Quando cumulados, os adicionais instituidos na presente lei ndo poderdo exceder o total de
30% (trinta por cento), do salario do servidor, seja de que natureza forem.

§ 4° As presentes gratificacfes somente serdo concedidas a servidores concursados, sendo vedada
aos servidores comissionados.

Art. 78. O servidor publico municipal que concluir cursos de pos-graduagdo assim definidos por norma
regulamentadora do Ministério da Educagdo, mediante a apresentacdo do(s) respectivo(s) diploma(s) ou
certificado(s) de conclusao, tera direito a perceber gratificagcdes calculadas sobre o salario em que estiver
enquadrado da seguinte forma:

| - Curso de poés-graduacao lato sensu a titulo de especializacdo: 6% (seis por cento);

Il - Curso de p6s-graduacao stricto sensu a titulo de Mestrado ou Doutorado: 12% (doze por cento);

SECAO VI
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 79. Seré concedido ao Servidor Publico Municipal vale alimentacdo ou cesta béasica de alimentos
mensais, em valor ou quantidade descrita em Decreto Municipal especifico.
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§ 1° O referido beneficio é estendido aos servidores contratados temporariamente, através do
regime CLT.

§ 2° Os servidores que ocuparem o0s cargos passiveis de acumulagdo, obedecidas as regras
constitucionais e desse estatuto em face a acumulacéo, fardo jus ao beneficio por cargo ocupado.

8§ 3° O beneficio de que trata o caput deste artigo sera concedido nos meses de janeiro a dezembro
de cada ano, ficando porém o Poder Executivo autorizado a fornecer o subsidio, no més de dezembro de
cada ano, a titulo de gratificagdo natalina, perfazendo o limite de 13 (treze) vales alimentag&o ao ano, por
beneficiario.

§ 4°0 vale alimentacéo sera estendido aos Conselheiros em exercicio junto ao Conselho Tutelar.

Art. 80. O servidor publico municipal, deixara de receber o beneficio do vale alimentagdo caso incorra nas
situacdes abaixo descritas:

| — Durante o més possuir mais do que 2 (dois) dias de afastamento do trabalho;

Il — Durante o més possuir 1 (uma) falta injustificada;

[l — Possuir penalidade administrativa (adverténcia ou suspensao);

IV — Durante a licenca saude, desde que nédo originada por acidente do trabalho.

§ 1° - O servidor ndo deixara de receber o beneficio previsto nesta lei, no caso de afastamento por
licenca salde, na ocorréncia de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, enfarto do
miocardio, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
AIDS, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminac¢édo por
radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, quaisquer tipos de cancer, com base em concluséo da
medicina especializada, devidamente atestado por laudo médico;

§ 2° No caso de o servidor passar por procedimento cirargico que lhe afaste por mais de 2 (dois)
dias, sem afastamento pelo INSS, Ihe ser4 assegurado o recebimento do vale alimentacdo no més que
incorrer no procedimento, devidamente atestado por laudo médico;

§ 3° - O beneficio ao servidor afastado por licenca saude, pelas doencas elencadas no § 1° deste
artigo, sera percebido pelo periodo do afastamento concedido no prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 4° - Nao serd devido vale alimentacdo aqueles que nado tiverem vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal.

§ 5° - A suspensao do direito ao vale alimentacdo aos servidores sera efetivada a partir da data da
sancao administrativa, bem como seré pelo tempo determinado:

a) 2 (dois) meses para o caso de Adverténcia.

b) 3 (trés) meses para o caso de Suspenséo.

Art. 81. O vale alimentacéo serd adquirido de empresa especializada do ramo, com sistema eletrénico de
controle, para utilizacdo em estabelecimentos conveniados, para aquisicdo exclusivamente de géneros
alimenticios, de higiene e limpeza.

Art. 82. Para fazer jus ao recebimento do vale alimentacéo, o servidor devera manifestar-se, por escrito,
nesse sentido, junto a secao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Sul, importando, o
referido ato, em autorizacdo para o respectivo desconto em folha de pagamento.

Art. 83. O vale alimentagcédo sera fornecido mediante reembolso descontado em folha de pagamento, de
acordo com o salario base do beneficiado, na seguinte propor¢éao:

a) 1% (um por cento) do valor do vale alimentacdo para os servidores que se encontrarem
enquadrados nas referéncias 01 (um) a 05 (cinco), do quadro de referéncias e remuneracédo da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre do Sul;

b) 2% (dois por cento) do valor do vale alimentacdo para os servidores que se encontrarem
enquadrados nas referéncias 06 (seis) a 10 (dez), do quadro de referéncias e remuneragdo da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre do Sul;

c) 3% (trés por cento) do valor do vale alimentacdo para os servidores que se encontrarem
enquadrados nas referéncias 11 (onze) a 13 (treze), do quadro de referéncias e remuneracdo da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre do Sul, bem como para o0s cargos em comissdo ndo enquadrados nas
referéncias acima.
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Art. 84. O valor correspondente ao vale alimentacéo sera disponibilizado aos beneficiarios até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente aquele que serviu de base para a concessao.

SECAO VI
DAS LICENCAS

Art. 85. Os servidores publicos municipais integrantes dos quadros permanente e transitério, poderdao se
afastar de seu emprego para tratar de fins particulares sem a percepcdo de quaisquer vencimentos, a
critério do Poder Executivo, desde que seja constatado que a licenca ndo afetard a adequada prestagéo dos
servigos publicos.

81° - A licenca para tratar de fins particulares podera ser concedida por até 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.

§2° - A qualquer tempo o servidor municipal podera retornar a seu emprego de origem, bastando
apenas informar a Municipalidade via requerimento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§3° - Uma vez que retorne ao emprego de origem, o servidor somente poderd solicitar nova licenca
decorridos 6 (seis) meses da data de seu retorno.

Art. 86. O servidor municipal podera ser cedido a outros 6rgdos de quaisquer esferas de governo desde
que:
| - seja conveniente ao Poder Pablico Municipal;
Il - haja concordancia do servidor,
lll - haja instrumento de convénio, cooperacdo técnica ou similar celebrado entre o Municipio e o 6rgéo
interessado.

81° - A cessao de que trata o caput deste artigo pode ser concedida com prazo maximo de 5 (cinco)
anos.

§2° - O servidor publico cedido a outro drgdo pode retornar a seu emprego de origem a qualquer
tempo, bastando apenas informar a Municipalidade via requerimento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para que os servicos em andamento ndo sejam prejudicados.

Art. 87. Os servidores publicos municipais integrantes do suplementar, poderdo se afastar anualmente de
seu cargo para tratar de fins particulares sem a percep¢do de quaisquer vencimentos, a critério do Poder
Executivo, desde que seja constatado que a licenga ndo afetard a adequada prestacdo dos servicos
publicos pelo prazo méximo 15 (quinze) dias a cada ano, restando neste periodo suspenso seu contrato de
trabalho para todos os fins.

§ Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

SECAO VIl
DA LICENGA PREMIO

Art. 88. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico local, o servidor tera direito a 30
(trinta) dias de licenca-prémio.

81° - O periodo de licenca prémio sera considerado como de efetivo exercicio para cédmputo do
tempo de servigo publico utilizado no calculo de outras vantagens e gratificacfes.

§2° - Perdera o direito a Licenca Prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
a) sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
b) afastar-se do emprego em virtude de licenga para tratar de interesse particular; oucondenacéo a pena
privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
c) faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 15 dias por ano ou 45 dias por quinquénio.

§3° - O direito de requerer a licenga prémio ndo prescreve, nem esté sujeito a caducidade.

§4° - O direito a licenca-prémio nédo tem prazo para ser usufruido.

85° - A competéncia para a sua concessado é do Chefe do Poder Executivo, em regras definidas
mediante Decreto.

86° - A licenca prémio ndo podera ser convertida em pecunia, salvo se o servidor for demitido,
exonerado ou falecer.

§7° - O servidor publico prestes a se aposentar ou solicitar demissdo, devera gozar os periodos de
licenca-prémio a que fizer jus, sob risco de perder o direito.
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SECAO IX
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 89. Fica instituida as servidoras publicas municipais, a prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias da
licenca maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias previsto no inciso XVIII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo serd concedida imediatamente
apos a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 90. A remuneracédo da licengca maternidade dar-se-a da seguinte forma:
| - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e
Il - nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo Municipio.

Art. 91. Durante todo o periodo da licenca maternidade a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou instituigdo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a beneficiaria
perdera o direito a prorrogacéo e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Art. 92.As servidoras que ha data da publicacdo desta lei estiverem em gozo da licenca maternidade faréo
jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do
periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

SEGAO X )
DA LICENGA POR ADOGAO

Art. 93. Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade, sera
concedido 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

81° - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2° - No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenga ser& de 30 (trinta) dias.

83° - A licengca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda
ao adotante ou guardido.

84° - Durante todo o periodo da licenga por adocdo, o servidor ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicao similar.

85° - Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o beneficiario perdera o direito
a licenca e deverd ser apurada a sua responsabilidade funcional.

SEGAO XI
DO AUKXILIO FUNERAL

Art. 94. Seréd concedido auxilio funeral aos familiares de servidor publico municipal que vier a falecer, com
vistas ao ressarcimento das despesas com o funeral, limitado ao valor correspondente a um saléario minimo
nacional vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado em parcela Unica, mediante a apresentacdo de
comprovantes de despesas com o funeral do servidor, aos beneficiarios na seguinte ordem: cénjuge,
descendentes em linha direta e ascendentes em linha direta.

Art. 95. Caso o servidor ndo possua familiares a que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior, outros
parentes ou pessoas que ndo familiares poderdo requerer o beneficio, devendo comprovar além das
despesas com o funeral, a relacdo com o servidor falecido.

Paragrafo Unico — O beneficiario devera requerer o auxilio funeral até 30 (trinta) dias contados da data do
Obito do servidor sob pena de caducidade do beneficio.
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Art. 96. O Servico Funerario Municipal de Monte Alegre do Sul é considerado terceiro para a realizacao de
despesas com a promocao do funeral, podendo se encarregar da sua realizacdo desde que autorizado por
interessado habilitado.

Art. 97. A Prefeitura Municipal editara Decreto para regulamentacdo da concessédo do auxilio funeral em até
30 (trinta) dias contados da publicacdo da presente lei.

SECAO XII
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 98. Sera concedido auxilio natalidade ao servidor ou servidora municipal por ocasido do nascimento de
filho(s), mesmo no caso de natimorto, em parcela Unica, cujo valor equivale ao salario da referéncia 1 grau
“A” da tabela de salarios dos quadros permanente e transitdrio da Municipalidade.

§1° - No caso de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% por nascituro.

§2° - O pagamento do auxilio ocorrera apés o nascimento do(s) filho(s), devendo o servidor
interessado apresentar requerimento préprio até 30 (trinta) dias contados do nascimento sob pena de
caducidade do beneficio.

§3° - O auxilio natalidade n&o é devido no caso de adog&o.

84° - No caso de ambos os pais serem servidores publicos, o auxilio ser4 pago somente a um deles.

Art. 99. Decreto do Executivo regulamentard o auxilio natalidade em até 30 (trinta) dias contados da
publicacéo da presente lei.

SECAO XIliI
DA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

Art. 100. A investidura nos empregos de provimento permanente decorre:
| — de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do emprego;
Il — de aprovagdo prévia em processo de selecdo com provas ou com provas e titulos, aplicado aos
servidores ocupantes de empregos de provimento permanente, com o fim de promové-los por progressao
vertical a empregos pertencentes as classes sequenciais dentro do grupo a que pertencem.

Paragrafo Unico. A investidura nos empregos que compdem as classes iniciais de cada carreira bem
como nos empregos isolados, somente ocorrera mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
e/ou titulos.

Art. 101. Para investidura dos empregos permanentes, serdo rigorosamente observados os requisitos
estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma ao Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° S&o requisitos basicos para investidura de emprego publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - condicdes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fungéo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial na forma estabelecida no
paragrafo 2° deste artigo;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada, e

VIII — atendimento aos demais requisitos exigidos para preenchimento do emprego.

§2° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul, oferecidos em concursos publicos.

83° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para os quais a lei exija aptidao plena.

84° Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissdo de estrangeiros no
servigo publico municipal.
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Art. 102. Observar-se-do também as seguintes normas:
| - Nao se publicara edital de concurso publico para provimento e ndo se realizara processo de selecéo para
promocdo de servidores publicos enquanto vigorar o prazo da validade de concurso para 0 mesmo
emprego, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado para a investidura qualquer emprego
publico que seja, enquanto vigorar o prazo da validade de concurso anterior para 0 mesmo emprego, se
ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;
Il — N&@o se publicara edital de concurso publico para provimento de qualquer emprego publico que néo
integre classe isolada ou seja de inicio de carreira, sem se realizar previamente processo de sele¢éo entre
os servidores publicos integrantes do Quadro Permanente da Municipalidade, visando a promogéo ao
emprego vago;
Il — N&o se realizara processo de sele¢do para promogédo de servidores publicos enquanto vigorar o prazo
da validade de concurso para 0 mesmo emprego, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado
para a investidura.

Art. 103. Os empregos do Quadro Permanente da Municipalidade que vierem a vagar, bem como os que
forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser investidos na forma prevista neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Excetua-se da proibicdo contida no “caput” deste artigo a contratacéo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica.

SECAO XIV
DOS SALARIOS E VENCIMENTOS

Art. 104. O servidor municipal percebera vencimentos que se constituem do salario do emprego acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei, e ainda acrescido dos
adicionais estabelecidos em lei.

§1° - Salario é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de emprego publico, com valor fixado em lei
nunca inferior a um salario minimo vigente nacional, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo,
conforme o disposto no inciso XlII, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§2° - Os salarios acrescidos das vantagens permanentes dos ocupantes dos empregos publicos séo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV, do art. 37 da Constituicdo Federal, devendo seus
vencimentos observar o que disp8e a Constituicdo Federal.

83° - Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul bem como 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos termos do inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

84° - No pagamento dos valores devidos a titulo de 13° salério, a primeira parcela sera paga no més
de aniversario do servidor.

Art. 105. Os salérios dos servidores integrantes dos Quadros Permanente e Transitério da Municipalidade
estdo fixados em tabela constante no anexo desta norma, composta de referéncias e graus; a cada
referéncia corresponde uma faixa composta de 15 (quinze) graus de salarios designados alfabeticamente
de AalJ.

81° - Os ingressantes em qualquer emprego do Quadro Permanente da Municipalidade perceberéo
salarios enquadrados sempre no grau “A” da referéncia correspondente ao emprego.

§2° - Caso a referéncia de enquadramento de grau do salario do servidor esteja abaixo do Salario
Minimo Nacional, este mesmo sera automaticamente acrescido de sua diferenca, valor este que servird de
referéncia para gratificages e calculos de quaisquer natureza.

Art. 106. Os salarios dos servidores em comissdo e das fungfes de confianca estdo fixados em tabela
constante no anexo desta norma.

Art. 107. Lei Municipal especifica definird a data base para aplicacdo de indices de correcdo nos salarios
dos servidores publicos municipais.
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§1° Todo e qualquer aumento dos salérios concedidos aos servidores publicos municipais devera
respeitar as definicdes desta Lei, bem como o escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre as referéncias e graus.
§2° O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragédo dos empregos publicos da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul, conforme disp8e o §6° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

SECAO XV
DAS INCORPORACOES DE VENCIMENTOS

Art. 108. O funcionario que completar 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, percebera importancia
equivalente 4 sexta-parte de seus vencimentos e vantagens, a qualincorporar-se-a aos vencimentos para
todos os efeitos legais, calculados nos termos do Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

§ Unico - Considera-se para fins de contagem de prazo para incorporagéo da sexta-parte o tempo
de emprego ou cargo exercido exclusivamente perante a Administracdo Direta ou Indireta, em quaisquer
esferas de governo.

Art. 109. Fica assegurado ao servidor efetivo com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto,
gue tenha exercido ou venha a exercer, cargo comissionado, de confian¢a ou fun¢éo que lhe proporcione
remuneracao superior a do cargo que seja titular ou funcdo que exerca, a incorporacédo das diferengas por
periodos até o limite de dez décimos.

§1°- A incorporacgdo das diferencgas previstas no “caput” deste artigo, sera de 1/10 (um décimo) para
cada periodo de 12 (doze) meses, vedada a incorporac¢édo do periodo em que o servidor exerceu cargo de
confianca ou comissionado, sem que nesse mesmo periodo fosse titular de cargo ou fungdo de menor
remuneracao.

§ 2° - A incorporacdo que trata o presente artigo sera calculada exclusivamente em cima da
diferenca recebida.

SECAO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 110. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessoal por tempo determinado, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com possibilidade de
prorrogagdo por mais 90 (hoventa) dias.

Art. 111. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interessepublico, as contratacdes
que visam a:
| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
Il - se houver risco iminente da paralisagcdo de servigos publicos essenciais por falta de servidores;
VI - atender outras situacfes de emergéncia que vierem a ser definidas em leiespecifica.
§ Unico - As contratacbes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentariaespecifica e
duracéo determinada, ndo podendo ultrapassar o periodo de um ano, salvopara cumprimento de convénio.

Art. 112. E vedado o desvio de funcédo de pessoa contratada, na forma destecapitulo, bem como sua
recontratacdo, antes de decorridos seis meses do término do contratoanterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil daautoridade contratante.

Art. 113. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando asseguradosos seguintes direitos ao
contratado:

| - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhadafungdo no quadro
permanente do respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinério, repouso semanal remunerado, adicionais de insalubridades,
penosidades, periculosidade, adicional noturno e gratificacdonatalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.
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) SECAO XxVII )
DAS SUBSTITUICOES E ACUMULOS DE FUNGAO COMISSIONADA

Art. 114. Os empregos publicos de provimento permanente poderdo ser exercidos, eventualmente, por
servidores publicos em substituicdo, nos casos de férias, licencas, impedimentos ou outros afastamentos
temporarios de seus titulares.

81° Os empregos publicos em substituicdo a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
atribuidos a quaisquer servidores integrantes dos quadros de pessoal da Municipalidade, com a aceitagao
destes e desde que o substituto preencha os requisitos minimos exigidos para o emprego objeto da
substitui¢&o.

§2° A substituicdo dependera de ato de designacgéo e independe de posse.

83° Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto perceberd os maiores
vencimentos entre 0 emprego que ocupa e 0 emprego substituido, inclusive o servidor publico ocupante de
um emprego em comisséo ou fungdo de confianca podera ser designado para exercer as fungdes de outro
emprego em comisséo ou fung¢é@o de confian¢a, ndo podendo em nenhuma hipo6tese, ocorrer acumulo de
vencimentos, prevalecendo apenas os vencimentos do primeiro emprego, ndo do emprego substituido
progredindo na escala horizontal da tabela de salarios caso o substituto seja servidor efetivo.

Art. 115. O servidor publico ocupante de um emprego em comissdo ou funcdo de confianca poderd ser
designado para exercer as fun¢des de outro emprego em comissdo ou funcdo de confianga, mas somente a
critério de substituicdo em raz&o de férias, licencas, impedimentos ou outros afastamentos temporéarios de
seu titular, ndo podendo em nenhuma hipétese, ocorrer acumulo de vencimentos, prevalecendo apenas os
vencimentos do primeiro emprego, ndo do emprego substituido.

SECAO XVIII
DAS FERIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 116. As férias dos servidores do quadro permanente serdo regidas nos termos da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, aplicando-se todavia os beneficios descrita nesta lei.

§ Unico — O integrante do Funcionalismo Publico Municipal podera utilizar-se de 04 (Quatro) faltas
abonadas por ano, sem exceder a uma por més, e salvo em situacdes emergenciais, a utilizacdo do
beneficio mencionado devera ser comunicada ao superior imediato com antecedéncia de, no minimo, 48
horas.

Art. 117. Aos servidores lotados em cargos comissionados, ndo regidos pela CLT, serdo assegurados o0s
direitos trabalhistas constitucionais, o que inclui o direito constitucional as férias anuais sem prejuizo de
remuneracao.

Art. 118. Apés cada periodo de doze meses de vigéncia da relagcao entre o municipio e o servidor ou, apos
um periodo menor, quando o interesse publico justificar antecipacao, tera o servidor direito a férias.

§ 1° A antecipacdo do gozo de férias somente sera concedida apds completos no minimo 6 (seis)
meses de efetivo contrato de trabalho e ndo sera superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° No caso de rescisdo do contrato de trabalho entre o servidor e o municipio, este devera
promover a compensacao da vantagem auferida pelo servidor com a antecipacao de férias, através de
desconto proporcional na remuneragao deste.

SECAO XIX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Consideram-se em estagio probatdrio e consequentemente, sob procedimento de avaliagdo de
desempenho, os servidores publicos municipais ocupantes de empregos de provimento permanente até
obterem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

81° A avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal sera realizada pela Comisséo de
Recursos Humanos da Municipalidade e pelo Diretor do Departamento no qual o avaliando estiver lotado,
através do preenchimento de Boletim de Avaliacdo a ser regulamentado por Decreto.
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§2° A avaliacdo de desempenho consiste em se aferir a capacidade para a aquisicdo da
estabilidade em emprego publico através da analise dos seguintes quesitos:
| - Conhecimento do Servigo
Il - Qualidade do servico
Il - Produtividade no servico
IV - Cumprimento do dever e responsabilidade
V - Capacidade de iniciativa
VI - Interesse pelo servico
VII - Assiduidade e pontualidade
VIl - Cooperagéo e integragéo
IX — Disciplina

83° A cada quesito seréo atribuidos pontos, sendo considerado aprovado no estagio probatoério o
servidor publico que obtiver no somatdrio dos fatores a pontuacgéo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

84° A auséncia de penalidades nos assentos funcionais do avaliando, durante o periodo de estagio
probatério consistird no acréscimo de 10 (dez) pontos.

85° Somente podera ser avaliado, o servidor publico municipal que estiver em efetivo exercicio no
emprego de provimento permanente para o qual tenha sido aprovado em concurso publico.

86° N&o serd avaliado o servidor puablico municipal licenciado mediante as previsdes legais
pertinentes, enquanto perdurar a licenca, sendo descontado do seu periodo de estagio probatério, devendo
compensar com namero igual de dias de trabalho, até a efetiva compensacéo dos periodos de licencas.

§7° Ao Departamento de Administracdo e Finangas cabe a ado¢do das providéncias necessarias a
realizacdo da avaliacdo de desempenho dos servidores.

88° Finda a avaliacdo de desempenho, o servidor pablico municipal avaliado tera direito ao recurso
hierarquico administrativo dirigido ao responséavel por sua avaliagdo, que devera decidi-lo em dez (10) dias
Uteis.

Art. 120. A avaliacdo de desempenho ora prevista, sera realizada semestralmente até a conclusdo do
periodo de estagio probatério de trés (3) anos.

Art. 121. Fica o Poder Publico municipal autorizado a celebrar convénios e contratos publicos que visam
conceder ao funcionalismo publico beneficios, descontos e vantagens juntos a rede privada, mediante os
competentes processos de chamamento publico e credenciamento, assegurada a ampla divulgacdo e
participacdo igualitaria de pessoas fisicas e juridicas.

CAPITULO IV
DA CONDUTA E ETICA DO FUNCIONALISMO PUBLICO

Art. 122. Ficam instituidasas normas gerais éticas do Agente Publico Municipal, que estabelece os
principios e normas de conduta ética aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Publico Municipal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.

Art. 123. S&o0 objetivos deste desta normatornar explicitos os principios e normas éticos que regem a
conduta dos agentes publicos municipais e a acdo institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da Administracdo Municipal,
bem como definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padrédo de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade.

Art. 124. Constituem deveres dos Agentes Publicos municipais:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcéo publica, agindo
em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos nestalei e os valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de
mais de uma opc¢ao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

lll - representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial & Administracdo ou a sua missao institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razéo do cargo, emprego ou func¢ao;
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IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em funcéo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacao e consideracéo, inclusive
guanto as possiveis limitacées pessoais;
V - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincédo de
raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social e
guaisquer outras formas de discriminacéo;
VI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,
técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;
VIl - manter-se atualizado com as instruges, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgao
onde exerce suas fungoes.

Art. 125. Aos Agentes Publicos Municipais é condenavel a pratica de qualquer ato que atente contra a honra
e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos assumidos nesta lei e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:
| - praticar ou compactuar, por acdo ou omisséao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse
publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagao expressa a lei;
Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em
funcéo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;
Il - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas por qualquer
forma em razéo do cargo, emprego ou fungéao;
IV - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou, fora
dele, em situa¢gBes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;
V - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administracéo para a propagacéo e divulgagéo de trotes,
boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
VI - manifestar-se em nome da Administracdo quando ndo autorizado e habilitado para tal;
VII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;
VIII - utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da administracao publica;
IX — apresentar-se ao servigco publico com roupas ou vestuario incompativel com o rigor publico, em
especial com camisetas de agremiacgfes esportivas;
X — utilizar do espaco publico para atividades particulares, mesmo fora do horéario de expediente;
Xl — utilizar-se de Redes Sociais (Facebook, Whastapp, Instagram, entre outros) para quaisquer fins no
horéario de expediente, sejam nos meios de comunicagéo publicos ou mesmo privados e particulares;
XII — utilizar-se de aparelhos celulares para fins que ndo o de extrema necessidade, dentro do horario de
expediente;
XIll — promover a comércio de quaisquer tipos de produtos, rifas ou atividades similares no espaco publico,
dentro ou fora de expediente;
XIV — tratar com descuido ou desleixo o patrimdnio publico, através de sua ma-utilizacéo, ou desvio de
funcdo, causando assim prejuizo direto ou indireto ao erario;
XV - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefeimediato;
XVI - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,qualquer documento,
registro eletrdnico ou objeto da reparticao;
XVII - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
XVIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ouaos atos do Poder
Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;
XIX - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, odesempenho de encargo
gue seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
XX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimentoda dignidade da fungéo
publica;
XXI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividadesparticulares;
XXII - cometer qualquer dos ilicitos previsto no Cédigo Penal durante o expediente ou em razéo da funcéo;
XXIIlI — infringir a Consolidacdo das Leis do Trabalho, cometendo quaisquer das atitudes previstas no Art.
482, que ensejam a justa causa.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do descrito em incisos Xl, XIl e Xlll, as atividades sociais do Fundo
Social de Solidariedade, as atividades oficialmente delimitadas e autorizadas pelo poder publico, bem como
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as atividades dos setores de comunicacdo social, bem como os que necessitem de transmissao de
informacéao de interesse publico, pelo poder municipal.

CAPITULO V )
DO PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA

Art. 126. A apuracdo da conduta de funcionarios ou agentes politicos, bem como outros fatos relevantes a
Administrag@o Publica municipal, seraconduzido pela Comissdo Municipal Sindicante, de carater transitoria,
constituida de 06 (seis) servidores, sendo 03 (trés) efetivos e outros 03 (trés) suplentes escolhidos entre
servidores efetivos e estaveis, designada pelo Prefeito Municipal através de portaria, dentre eles, o seu
presidente e secretario, e tera o acompanhamento, assessoramento e auxilio do Procurador Geral do
Municipio, ou na sua falta, por qualquer Procurador Municipalque apds a averiguacdo dos fatos emitira
relatorio a apreciacdo do Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo,
caso ndo hajam elementos suficientes para abertura de Processo Disciplinar.

§ 1° Caso existam condi¢cdes e indicios objetivos da infracdo ético e disciplinar, podera ser
determinada a imediata instauragdo de Processo Disciplinar independente de sindicancia, considerando que
o procedimento assegura o contraditério e ampla defesa.

§ 2° E incompativel a participagdo simultanea do mesmo servidor pablico nas comissées municipais
Sindicante e Disciplinar.

§ 3° Por questBes excepcionais, bem como por impedimento ou suspeicdo declarada no qual
incidam todos os membros efetivos e suplentes para determinado processo, poderd o Prefeito Municipal
nomear servidores fora do quadro da comisséo constituida para o exercicio da fungéo.

Art. 127. O sindicado serd intimado pessoalmente para prestar informacdes sobre o caso no prazo de 10
dias, podendo o fazer por escrito, contado da data da ciéncia do mesmo, sobre a descricdo dos fatos e
faltas que lhe sdo imputadas.

Art. 128. A comissdo podera promover a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacbese diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, bem como requerer a apreciacdo da Procuradoria do municipio
para parecer quanto a aplicacéo da lei em geral.

Art. 129. Apbs o decurso do prazo, a comissdoapreciard todos os elementos do processo, apresentando
relatério, no qual constard ou fatos e eventuais irregularidades atribuidas, as provasque instruiram o
processo remetendo-se ao Prefeito Municipal que determinara no prazo de 5 (cinco) dias:
| — 0 arquivamento da sindicancia;
Il — a abertura de Processo Administrativo a fim de se apurar os fatos relatados nos termos da presente lei,
remetendo-se os autos para a Comissao Municipal Disciplinar.

§ Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, podera o Prefeito Municipal determinar a promogéo de
Adverténcia Verbal ao sindicado, que ndo sera registrado em seu prontudrio cadastral.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 130. Sao penalidades disciplinares, aplicaveis a servidor apds procedimento administrativo em que |he
seja assegurado o direito de defesa:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[l - demisséo;
IV - destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, no qual reste configurada a evidente a infragdo dos
preceitos dos Art. 124 e 125 da presente lei, podera o Prefeito Municipal aplicar as penas do inciso | sem a
precedéncia de procedimento administrativo.

Art. 131. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes.
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Art. 132. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.
Paragrafo Unico - No caso de infragcdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 133. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensdo sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicdo que néo tipifique infragdo sujeita a
penalidade de demisséo.

Paragrafo Gnico - A pena de suspensédo nao podera ultrapassar a trinta dias.

Art. 134. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - indisciplina ou insubordinacéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico, ou privado em raz&o ou exercicio do cargo;
IX - revelacdo de segredo apropriado em raz&do do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal,

XI - corrupcéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes;

XIII - transgresséo do Art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em qualquer de suas modalidades.

Art. 135. A demissao nos casos dos incisos V, VIIl e X do artigo anterior implicara em ressarcimento ao
erario publico, sem prejuizo da acao civel ou penal cabiveis.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 137. A demisséo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicadaquando caracterizada a
habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores
punicdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 138. O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a identificacdo da
sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base, bem como o dispositivo na legislacdo
brasileira quando incidente.

Art. 139. A pena de destituicdo de funcdo de confianca sera aplicada:
| - quando se verificar falta de exacao no seu desempenho;
Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se
apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.
Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicara em perdado cargo efetivo.

Art. 140. O ato de aplicacao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

§ Unico — Aplicam-se subsidiariamente a esta lei as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei 5.452/43, quando em casos omissos ou conflitantes, permanecendo sempre o
disposto pela Lei Federal

Art. 141. As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

Art. 142. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infraces puniveis com demisséo ou destituicao de funcéo de confianca;
Il - em dois anos, quanto a suspensao;

lIl - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
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§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamentecom este.
§ 2° - O prazo de prescricdo comecara a correr da data em que a autoridadetomar conhecimento da
existéncia da falta.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interromperéa prescri¢ao.
§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, 0 prazo prescricional recomecgara acorrer novamente, no
dia imediato ao da interrupgéo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143. O processo administrativo disciplinar serda conduzido pela Comissdo Municipal Disciplinar, de
carater transitoria, constituida de 06 (seis) servidores, sendo 03 (trés) efetivos e outros 03 (trés) suplentes
escolhidos entre servidores efetivos e estaveis, designada pelo Prefeito Municipal através de portaria,
dentre eles, o seu presidente e secretario, e terd& o acompanhamento, assessoramento e auxilio do
Procurador Geral do Municipio, ou na sua falta, por qualquer Procurador Municipal.

§ 1° O processo administrativo disciplinar ndo prescinde de instauragdo de processo de apuracdo
de responsabilidade das condutas incompativeis, podendo ser aberto diretamente por despacho do chefe
do Poder Executivo, visto que assegurados 0s preceitos constitucionais de contraditorio e ampla defesa.

§ 2° E incompativel a participagdo simultanea do mesmo servidor publico nas comissdes municipais
Sindicante e Disciplinar.

§ 3° Por questBes excepcionais, bem como por impedimento ou suspeicdo declarada no qual
incidam todos os membros efetivos e suplentes para determinado processo, podera o Prefeito Municipal
nomear servidores fora do quadro da comisséo constituida para o exercicio da fungéo.

Art. 144. O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, e serd gerido por Comissdo Municipal Disciplinar,
composto por trés membros dentre os funcionarios efetivos do municipio através de portaria do Prefeito
Municipal, cuja presidéncia, vice presidéncia e secretaria serdo definidas por sorteio na instauragdo do
procedimento.

§ Unico - O rito processual a ser adotado é regido na presente lei, tendo a aplicacéo subsidiaria da
Lei Federal 9.784/1999 quando de sua omisséo.

Art. 145. O prazo para a conclus@o do processo ndo excedera sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta
dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instauracao.

§ 1° Podera a autoridade promover o afastamento do sindicado sem prejuizo de vencimento pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A contagem dos prazos serdo em dias corridos, e iniciardo no dia Util posterior a ciéncia de
intimag&o para cumprimento de ato.

Art. 146. As reunifes da comissdo ocorrerdo em sala prépria do Paco Municipal, e serdo registradas em
atas que deverédo detalharas deliberacdes adotadas.

Art. 147. Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuacdo da portaria e demais
pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacdo do indiciado.

Art. 148. O indiciado sera citado pessoalmente para apresentacdo de sua Defesa Prévia no prazo de 15
dias corridos contado da data da ciéncia do mesmo,sobre a descricdo dos fatos e faltas que Ihe séo
imputadas, quando podera arrolar até trés testemunhas sobre todos os fatos, bem como requerer
diligéncias.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado,com assinatura
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado como
os demais atos oficiais do Municipio, ou publicado pelo menos uma vez em jornal de grande circulagéo, no
minimo, na regiao a que pertence o Municipio, com prazo de quinze dias.
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§ 4° - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Art. 149. Recebida a Defesa Prévia serd designada audiéncia de oitiva de testemunhas e depoimentos
pessoal do indiciado, devendo o mesmo ser intimidado compelo menos, cinco dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apés as providéncias
previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comisséo processante designara, de oficio, um servidor
para atuar em sua defesa, ou requerer a entidades que prestem servicos juridicos a indicacdo de advogado
para tal feito, desde que ndo gere 6nus ao poder publico.

Art. 150. Na audiéncia designada, a comissdo promoverd a oitiva das testemunhas arroladas, o
interrogatério do indiciado, bem como deliberara sobre os pedidos e diligéncias feitas.

Paragrafo Unico - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendoser
fornecida cOpia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢éo do custo.

Art. 151. A comisséo podera promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos, bem como requerer a apreciacdo da Procuradoria do municipio
para parecer quanto a aplicacé@o da lei em geral.

Art. 152. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos
probatorios que se realizarem perante a comisséo, requerendo asmedidas que julgar conveniente.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 153. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexadaaos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para a inquiricao.

Art. 154. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacao do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 155. Concluida a inquiricdo de testemunhas, e demais diligéncias, serd considerado saneado o
processo.

Art. 156. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da
comissdo para apresentar alegacfes finais, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do do custo.

Art. 157. ApOs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos os elementos
do processo, apresentando relatério, no qual constara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razbes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvicao ou punicéo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 158. O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragcdo, dentro de dez dias
contados do término do prazo para apresentacdo da defesa.

Paragrafo Unico - A comisséo ficara a disposicdo da autoridade competente, atéa deciséo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 159. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do processo:
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| - dentro de cinco dias, pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissao
processante, marcando-lhe prazo;
Il - julgard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusbes dacomissdo processante,
fundamentando a sua decisao se concluir diferentemente do proposto.
Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 160. A partir da vigéncia da presente lei, 0 quadro total de empregos publicos municipais passa a
vigorar conforme denomina¢do, quantidade, jornada de trabalho, referéncia salarial, salario, requisitos
minimos para preenchimento e atribui¢des constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 161. Os servidores néo efetivos, comissionados que exer¢cam suas funcdes no ato de publicacdo da
presente lei, que sejam renomeados para cargo equivalente ou semelhante no prazo de 10 (dez) dias da
sancao desta lei, terdo seus registros alterados no que diz respeito a eventual lotacdo, salérios e fungbes
sem a incidéncia de rescisdo contratual de trabalho para todos os fins, veiculando-se continuidade do
contrato de trabalho anteriormente celebrado.

§ Unico- Cabera ao Prefeito Municipal a edicdo de portaria especifica a qual provera a alteragéo e
adequacdo das fun¢des comissionadas e de confianca, nos termos dos anexos da presente lei.

Art. 162. Os servidores efetivos lotados em cargos comissionados e em funcéo de confianga que exercam
suas fungBes no ato de publicagdo da presente lei, terdo seus registros rescindidos, adotando-se as de
nomeacdao disposi¢cdes na presente lei.

Art. 163. Eventuais verbas rescisérias ao contrato de trabalho rescindido por for¢ca desta lei, devidas aos
funciondrios que continuem na prestacao de servicos ao poder publico, através de nova nomeacao para
cargo semelhante ou superior ao exercido anteriormente, passardo a ser quitadas a partir de 01 de janeiro
de 2018, que sera regulamentado pelo Poder Executivo através de Decreto.

Art. 164. Os empregos publicos que compdem o Quadro do Magistério Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul estdo discriminados em quantidades, salérios e forma de
provimento nos quadros constantes dos Anexos tem seu regulamento estabelecido na Lei Municipal
especifica, possuindo inclusive critérios proprios de progressao e evolucao funcional, ndo fazendo jus as
formas de promocéo constantes desta lei.

Art. 165. O primeiro processo de promog¢ao por progressao horizontal sera realizado no més de agosto de
2.018 (dois mil e dezoito).

Art. 166.As licencas e os auxilios de que tratam esta lei estendem-se aos servidores do quadro do
magistério municipal.

Art. 167. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios a suportar as
despesas decorrentes da presente lei.

Art. 168. Integram a presente lei:

Anexo | - Quadro Permanente da Municipalidade

Anexo Il - Quadro Suplementar da Municipalidade

Anexo Il - Quadro Transitdrio da Municipalidade

Anexo IV — Tabela de salérios dos servidores integrantes dos Quadros Permanente e Transitdrio da
Municipalidade

Anexo V — Tabela de salarios dos servidores integrantes do Quadro Suplementar da Municipalidade

Anexo VI — AtribuicBes dos empregos publicos que compdem o0s quadros permanente e transitério
da Municipalidade e requisitos minimos de preenchimento
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Anexo VII - Atribuicbes dos empregos publicos que compSem o quadro suplementar da
Municipalidade e requisitos minimos de preenchimento
Anexo VIII — Quadro de Empregos do Magistério Municipal
Anexo IX - Remuneracao dos Profissionais do Quadro do Magistério

Art. 169. Ficam revogadas as leis municipais n° 790 de 26 de maio de 1989; n° 854 de 13 de dezembro de
1.990, n° 936 de 27 de fevereiro de 1.993, n° 997 de 07 de marco de 1.994; n° 1433 de 10 de dezembro de
2007; n° 1589 de 01 de julho de 2011; n° 1.595 de 04 de outubro de 2.011; n°® 1.596 de 20 de outubro de
2.011; n° 1671 de 24 de julho de 2013; n° 1686 de 06 de dezembro de 2013; n° 1710 de 20 de agosto de
2014; n° 1711 de 20 de agosto de 2014; n° 1722 de 05 de dezembro de 2014; n° 1725 de 23 de dezembro
de 2014; n° 1764 de 19 de fevereiro de 2016; n° 1765 de 16 de mar¢o de 2016; n° 1768 de 05 de abril de
2016; n° 1.780 de 10 de abril de 2017 e n° 1.805 de 20 de setembro de 2017.

Art. 170. Revoga-se o Decreto n° 1984 de 30 de janeiro de 2017.

Art. 171. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se demais disposi¢cdes em contrario.

Monte Alegre do Sul, 15 de dezembro de 2017

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em 15 de dezembro de 2017

Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete
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