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242 FESTA DO MORANGO TEM
ATRACOES PARA TODA A FAMILIA

Mais uma vez, a Praga Bom Jesus sera o cenario de
uma grande festa. A 24° Festa do Morango traz a delicia da
fruta tradicionalmente produzida na cidade para as
charmosas ruas do centro de Monte Alegre do Sul. Além
dos morangos in natura, dos doces, bebibas e quitutes
produzidos a base da fruta, a festa tem uma vasta
programacao cultural com dezenas de atragdes,
exposicdes, food trucks e muito mais!

Hoje, no dia de abertura da festa, vale destacar a
Apresentacdo Show, dos cdes da Guarda Municipal de
SerraNegra, as 18h30; e aabertura oficial com autoridades.

Confira a programagao do primeiro fim de semana
da 24 Festa do Morango, que vai até o dia 23 de julho.

_ g HORA PALCO ATRAGAO ESTILO
4.;:23:: p §' 10h30  (C) CORETO  HILARIO NASCIMENTO MPB
’ = : w  12h30  (A)ALIMENT. DUO SOTAQUE BRASILEIRO MPB
] ii— H It " '" I ]i 1 IB.F E" g 14h30  (P) PRINCIPAL CORAL AMU - ASSOC. MULHERES UNIMEDIANAS ~ CORAL
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g 18h30  (P) PRINCIPAL ::::iwgggfo SHOW - CAESDAGMDE )\ peec aRTisTICA
E, 19h  (P) PRINCIPAL ABERTURA C/ AUTORIDADES -
E 19h30  (P) PRINCIPAL CIA DE DANGA ALLEGRO DANGA ITALIANA
W 20n30  (P) PRINCIPAL CORPORAGAO MUSICAL STA. CECILIA BANDA MUSICAL
O HORA PALCO ATRAGAO ESTILO
g 10h30  (C) CORETO FATIMA CARRADORI MPB
: 12h30 (A) ALIMENT. LUANA CHIMITE MPB
O 14h30 ITINERANTE BANDA FOLIA ITINERANTE
g 16h30 (P) PRINCIPAL VIOLAS D' MONTE ORQ. DE VIOLA
oI 18h30 (A) ALIMENT. FABIO E RAPHAEL POP ROCK
e — (a)
S 1NN | S a9ms0 (p)PRINCAL 2 e COMmURAL
""’ff | k\}\\\ \& 20h30 (P) PRINCIPAL FILHOS DO BEM POP ROCK
HORA  PALCO ATRAGAO ESTILO
© 1030 (C)CORETO DUO VOU VIVENDO MUSICA BRAS.
T 12h30 (A) ALIMENT. ROMULO E MARCELO INSTRUMENTAL
E 12h30 (P) PRINCIPAL 8?;?::;“ DEVIOLA CASADAS ARTES 0, pE VIOLA
g 14h  (P) PRINCIPAL GRUPO SANTA OLIMPIA DE DANGA DANGA ITALIANA
©  14h30 (A) ALIMENT. DIZ NO MORE POP ROCK
8 15h  ITINERANTE BANDA INTERGRATE JAZZ BAND ITINERANTE
Z  16h  (P)PRINCIPAL GRUPO DE CATIRA CHAO BATIDO VIOLA & CATIRA
g 17h  (P) PRINCIPAL MANTOVANI NETO INSTRUMENTAL
8 1830 (A) ALIMENT. JUKELIAS POP ROCK
21H  (P) PRINCIPAL MADE IN ROGA SERTANEJO
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ENCONTRO ESTIMULA AGAO CONJUNTA
em prol da crianca e do adolescente

MAIS DE CEM ALUNOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL participam
do projeto Prefeito Mirim

Na ultima semana, foram certificadas as duas
primeiras turmas participantes do projeto Prefeito
Mirim de Monte Alegre do Sul.

Alunos do 4°e 5°da EMEIEF “Antonio Bruno
Dadolio”, no bairro dos Limas; da EMEF “Esther Silva
Valente”, no Centro; e da EMEF “Raul de Paiva
Castro”, no distrito das Mostardas, conheceram a
Prefeitura Municipal, sua equipe e estrutura, e
firmaram o compromisso de seguir uma série de
propostas para transformar Monte Alegre do Sul em um

lugar melhor!

Cuidar do meio ambiente, idosos, animais,
respeitar o proximo, cuidar do patrimonio, estudar,
manter e promover a cultura local, sdo algumas das
obrigacgoes desse grupo de estudantes.

O projeto Prefeito Mirim pretende provocar e
desenvolver nas criangas o espirito de respeito a
coletividade, criando uma geragdo de jovens cidaddos
que zela e protege o patrimonio natural e construido de
nossa cidade!

Com base na proposta de transparéncia, a atual

gestao implantou a versao digital da Imprensa Oficial,

disponivel no site da Prefeitura
www.montealegredosul.sp.gov.br.

Com isso, a populacdo pode consultar e fiscalizar o

contetido publicado no jomal impresso.
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@ VAGAS DE EMPREGO

PAT AMPARO

atualizado em 05/07/2017
- Assistente de hotelaria (ter curso técnico
ou superior completo em Administracao,
Hotelaria ou Turismo, saber usar
Excel/Powerpoint/Word, ter disponibilidade
de horério)
- Auxiliar de escritério (ter disponibilidade
para morar no local, em Tuiuti)
- Caseiro (vaga para casal, ter exp. em
carteira e disponibilidade para morar no
local, em Monte Alegre do Sul)
- Cuidadora de idosa (ter carta de
referéncia recente, habilitacdo B e veiculo
préprio)

- Mecénico de automdveis e caminhdes
(exp. em carteira, ens. fundamental
completo e habilitacdo “D”)

- Mecénico de veiculos automotores a
diesel (ter exp. em carteira ou referéncia,
ter categoria de habilitacdo “C" ou "B")

- Mecanico de manutencdo de maquinas
agricolas (exp. em carteira, ens.
fundamental completo e habilitacdo “D")
- Motorista de caminhdo-guincho
pequeno ¥ (ter ens. fundamental
completo, exp. em carteira, disponibilidade
de horério, categoria de habilitacéo "C" e
bom conhecimento de rotas regionais)

- Operador de motoniveladora (ter exp.

em carteira e categoria de hab. "D")

- Operador de pa-carregadeira (ter exp.
em carteira e categoria de hab. "D")

- Representante comercial autbnomo (ter
ens. médio completo, referéncia, categoria
de habilitacdo "A/B" e veiculo proprio)

Para mais informagdes, comparega ao PAT
de Amparo, a Rua Bemardino de Campos,
705, Ribeirdo, na Central de Atendimento
ao Cidadzo. E necessario levar RG, CPF e
Cartdo do Cidaddo ou PIS. Também é
possivel realizar o cadastro pelo site:
www.maisemprego.mte.gov.br. Telefone:
(19) 3817-9332.
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LEI MUNICIPAL N° 1.794 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Declara de utilidade publica municipal a entidade
APROCAMAS e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul, FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade Associacdo dos Produtores de Cachaga de
Monte Alegre do Sul e Regido - APROCAMAS, CNPJ
05.660.247/0001-58, com sede a Chacara Santana s/n°,
Bairro dos Limas, Monte Alegre do Sul/SP.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017

Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.795 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Declara de utilidade publica municipal a entidade
Associacdo Pré6 Memoria e d outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade Associacdo Pr6 Memdria de Monte Alegre do
Sul, CNPJ 11.056.807/0001-62, com sede a Rua Capitdo
José Inécio, n® 206 - Monte Alegre do Sul/SP.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.796 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Declara de utilidade publica municipal a entidade
ASSOCIARTE e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade ASSOCIARTE Associacdo dos Artesdos de
Monte Alegre do Sul, com sede a Praca Bom Jesus, s/n°
- Monte Alegre do Sul/SP

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada
em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.797 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre denominagdo das ruas do Residencial
Terras de Monte Alegre e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal *

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam denominados as ruas de propriedade do s

Municipio, localizadas no Residencial Terras de Monte
Alegre da seguinte forma:

Rua 01 Rua Agua Marinha
Ruas 02,03 e 05 Rua Ametista
Rua 04 Rua Citrino

Rua 06 Rua Jaspe

Rua 07 Rua Esmeralda
Rua 08 Rua Cristal
Rua09e 20 Rua Diamante
Rua 10 Rua Safira

Rua 11 Rua Ambar

Rua 12 RuaJade

Rua 13 Rua Hematita

Rua 14 e 28 Rua Opala
Rua 15 Rua Onix

Rua 16 e 19 Rua Selenita
Rua 17 Rua Topézio

Rua 18 Rua Quartzo Verde
Rua 21 Rua Rubi

Rua 22 Rua Pedra da Lua
Rua 23 e 24 RuaAgata
Rua 25 Rua Turquesa

Rua 26 Rua Pedra do Sol
Rua 27 Rua Turmalina

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo

por conta de verbas proprias constantes no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017

Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.798 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Dispde sobre a ratificacdo da primeira alteragdgo do
protocolo de intencdes da agéncia reguladora dos
servicos de saneamento das bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai - Ares-PCJ e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteracdo do
Protocolo de Inten¢des (convertido em contrato de
Consdrcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e supressdes no
Anexo |, do citado Protocolo, conforme autorizado na
122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta é indissociavel,
0 Anexo | — quadro de empregos publicos e salérios, do
Protocolo de Inten¢des da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, cujos acréscimos de
empregos publicos serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da ARES-PC.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, alterando-se o Anexo |, do Protocolo de
Intengdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n® 1.574, de
24.03.2011.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017

Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

ANEXO |
1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Denominzgan de Emprego
Dirater Geral
Direter Técnico Operacional

Carga Horzra Semanal Referéncia Szlanal lnical
AC noras 150
40 nores 140

Dirster Administrativo e Fnanceiro 40 nores 148
Prewurador Jur Tico 40 e 120
Onvicor 40 anras 1
Analsta de Fiscalizagdo e Reguizgdn 40 nores 110
{Arza - Engenharia Civil / Sanitaric)

Analista de Miscalizagdio & Regulegiio 40 nores 110
térza - Engenharia Ambienzel!

Analista de Fiscalizacdo e Regulecdo 40 nores 110
(hraa - kinlngia)

Analista de Fiscalizagdio e Regulzgiio 40 norzs 110

(Arza - Cortabil / Econoia / Acministragiio)
Assistznte Administrative 40 nores a0
Auwsilfar de Servigus Geiais 40 wtes 20

Os empregos publicos relacionados serdo providos por
Processos Seletivos Publico de provas e titulos, com
excecdo dos empregos comissionados de Diretor Geral,
Diretor Técnico- Operacional e Diretor Administrativo e
Financeiro, de livre indicacdo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCJ, submetido a aprovagdo da Assembleia
Geral.

2 - DEFINIGAO DAS HABILITACOES

DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 150
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servicos municipais de
saneamento bésico ou em entidade de atuagéo regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PC.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servicos municipais de
saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PC.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servicos municipais de
saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Direito, com registro valido e vigente no
respectivo érgdo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Jornalismo ou Comunicagao Social, com
registro vélido e vigente no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulacio - Area
de Engenharia Civil / Sanitéria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Engenharia Civil ou Sanitaria com registro
vélido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizacdo
profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulacéo - Area
de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Engenharia Ambiental com o registro
vélido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizacdo
profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagio e Regulacéo - Area
de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Biologia com registro vélido e vigente no
respectivo érgao de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagio e Regulacéo - Area
Contabeis/Economia/Administracdo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Administragdo com registro vélido e vigente no
respectivo érgao de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico,
completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino  fundamental
completo.

3 - TABELA DE NiVEL DE REFERENCIA SALARIAL

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

MNivel  Saldric Mivel  Saldrio Nivel  Saldrio  Mivel saldrie

1 310,00 4e 124331 ¢ 3.031,00 136 736912
2 520,2 a7 1.268,17 92 3.091,62 137 7.536,91

3 5306 48 1.293,54 93 3.15345 138 7.687,65

<4 541,22 4% 131841 34 3.216,52 139 7.841.40
5 552,04 50 1.345,7% 95 3.280,85 140 7.998,23

& 563,08 51 137271 96 3,346,468 141 215819
i 574,24 52 1.400,16 97 2.413,39 142 2321,35

8 58583 53 142817 98 3.4581,66 143 848778
9 597,55 54 1.456,73 99 3.551,29 144 8.657,54
10 609,5 55 1.485387 100 3.622,32 145 8.230,69
1 62169 56 1.515,58 101 3.68477 146 9.007,30
12 63412 57 1.545,89 102 3,768,660 147 9.187,45

13 6468 38 1.576,81 103 3.844,03 148 937120
14 659,74 5% 1.608,35 104 3.920,92 149 9.558,62
15 672,93 &0 1.640,52 105 3.999,33 150 9.749,7%
16 686,39 &1 1.673,33 106 4.079,32 151 9,944, 79
17 700,12 62 1.706,7% 107 4.160,%1 152 10.143,68
18 71412 63 1.740,93 108 4.244,13 153 10.346,56
19 72841 &4 177575 109 4,329,001 154 10.553,49
20 742,97 65 1.811,26 110 441559 155 10.764,56
21 75783 66 1.847,49 111 4,503,90 156 10.979,85
22 77299 67 1.88443 112 4.593,%8 157 11.199,45
23 73845 63 192212 113 4,685,386 158 11.423,44
24 304,22 69 1.960,57 114 4.779,57 159 11.651,91
25 8203 o 1.999,78 113 4.873,17 160 11.884,95
26 836711 M 203877 116 497267 161 12.122,65
27 853,44 72 2,080,57 117 507212 162 12.365,10
28 870,51 73 212218 118 5.173,56 163 12.612,40
29 BA782 74 216462 118 527704 164 12.864,65
30 905,68 75 220792 120 5.382,58 165 13.121,85
3 923,79 76 2.252,07 121 5.490,23 166 13.384,38
32 942,27 T 229712 122 5.600,03 167 13.652,07
33 961,12 78 2.343,06 123 571203 168 1392511
34 980,34 79 238892 124 5.826,27 169 14.203,62
35 999,54 &0 243772 125 5.542,80 170 14.487,69
36 101884 81 248647 126 6.061,66 171 14.777,44
37 1.040,24 g2 253620 127 6.182,89 172 15.072,99
38 1.061,15 23 258693 128 6.306,55 173 15.374,44
39 1.08237 24 2.638,66 129 6.432,63 174 15.681,92
40 1.104,02 85 2.691,44 130 6.561,33 175 15.995,55
41 112610 86 274527 131 6.652,56 176 16.315,46
42 114862 ar 2,800,117 132 6.82641 177 16.641,76
43 1.171,59 88 2.856,17 133 6.962,94 178 16.974,59
44 1,195,03 a9 291330 134 7.102,20 179 17.314,08
45 1.218,93 S0 2.971,56 135 7.244,24 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro,
dar-se-a dentro das condi¢bes do Plano de Carreira a
seguir, através de Progressao Vertical.

4.2 - Por Progressdo Vertical entende-se a elevagdo do
nivel de vencimento em que se encontra o empregado
do Quadro Geral, para o imediatamente superior,
sempre dentro do mesmo emprego.

43 - O empregado podera progredir verticalmente
através dos seguintes métodos:

a) progressdo vertical por tempo de servico: é a
progressdio do emprego conforme seu tempo de
emprego publico e sera realizada no més em que o
empregado completar cada ano de efetivo exercicio no
emprego a primeira progressao vertical por tempo de
servico sera efetuada a partir do contrato de
experiéncia;

B) PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO: E A
CONTINUA ATUALIZACAO, ESPECIALIZACAO E
APERFEICOAMENTO DO EMPREGO PARA O
APRIMORAMENTO DO DESEMPENHO DE SUAS
ATIVIDADES, A PRIMEIRA PROGRESSAO VERTICAL POR
TITULACAO SERA EFETUADA A PARTIR DA
CONCLUSAO DO PERIODO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA.

44 - A progressao vertical por titulagdo dar-se-4 por
titulagdo do empregado obedecendo aos seguintes
critérios de progressao:

a) de um nivel no emprego, por uma Unica vez,
por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma Unica vez,
por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

o] de dois niveis no emprego por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Graduagdo, desde que
tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagéo, em nivel
de especializacdo, correlato com o emprego do
empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel
de mestrado, correlato com o emprego do empregado;
f) de cinco niveis no emprego por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel
de doutorado, correlato com o emprego do
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empregado.
45 - Para fazer a andlise da correlagdo da titulacdo
obtida com o emprego ocupado pelo empregado,
quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro,
nomeara uma comisséo de trés empregados da
Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo maximo de
10 (dez) dias para emitir um parecer.

46 - E vedada a progresséo do empregado
durante o periodo do contrato de experiéncia.

5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 — Ficam delegados a Assembleia Geral da ARES-PCJ
os poderes e competéncias para avaliagdo de eventuais
necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos
e Saldrios, bem como atribuicdo para aplicacdo de
reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de Intengdes da Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora
PQ)).

LEI MUNICIPAL N° 1.799 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Autoriza 0 municipio de Monte Alegre do Sul a celebrar
parcelamento de multa com o Departamento de Aguas
e Energia Elétrica do Estado de S3o Paulo - DAEE e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o municipio de Monte Alegre do Sul
autorizado a efetuar o parcelamento em até 24 parcelas
mensais, atualizado, de acordo com a atualizacdo do
valor da UFESP, decorrente da aplicagdo de multas de
outorga pela DAEE, no valor de R$ 25.070,00 (Vinte e
cinco mil e setenta reais), oriunda do CADIN Estadual.
Art. 2° O Departamento de Financas fara consignar nos
orcamentos anual e plurianual do municipio, durante o
prazo o parcelamento, dotacdo suficientes para
amortizacdo do principal e acessorios que constituem o
débito.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo
por conta de dotagdo consignada no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.800 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Institui Plantdo de Atendimento 24 horas para Farmacia
e Drogarias no municipio de Monte Alegre do Sul.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art.1°. As farmécias e drogarias ja instaladas ou as que
vierem a se instalar no municipio de Monte Alegre do
Sul ficam autorizadas ao funcionamento ininterrupto,
inclusive aos finais de semana e feriados.

Art. 2°. Enquanto ndo houver farmécias e drogarias
funcionando  ininterruptamente na cidade, o Poder
Executivo Municipal designara érgdo competente para
organizar e fiscalizar uma ESCALA DE RODIZIO DE
PLANTAO DE ATENDIMENTO, que acompanhe NO
MINIMO o horério de atendimento do Pronto
Atendimento Municipal, podendo ser estendido até em
24 HORAS.

Paragrafo Unico. Para cumprir a Escala de Rodizio de
plantdes, as farmacias e drogarias observardo a
alternancia de funcionamento para o periodo semanal,
bem como para os finais de semana e feriados.

Art. 3°. A Escala de Rodizio de Plantdo podera ser
alterada pelo ¢rgdo competente ou entidade
representativa das farmacias e drogarias, sempre que
motivos de interesse publico ou das partes exigirem,
desde que previamente comunicado a populagdo.
Pardgrafo Unico. Ndo havendo acordo entre as
farmacias e drogarias, compete ao 6rgdo municipal de
salide intervir estabelecendo a escala de rodizio e forma
de atendimento, que sera obrigatoriamente obedecida.
Art. 4°. No periodo estabelecido, o plantdo devera ter a

participacdo de no minimo 01(uma) farmécia localizada
Nno mMunicipio.

Art. 5°. A Escala de Rodizio seré afixada em locais de fécil
visualizagdo das unidades de saide do Municipio e
caberd aos proprietarios dos estabelecimentos a
confec¢do de placas indicativas informando a Escala e
fixd-las no lado esterno do seu estabelecimento de
forma visivel, quando o mesmo estiver fechado.

Art. 6°. Fica facultado ao estabelecimento que nao
estiver em plantdo, atender através de “campainha” ou
“janela” de facil acesso ao consumidor.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a
fiscalizagdo do cumprimento desta Lei, aplicando aos
infratores a penalidade de:

l. Adverténcia

Il. Multa

IIl. Suspensao de alvara de funcionamento
Paragrafo Unico. As penalidades previstas poderdo ser
aplicadas cumulativamente, inclusive por medida
cautelar, quando se tratar de reiteracdo da ilegalidade e
observando a necessaria prevaléncia de relevante
interesse publico. A suspensdo do alvara de
funcionamento atendera ao pressuposto de contumacia
na conduta infracional.

Art. 8°. Todos os cidaddos, maiores e capazes, sdo partes
legitimas para oferecer dentincia de inobservancia desta
lei ao érgdo fiscalizador.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 119 DE 01 DE JULHO DE 2017
EXONERAR o servidor JOSE RICARDO CUSTODIO DA
SILVA, RG n°® 19.702.641, ocupante do cargo em
comissdo de Procurador Geral do Municipio, a partir do
dia 30/06/2017.

PORTARIA N° 120 DE 01 DE JULHO DE 2017
NOMEAR para o cargo comissionado de Procurador
Geral do Municipio a Sra. JULIANA PETERLINI TRUZZI,
RG. 21495.560-6, CPF. 158418.528-76 , lotado nos
termos do Art. 1°, inciso |, alinea "c” da Lei Municipal n°
1.671/2013.

PORTARIA N° 121 DE 03 DE JULHO DE 2017

Estende afastamento temporario de servidor publico
com percepcdo de vencimentos até conclusdo de
processo administrativo.

DECRETO N° 2,023 DE 03 DE JULHO DE 2.017

Dispde sobre a 24 Festa do Morango e da outras
providencias. A municipalidade informa que a integra
deste Decreto esta disponivel no sagudo do Paco
Municipal e no site da internet:
www.montealegredosul.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAO

Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul, a seguinte licitaco:

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017 MENOR PRECO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESI'ACAO SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
ATRAVES DO FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO,
INTERNET BANDA LARGA VIA FIBRA OPTICA
NECESSARIA A INTERCONEXAQ DIGITAL ENTRE O PACO
MUNICIPAL E OS SINAIS DIGITAIS PERTENCENTES, EM
CONFORMIDADE COM O ANEXO | TERMO DE
REFERENCIA, INTEGRANTE DESTE EDITAL, DO TIPO
MENOR PRECO. Sessdo de entrega de envelopes: 20 de
JULHO de 2017 até as 9:00 horas, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura de Monte Alegre do Sul.

Local para informagdes e obtencdo do instrumento
convocatdrio e seus anexos. Diretoria Municipal da
Administragdo do Municipio, a Av. Jodo Girardell, 500
Monte Alegre do Sul SR, Telefone: (19) 3899-3153, 3899-

1025 sitio: www.montealegredosul.sp.govbr.

Monte Alegre do Sul, 07 de julho de 2017.
Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul, a seguinte licitacdo:

CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2017
MAIOR OFERTA

OBJETO: PERM[SAO DE USO, REMUNERADA E EM
CARATER PRECARIO de uma sala com érea construida
exclusiva de 1943m2, localizado no Balneario Municipal,
sito a Praca Rynaldo Godoy Borgiani, centro, neste
municipio, para “instalacdo e exploracdo de massoterapia
em geral’, por pessoas fisicas ou juridicas, funcionamento
minimo as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados
das 09.00 as 1800 horas, em conformidade com a Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Lei Organica
do Municipio, Decreto Municipal n° 2019 de 13 de junho
de 2017 e elementos constantes do Processo
Administrativo n° 1583/2017. Sessdo de entrega de
envelopes: 09 de agosto de 2017 até as 9:00 horas, na
Sala de Licitagbes da Prefeitura de Monte Alegre do Sul.
Local para informagdes e obtengdo do instrumento
convocatdrio e seus anexos. Diretoria Municipal da
Administragdo do Municipio, a Av. Jodo Girardelli, 500
Monte Alegre do Sul SR, Telefone: (19) 3899-9120 3899-
9128 sitio: www.montealegredosul.sp.gov.br.

Monte Alegre do Sul, 07 de julho de 2017.
Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITAMENTOS JUNHO 2017

Aditamento n° 029/2017; Modalidade: CARTA CONVITE
N° 024/2016; Assinatura: 14/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada:
ELEVANCE ELEVADORES LTDA EPP; Objeto: “Contratagdo
de empresa especializada para fornecimento de
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de Servico do Elevador, incluindo os servigos de projeto,
instalacdo, configuragdo, manutencdo e reparagdo no
Elevador da Prefeitura do Municipio de Monte Alegre do
Sul, recursos do Programa de Modemizagdo Tributéria e
da Gestao dos Setores Sociais Basicos (PMAT) do BNDES,
de acordo com anexo |, do edital. 1. Fica aditado o
contrato n° 083/2016 de 17 de novembro de 2016,
Aditamento n° 016/2017 de 16 de marco de 2017 com
término em 14 de junho de 2.017, por mais 120 (cento e
vinte) dias, passando sua vigéncia até o dia 12 de outubro
de 2017.

Aditamento n° 030/2017; Modalidade: Concorréncia
Publica n® 001/2014; Assinatura: 23/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada:
PAVIMENTADORA SANTO EXPEDITO LTDA; Objeto:
“Contratacido de empresa para “PAVIMENTACAO
ASFALTICA DA ESTRADA MUNICIPAL DO BRAIZINHO",
em nosso Municipio, Convénio SET-DADE, firmado com a
Secretaria de Turismo do Estado de S&o Paulo Dep. de
Apoio as Estancias DADE 2014 de acordo com memorial
descritivo, cronograma fisico financeiro, orcamento e
plantas constantes do Anexo | do Edital. 1. Fica aditado o
contrato n® 079/2014 de 26 de junho de 2014,
Aditamento 028/2015 de 25 de junho de 2015
Aditamento 025/2016 de 24 de junho de 2016, com
término em 23 de junho de 2017 por mais 12 (doze)
meses, passando sua vigéncia até 22 de junho de 2.018.

Aditamento n° 031/2017; Modalidade: Tomada de Preco
N° 003/2016; Assinatura: 29/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada: J.
FONTANA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - ME;
ObJeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
"CONSTRUCAO DO COMPLEXO ESPORTIVO DE SKATE E
BMX’, em nosso Municipio, Convénio SET-DADE, firmado
com a Secretaria de Turismo do Estado de Sdo Paulo
Dep. de Apoio as Estancias SET DADE 039/2015, de
acordo com memorial descritivo, cronograma  fisico
financeiro, orcamento e plantas constantes do Anexo | do
Edital”. 1. Fica aditado o contrato n® 048/2016 de 02 de
junho de 2016, com término em 14 de junho de 2017,
Aditamento 039/2016 de 14 de dezembro de 2016, por

mais 12 (doze) meses, passando sua vigéncia até o dia 29
de junho de 2018.

Aditamento n° 032/2017; Modalidade: Dispensa;
Assinatura: 30/06/2017; Contratante: Municipio de Monte
Alegre do Sul; Contratada: COESMA Comércio e Servicos
para o Transito e Meio Ambiente Ltda; Objeto:
CONTRATO DE LOCAGCAO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL (SOFTWARE) PARA
PROCESSAMENTO DE MULTAS DE TRANSITO E
GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE INFRACOES NA
AREA DA MUNICIPALIZACAO DO TRANSITO, EM
CONFORMIDADE COM O QUE ESTABELECE AS LEIS DE
TRANSITO EM VIGENCIA. 1. Fica aditado o contrato n°®
050/2015 de 03 de julho de 2015, Aditamento n°
027/2016 com término em 01 de julho de 2017, por mais
12 (doze) meses, passando sua vigéncia até 01 de julho
de 2018.

EXTRATO DE CONTRATOS JUNHO 2017

Contrato n° 031/2017; Modalidade: Dispensa; Assinatura:
09/06/2017; Contratante: Municipio de Monte Alegre do
Sul; Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP;
Objeto: 1.1 - Fornecer diariamente via correio eletronico
ou website: o boletim de publicagdes em nome da
CONTRATANTE, conforme detalhamento do ANEXO |.

12 - Disponibilizar o aplicativo GrifonAlerta para
instalacdo local, o qual consiste em um software cuja a
finalidade é alertar constantemente a chegada de
mensagem oriunda e disponivel no servidor da
Contratada, bem como os andamentos de todos os seus
processos e, mediante o pagamento de diligéncia, a
disponibilizagdo de seus processos fisicos digitalizados.
Valor: R$ 7.920,00. Vigéncia: de 01/07/2017 a 30/06/2018.

Permissdo de Uso n° 002/2017; Modalidade:
Concorréncia Publica n° 002/2.017; Assinatura:
21/06/2017. Permitente: Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul; Permissionario:
DANILO EDUARDO LASTORIA DA SILVA; Objeto
Permissdo de Uso Remunerado e a titulo precério, de um
Box com éarea construida exclusiva de 12,5000m2, de
ndmero 05 (cinco) integrante do Espaco “Francisco Elias
Luiz Chico Dimas", localizado na Avenida Jodo Girardell;,
destinado a instalagdo e exploragdo de comércio em
geral, excetuados produtos importados e
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios com
area de consumagdo’, para funcionamento minimo aos
sabados, domingos e feriados das 09:00 as 18:00 horas,
conforme elementos constantes do Processo
Administrativo n® 1102/207 Concorréncia Publica
002/2017. Valor R$ 280,00 ao més. Vigéncia: até 20/06/18.

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
JUNHO 2017
(As Atas de Registro de Pregos encontram-se disponiveis
na inte-gra no site oficial do municipio:
www.montealegredosul.sp.gov.br)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02A/2017,
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017:
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Precos para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do edital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora; AGROPECUARIA MONTSUL LTDA. ME; Valor
total estimado: R$ 33.600,00.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02.B/2017;
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017;
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Precos para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do edital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora: MARIA LUIZA DE SOUZA MAZZOLINI - ME;
Valor total estimado: R$ 173.049,50.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02.C/2017
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017;
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Precos para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do edital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora: CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA; Valor
total estimado: R$ 12.326,00.
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