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Conselho de prefeitos do Conisca APROVA
ABATIMENTO DE MAIS DE MEIO MILHAO

__DE_REAIS da divida de Monte Alegre do Sul
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FORUM DE POLITICAS PUBLICAS
Acdes em rede para a protecdo da crianca e do
M adolescente PG 04

FESTA DO MORANGO
Cidade se transformara para receber grande
volume de turistas PG 05

agendamentos suspensos devido a
uma divida de mais de 700 mil reais que foi
crescendo ao longo dos anos.

O artigo n° 196 da Constitui¢ao
Federal de 1988 diz que “A saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio
as agdes e servigos para sua promog¢do,

protecdo e recuperag¢do”. A Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos também
reafirma esse mesmo direito. E, portanto, um

dever da administragao publica em
todos seus niveis hieradrquicos.

Anossaregido, atenta a essa missao,
dispde de um Consoércio de altissima, que
atende a varias especialidades pelo Sistema
Unico de Satide. Trata-se do Conisca, com
um atendimento que, mesmo com a
determinagao constitucional, poucos estados
eregides do pais possuem.

As administragdes municipais, por
sua vez, devem manter esse Servigo,
realizando os pagamentos em dia. Porém, em
janeiro de 2017, Monte Alegre teve os

Mesmo sem dinheiro em caixa, com
articulagao foi possivel viabilizar a retomada
dos atendimentos. No ultimo dia 19, com o
compromisso da Prefeitura de manter em dia
os pagamentos ao Consorcio, foi aprovado,
pelo conselho de prefeitos do Conisca, um
abatimento de mais de 500 mil reais, um
desconto de mais de 74% do valor total.

E mais: os cerca de 145 mil reais
restantes foram divididos em 20 parcelas. Ou
seja, em poucos mais de um ano e meio, mais
uma divida deixada para cidade sera
totalmente quitada.
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Estado autori;a investimento de MAIS DE
2,3 MILHOES no turismo da cidade

Distrito das Mostardas MAIS ILUMINADO!

A iluminagdo publica é um servico
imprescindivel para o desenvolvimento da
qualidade de vida na cidade. Uma rua, praga
e cidade bem iluminada promove a
cidadania, permite aos municipes desfrutar
dos espacos publicos e areas de lazer no
periodo noturno.

Aléem de prevenir contra a
criminalidade, a ilumina¢do publica
eficiente estimula o comércio, o turismo e
possibilita a realizagdo de mais atividades
artisticas, desenvolvendo cultural, social e

MAIS DE 150
LAMPADAS j4

economicamente a populagdo.

A administracdo estd ciente disso.
Desde janeiro desse ano, a Imprensa Oficial
noticiou todas as etapas formais, técnicas e
operacionais para o completo restabeleci-
mento da iluminagcdo em Monte Alegre do Sul.

Alguns pontos perigosos no centro
da cidade tiveram os primeiros cuidados.
Agora, a prioridade foi dada ao Distrito das
Mostardas que, juntamente com o bairro do
Falcdo, recebeu uma agdo intensificada.

Nessa semana, o Departamento de
Obras e Servicos também trabalhou nos
bairros: Alves, Sol Nascente, Jardim Italia,
Sao Geronimo, Centro e Ponte Preta. Nos
proximos dias, a troca de l[dmpadas serd feita
no Girardelli, Ponte Preta, Jardim Heli, Trés

foram trocadas!

Com base na proposta de transparéncia, a atual
gestao implantou a versao digital da Imprensa Oficial,
disponivel no site da Prefeitura
www.montelaegredosul.sp.gov.br.

Com isso, a populacdo pode consultar e fiscalizar o
contetido publicado no jornal impresso.
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PAT AMPARO
atualizado em 17/05/2017

-Auxiliar de enfermagem em home
care (ter curso completo e Coren
ativo);

- Auxiliar de manutencéo elétrica e
hidraulica (ter experiéncia em carteira,
ensino fundamental completo e
habilitacao B);

- Costureira de confeccdo em série
(ter experiéncia em carteira ou carta
de referéncia recente, ter maquinas
de costura proprias);

- Enfermeiro em home care (ter curso
superior completo e Coren ativo);

- Fisioterapeuta (ter curso superior
completo e CREFITO ativo);

- Fonoaudidlogo(a) (ter curso superior
completo e CRF ativo);

- Ferramenteiro (ter experiéncia em
carteira e ensino médio completo);

- Mecénico de automovel (ter
experiéncia em carteira, ter
habilitacdo A/B);

- Mecanico de automoveis e

caminhdes (ter experiéncia em
carteira, ensino fundamental
completo e habilitacdo D);

- Mecanico de manutencéo de
maquinas agricolas (ter experiéncia
em carteira, ensino fundamental
completo e habilitacdo D);

- Motorista entregador (ter
experiéncia em carteira e habilitagdo
D);

- Operador de centro de usinagem
com comando numérico (ter
experiéncia em carteira e ensino
médio ;

- Pedreiro (ter experiéncia em carteira
e ensino fundamental ;

- Servente de pedreiro (ter
experiéncia em carteira e ensino
fundamental completo);

- Supervisor(a) comercial (ter
experiéncia em carteira, ensino médio
completo, habilitagdo A e moto
propria, disponibilidade para viajar);
- Técnico de enfermagem em home
care (ter curso técnico completo e
Coren ativo)

- Técnico de enfermagem (ter curso
técnico completo e Corem ativo)

Para mais informagdes, compareca ao
PAT de Amparo, a Rua Bernardino de
Campos, 705, Ribeirdo, na Central de
Atendimento ao Cidaddo. E
necessario levar RG, CPF e Cartdo do
Cidadao ou PIS. Também é possivel
realizar o cadastro pelo site:
www.maisemprego.mte.gov.br.
Telefone: (19) 3817-9332

PAT SERRA NEGRA
atualizado em 17/05/2017

- Chef de cozinha;
- Garcom;
- Técnico de enfermagem.

Interessados devem comparecer ao
PAT munidos de RG, CPF, carteira de
trabalho e curriculo. O endereco é:
Rua Jose Bonifacio, 283, Centro.
Telefone: (19) 3842-2514.
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Festa Junina:

parceria para RESGATAR TRADICAO

CULTURAL EM MONTE ALEGRE DO SUL

Noites de festanca vao chegar a
Monte Alegre do Sul! Para espantar o
frio, tem quadrilha, tem quentdo.
Também tem foguetes, tem oracdo e
muita festa no arraia. Gente da cidade,
dos bairros e dos sitios vem para ver os
“casamentos da ro¢a” com muita
musica e danca.

Pra comegar em grande estilo,
as bandeirinhas j& estdo sendo
amarradas nas Mostardas. E 14 que a
festa comega, no dia 03 de junho, a partir
das 18h, no Ginasio de Esportes. No
restante do més, a festa junina continua
na Praca Bom Jesus.

A volta dos festejos na praga so6
foi possivel pela parceria de muitas
entidades. Além da Prefeitura, por meio
do Fundo Social de Solidariedade e dos
departamentos de Educacdo e de

Cultura, Esportes e Turismo, a festa
junina conta com a participa¢ao ativa do
Santuario do Senhor Bom Jesus ¢ das
Associagdes de Pais e Mestres das
Escolas Municipais de Monte Alegre do
Sul. Afinal de contas, o resgate das
tradigdes monte-alegrenses ¢ missao de
todos os municipes.

PROGRAMAGAO - FESTA JUNINA

Mostardas - Gindsio de Esportes
03/06 - a partir das 18h
Centro - Praca Bom Jesus
10 /06 - a partir das 18h
11/06 - a partir das 14h
15 e 16/06 - a partir das 18h
17/06 - a partir das 17h
18/06 - a partir das 12h
24/06 - a partir das 18h
25/06 - a partir das 18h

Monte Alegre do Sul volta aos JOGOS
DESPORTIVOS DO CIRCUITO DAS AGUAS

Competigdes esportivas promo-
vem mais integracao entre as cidades e
estimulam o desenvolvimento fisico e
mental da comunidade. No tltimo
sabado, 20, equipes de esportes do
municipio participaram da cerimonia de
abertura dos Jogos Desportivos do
Circuito das Aguas, na cidade de
Jaguariuna.

Monte Alegre do Sul participa
nas modalidades Futsal sub16 ¢ Bocha.
A competicdo sera realizada em cinco

etapas e também conta com a participagdo
de delegacdes das cidades de Amparo,
Jaguaritina, Pedreira, Socorro, Aguas de
Lindoia, Lindoia, Holambra, e Serra
Negra. Os jogos homenageiam Antonio
Aparecido Rodrigues dos Santos, o
Lebrao, ex-vereador de Jaguaritina que se
desatacou por sua dedicagdo e trabalho
com o esporte em toda a regido.

As proximas disputas serdo
realizadas nas cidades de Serra Negra,
Lindobia, Pedreira e Socorro.

SERENATA ENCANTA
MUNICIPES E TURISTAS

Até a chuva deu umatrégua paraquea
serenata pudesse passar. Os casardes
dos tempos aureos da cafeicultura
foram o cenario perfeito e, pela
terceira vez, a cantoria fez as janelas da
cidade se abrirem para uma chuva de
notas musicas encantadoras e de
rosas vermelhas.

noou

Ao som de “Carinhoso”, “Eu sei que
vou te amar”, "As rosas nao falam” e
muitas outras, centenas de pessoas
caminharam e cantaram. Com
realizacdo da Associacdo Pro-
Meméria de Monte Alegre do Sul e
apoio da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Monte

Alegre do Sul, o evento deu vida vida a
histéria e cultura do municipio em
uma noite de emocdo e romantismo
pelos paralelepipedos da cidade.

ESCOLINHA DE FUTEBOL
EM MONTE ALEGRE DO SUL

A Prefeitura Municipal, por meio dos
departamentos de Cultura, Esportes e
Turismo; e de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, langa um projeto de
escolinha de futebol na cidade. Nesta
primeira etapa, os treinos serao ofereci-
dos para jovens do sexo masculino, com
idade entre 10 e 17 anos.

Em parceria com o Departamento de
Educacdo, na préxima semana sera feito
um levantamento de interessados nas
escolas para definicdo dos dias e horarios
de treinamento.

Locais de Treinamento:

Centro de Treinamento |: Cidade
Centro de Treinamento II: Limas
Centro de Treinamento lll: Mostardas

Informagdes: Departamento de Cultura,
Esportes e Turismo (19) 3899-2247, ou
esportes@montealegredosul.sp.gov.br
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Uma rede de politicas publicas em defesa de
CRIANCAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS

A administracdo publica,
apesar de ser o Poder Executivo,
também tem uma funcgdo
extremamente necessaria para o bem
estar da populag@o: o de se tornar um
centro irradiador de conhecimento ¢
discussdes de interesse publico.

Também ¢é funcdao do
Executivo colocar diferentes
pontos de vista, experiéncias e °
promover debates, criando um [
espago democratico da sociedade
civil, dedicado a mobilizagdo da
sociedade e luta pela efetiva
implementacdo de politicas
publicas em prol da melhoria da
qualidade de vida das familias 73
monte-alegrenses.

Tendo em vista essa

MAIS SERVICOS em
Monte Alegre do Sul

DESINSETIZACAO
E DESRATIZAGAO

Nessa semana, foi iniciado o
procedimento de desinsetizacdo e
desratizag@o no municipio. No primeiro
dia, a acdo se concentrou na regido
central, onde foram instaladas iscas com
veneno para evitar o crescimento da
populagdo de ratos e baratas. Nas
proximas semanas, a equipe contratada

pela prefeitura prestard servigo no
bairro do Falcdo e no distrito das
Mostardas.

OPERACAO TAPA

BURACOS CONTINUA

A operagdo tapa buracos
também segue em todo o municipio,
priorizando os pontos mais criticos. Ja
foram utilizadas 20 toneladas de massa
asfaltica para recuperagdo de ruas dos
bairros Girardelli, Ponte Preta e
Chacaras Monte Alegre. Nas proximas
semanas, esta prevista a aplicacdo de
mais 16 toneladas de massa asfaltica em
outras areas da cidade. O cronograma de
servigos continuara priorizando as areas
que implicam em maior risco para a
seguranca dos usuarios.

VISTORIA ENCONTRA
IRREGULARIDADES EM DUAS
OBRAS DE ASFALTO DO MUNICiPIO

Uma vistoria técnica realizada
em obras de pavimentagdo do
Municipio apontou irregularidades na
construcdo de duas delas: uma que liga o
bairro da Ponte Preta ao bairro dos

—
o

proposta, a Prefeitura de Monte
Alegre do Sul, por meio do
Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, realiza o 1°
FORUM MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS, com o
. tema “agoes em rede para a prote¢do
{ dacriacaedoadolescente”.

O evento ¢ aberto ao publico
contard com a participagdo de
representantes de corporagdes, do

¥ judiciario, de 6rgdos de assisténcia social,

do Executivo e da Sociedade Civil.
O 1* Féorum Municipal de
. Politicas Publicas sera realizado no

- dia 29 de maio, a partir das 9h30, na

Céamara Municipal de Monte Alegre
do Sul (Praga Coronel Jodo Ferraz, 45,
Centro).

TRANSFORMAR

O MAIOR PROGRAMA DE CAPACITACAO DA HISTORIA DE MONTE ALEGRE DO SUL

06/06,
AS 18H,
LANCHES
FRIOS

10/06, AS 8H,
CURSO DE TEXTURA

19/06, AS 18H,
CURSO DE EVENTOS

Mais informacoes e inscricdes no Fundo Social de Solidariedade,
a Rua Capitdo José Inécio, 389; ou pelo telefone (19) 3899-1045,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE MONTE ALEGRE DO SUL

&

Limas e outra no bairro dos Alves. A
Prefeitura, por meio do Departamento
de Obras e Servicos, notificou a
empresa responsavel para realizar os
reparos necessarios a recuperagdo do
leito dessas estradas.

Todo o servigo sera concluido
sem qualquer custo aos cofres publicos,
uma vez que a Prefeitura estd amparada

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

Ny /1)
E DESENVOLVIMENTC) SOCIAL V‘m\ o )

pela Lei de Licitagdes, que prevé um
prazo de 5 anos de garantia para obras
publicas. Com isso, a administragdo
pretende devolver a populagdo uma
estrada bem conservada , mais segura ¢
de facil acesso a moradias, pontos
turisticos e locais de hospedagem
fundamentais para o desenvolvimento
dacidade.
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Tradicao e sabores: OS ENCANTOS DA FESTA
DO MORANGO em Monte Alegre do Sul

Em julho, mais de 700 mil
pessoas visitam a regido.Durante o més
de julho, a pequena e aconchegante
Monte Alegre do Sul, a 130 Km de Sao
Paulo, se transforma em um dos
destinos mais procurados do Circuito
das Aguas Paulista. Com a proposta de
promover o encontro entre tradicional
gastronomia italiana com os
ingredientes e cultura tradicionalmente
brasileiros, a Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul realiza, no Centro
Histoérico de Monte Alegre do Sul, dos
dias 072 09,14 a 16, e 21 a 23 de julho,
A 24* EDICAO DA FESTA DO
MORANGO.

A tradicdo permeia toda a
organizacdo da Festa do Morango. Com
a valorizagdo constante dos produtores,
comerciantes e artistas locais, Monte
Alegre do Sul trabalha para ser
novamente reconhecida como um dos
grandes destinos turisticos no estado de
Sao Paulo durante as férias de julho.

Em 2017, a festa ira resgatar a
histéria do municipio, com o tema
“Raizes”. O objetivo é produzir um
grande evento, ndo apenas nas suas
dimensdes espaciais, mas também em
sua proposta de lazer, entretenimento,
shows e atrativos culturais para toda
familia.

No centro historico, rodeado
por casardes da época aurea do café, esta
o0 belissimo Santuério do Senhor Bom
Jesus. Como € possivel perceber, a festa
ndo acontece apenas na area reservada
ao evento, mas se estende por toda a
cidade. E por isso que, depois da Festa
do Morango de 2017, Monte Alegre do
Sul certamente sera conhecida como A
CIDADE DO MORANGO.
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=5 24“ FESTA DO

DIAS: 07-08-09- 14 15-16- 21 22:23

<% JULHO 2017 '~

LOCAL: CENTRO DA CIDADE
HORARIO: 10:00 as 22:00 horas

Exposnﬁwg EVEND

DOCES E PRATOS ELABO oM

DE MORANGOS

SHOWS E APRESENTACOES ARTISTICAS

MINI SHOPPING - PASSEIOS TURISTICOS
Praga de Alimentagdo - Parque de Diversdes - Estacionamento

INFORMACOES 19 3899-2247

www.montealegredosul.sp.gov.br
festadomorango@montealegredosul.sp.gov.b
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O MORANGO EM
MONTE ALEGRE DO SUL

O morango se tornou um dos
principais elementos da cultura e
historia de Monte Alegre do Sul, uma
vez que o Municipio foi responsavel
pelo plantio das primeiras mudas do
estado de Sdo Paulo. Desde entdo, a
produgdo se destaca pela qualidade.
Baseada na agricultura familiar, teve, ao
longo das décadas, diversas evolugdes
técnicas que, aliadas ao carinho com a
terra, fazem brotar os frutos mais doces
da regido. Destacam-se na produgio
local as seguintes variedades de
morangos: Oso Grande, San Andréas,
Camarosa, Tudla, Pircinque, Camino
Real.

A FESTA DO MORANGO

A Festa do Morango foi criada no ano de
1994 a fim de incentivar producdo de
uma das frutas mais desejadas pelo
consumidor brasileiro. O morango foi
escolhido ndo pela quantidade
produzida, mas pelo vinculo historico.
Na década de 1940, foram feitos os
primeiros plantios em Monte Alegre do
Sul, por meio da Estagdo Experimental
do Governo do Estado de Sao Paulo,
vinculadaao IAC Instituto Agronomico
de Campinas. Dai em diante, foram
desenvolvidas diversas variedades.
Ainda hoje, Monte Alegre do Sul ¢
considera uma das maiores produtoras
de mudas de morango do pais.

Atualmente, além dos produto-
res da fruta que expdem e vendem seus
produtos, morangos sdo encontrados
tanto “in natura”, como nas mais dife-
rentes receitas, muitas delas desenvolvi-
das especialmente para o evento.

PREFEITURA IMPLANTA PONTOS
DE COLETA DE OLEO USADO

O Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente e o Fundo Social de
Solidariedade, juntamente com a
iniciativa privada esta implantando um
projeto de coleta de dleo de cozinha
usado.

O projeto nasceu da necessidade de

acoes concretas para a preservacao do
meio ambiente que, a0 mesmo tempo,
proporcionem renda para investimentos
em projetos sociais. A empresa privada
parceira pagara R$ 1,00 por litro de dleo
coletado, valor que sera revertido ao
Fundo Social de Solidariedade.

O 6leo de cozinha usado, ao ser
descartado de forma incorreta provoca
sérios danos ambientais. Apenas uma

gota de 6leo é capaz de tornar 25 litros
de &gua imprdpria para consumo.

Onde descartar?

Espere o dleo esfriar e coloque-o em
garrafas PET. Quanto tiver uma
quantidade significativa, leve o produto
para descarte nos pontos de coleta
localizados na Casa da Agricultura e no
Fundo Social de Solidariedade.

CALENDARIO PARA OPERACAO
CATA-GALHO NO MUNICiPIO

Para manter a populagdo informada
sobre dias e locais em que a operagao
cata-galho sera feita, foi elaborado o
seguinte cronograma:

SEGUNDA-FEIRA - Centro, Ponte Preta,
Jardim Heli, Jardim ltéilia e SGo Gerénimo
TERCA-FEIRA - Menino Jesus e Girardelli

QUARTA-FEIRA - Girardelli.
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LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 08 DE MAIO DE 2017
Dispde sobre a organizagdo administrativa e quadro de pessoal da Camara
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte Alegre do Sul,
FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Da Organizacdo e da Acdo Legislativa

ARTIGO 1° - Toda organizacdo e toda acdo administratva da Camara
Municipal de Monte Alegre do Sul tem como objetivo prover adequado
apoio técnico administrativo e legislativo s unidades da Camara e aos
Vereadores com o menor 6nus possivel aos recursos disponiveis.

ARTIGO 2° - A Camara Municipal desenvolvera sua agdo administrativa
dentro do presarito pela legislacdo federal, estadual e municipal, e pelo
Regimento Intemo, buscando um continuo aperfeicoamento no exercicio
de suas atribuicdes e competéncias.

CAPITULO Il

Da Estrutura Administrativa
ARTIGO 3° - A estrutura administrativa da Camara Municipal compde-se
das seguintes unidades:
| - Presidéncia;
II - Setor Administrativo / Legjislativo;
III' - Setor Juridico;
IV - Setor Financeiro / Recursos Humanos;
Paragrafo Unico: As unidades especificadas no caput do artigo sdo
auténomas entre si e diretamente subordinadas ao Presidente da Camara,
em estrutura organizacional conforme anexo |.

CAPITULO 1l

Das atribuicdes das unidades
Secdo 1 - Presidéncia
A Presidéncia é funcdo estabelecida pelo Regimento Intemo da Camara
Municipal e serdo exercidos pelo servidor do cargo ligado ao Gabinete da
Presidéncia e aos demaiis setores previstos no artigo 3° desta Lei:
ARTIGO 4° - A Presidéncia compete:
1- Exercer todas as fungdes previstas no Regimento Intemo da Camara
Municipal.
2 - Em relacdo a Assessoria da Presidéncia.
Compete a todos os funciondrios da Camara Municipal, concursados ou
comissionados; além de suas funcdes,
a) Colaborar na representacdo da Presidéncia junto a Orgdos de
comunicacao e correlatos;
b) Estar presente e prestar assisténcia ao bom andamento de qualquer tipo
de reunido ou sessdes da Camara Municipal;
) Assessorar a gestdo da Presidéncia no que couber.
d) Colaborar com o cerimonial de qualquer sessdo, ou reunido, realizada
pela Camara Municipal.

Secdo 2 - Setor Administrativo / Legislativo

O Setor Administrativo é composto pelos seguintes cargos:

Secretario Geral (1), provimento comissionado;

Supervisor Legislativo (01), provimento efetivo;

Compete ao Secretario Geral a supervisdo e execugdo das seguintes
obrigacdes, e compete ao Supervisor Legislativo cooperar e executar todas
as fungBes atinentes ao Setor Administrativo / Legislativo.

1 - em relaco ao expediente geral e protocolo:

a) supervisionar as atividades do Protocolo Geral da Camara, recebendo e
registrando todos os papéis que devam ser objeto de protocolamento,
autuagdo e controle;

b) acompanhar a tramitacdo dos processos e documentos,
mantendo, para tanto, um sistema de comunicagdo entre as unidades
administrativas;

) manter organizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta
de todo documento em tramitacdo pelas unidades;

d) reclamar; junto aos respectivos requisitantes os processos retirados e ndo
devolvidos dentro do prazo que for estabelecido para estudo da matéria
deles constante;

€) controlar o fluxo de comrespondéncias destinadas a Presidéncia ou ao
Corpo Legislativo;

f) preparar e expedir oficios circulares de interesse geral da Camarg;

g) encaminhar matérias das diversas unidades para publicacgo no 6rgéo

oficial de imprensa da Camara;

h) executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara;

i) secretariar as ComissOes, permanentes e espediais, indlusive de Licitacdo
no que couber;

J) A responsabilidade pela &rea de compras;

k) organizar a realizacdo de Audiéncias Plblicas;

) coordenar e organizar as sessdes solenes e de posse dos Vereadores e
Prefeito;

m) prestar auxilio, quando possivel e necessario, aos demais setores da
Camara Municipal.

n) transmitir e proceder a todas as gravagdes, dudio e ou video, necessarias
em qualquer tipo de reunido realizadas pela Camara Municipal;

0) gerenciar; controlar e abastecer de dados o site da cdmara e e-mail em
geral

2 Em relacdo as Atividades Legislativas:

a) - protocolar e elaborar proposicdes de caréter legislativo, solicitadas pelo
Presidente, pelos Vereadores e pelas comissdes, dando - lhes a
fundamentacdo que couber;

b) - proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidios
4 elaboracdo de matérias legislativas;

@) - preparar os atos das sessdes ordinarias e extraordinarias e transcreve-
los nos registros proprios;

d) - expedir convocagdes, controlar os prazos das Comissdes e dos
relatores, mantendo os seus presidentes e membros informados sobre
matérias a eles distribuidas, prestando a cooperacao que necessitarem;

€) - organizar os ficharios das questdes de ordem levantadas em Plenério e
que tenham sido fixadas como precedentes regimentais;

f) - conferir o texto das leis publicadas com os respectivos autdgrafos,
comunicando as incoeréncias observadas;

g) - verificar e controlar os prazos e demais aspectos legais de apreciacdo
de matérias pertinentes ao processo legislativo;

h) - formalizar a Ordem do Dia das sessdes ordinarias e extraordinarias,
bem como das audiéncias publicas convocadas nos termos regimentais;

i) - coordenar as atividades de Plenério, assistindo a Mesa na direcdo dos
trabalhos;

j) - assistir o Presidente, a Mesa, os Vereadores e Comissdes em toda a
matéria legislativa solicitada;

K) - secretariar as reunides das comissdes, pemmanentes e especiais, bem
como a de licitacao, lavrando os respectivos relatorios;

) - datlografar pareceres e oficios determinados pelos integrantes de
qualquer das Comissdes;

m) - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior
imediato;

n) - acompanhar o processo de producio documental da Camara;

0) - reunir acervos bibliogréficos e arquivisticos, tombamento, classificando
e catalogando os documentos;

p) - suprir e disseminar as informagdes necessarias aos trabalhos
legislativos;

q) - preservar a meméria do Legislativo Municipal;

r) - manter sob sua guarda as atas da Camara e a documentaggo de valor
historico;

s) - estabelecer diretrizes e normas pertinentes as atividades do Centro de
Documentaggo e Informacgo, orientando as demais no que couber;

1) - organizar;, executar e supervisionar as atividades de arquivo, biblioteca,
estudos legislativos e agdes para a manutencao atualizada da pagina oficial
da Camara Municipal na intemet,

u) - processar tecnicamente o acervo, de forma a possibilitar pronta
consulta por parte dos interessados;

v) - manter atualizadas coletaneas de leis municipais, estaduais e federais,
adotando as providéncias necessarias & atualizacdo periddica do acervo
existente;

X) - prestar atendimento ao Corpo legislativo, as unidades administrativas
da Camara e ao publico, quando da requisicdo de informagdes, consultas,
levantamentos, pesquisas e outras solicitagdes pertinentes as atividades do
Centro;

y) - executar os servicos de telefonia e de reproducdo xerogréfica;

W) - operar os servigos de som, imagem e gravagdo das sessoes plenarias;
2) - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3 - em relaco as atividades de zeladoria:

a) zelar pela seguranca das dependéncias da Camara, evitando possiveis
danos, depredacdes e acidentes;

b) exercer rigorosa vigilancia, principalmente durante o periodo de
expediente e de realizacdo de sessdes plendrias ou quando da cessdo das

dependéncias da Camara a terceiros, ndo pemmitindo a permanéncia
indevida de pessoas nos cormedores, locais de acessos e recintos de
trabalho;

0 comandara a execugdo de pequenos reparos ou consertos nas
instalagdes e equipamentos da Camara ou providenciar a sua execucao;

d) zelar pelo perfeito funcionamento das instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias de todas as dependéncias da Camara;

€) providenciar a abertura e fechamento do prédio da Camara nos dias
Uteis, de festas ou comemoragdes civicas, e quando da cessdo das
dependéncias a terceiros, bem como providenciar o hasteamento e
armeamento de bandeiras nas ocasides determinadas.

f) manter o servico de copa;

g) executar os servicos de transporte de moveis e equipamentos de uma
para outra dependéncia;

h) atender pessoas nos locais de acesso & Camara, prestando informagdes
sobre dependéncias e servidores;

i) supervisionar a execugdo da limpeza periddica das areas intemas e
externas da Camara;

j) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo  superior
imediato;

K) auxiliar no controle e gestdo do estoque de materiais utilizados pela
zeladoria, mantendo limpos seus depdsitos;

Secdo 3 - Setor Juridico
ARTIGO 5° O Setor Juridico é composto do seguinte cargo:

Procurador Juridico (01), provimento efetivo;
Competem ao Procurador Juridico as seguintes funcdes:
a) - representar e defender a Cdmara em juizo ou fora dele;
b) - assessorar o Presidente, a Mesa, as comissdes, os Vereadores e as
unidadesda  Camara Municipal nos assuntos juridico - legislativos:
@) - emitir pareceres sobre assuntos juridicos - legislativos quando isso for
solicitado;
d) - prestar informacdes e instrucdes de natureza juridica para orientacdo
dos servicos administrativos, financeiros e licitagdes;
€) - assessorar as comissdes de modo especial a comissdo de Justica e
Redacdo, prestando a cooperacdo de que necessitam os relatores e
demais componentes;
f) - assistir & Mesa na diredo dos trabalhos de Plenario;
g) - supervisionar a redacdo dos projetos de leis, decretos legislativos,
resolucdes, emendas, contratos e atos da Presidénca e da Mesa
pertinentes a processos de licitagdes;
h) - emitir pareceres sobre todas as questdes que se referirem a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Camara e dos
Vereadores;
) - prestar assisténcia juridica a mesa, vereadores e comissdes do Poder
Legislativo quando em sessdes, reunides, audiéncias publicas ou durante
elaboragdo de projetos legislativos;
J) - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal.
k) - secretariar as Comissdes, permanentes e espediais, inclusive de Licitacdo
no que couber;

Secao 4 - Setor Financeiro / Recursos Humanos

ARTIGO 6° O Setor é composto do seguinte cargo:

Diretor Financeiro (01), provimento efetivo;

Compete ao Diretor Financeiro supervisionar as seguintes fungdes:

1 - em relagdio ao expediente de contabilidade:

a) - providenciar as requisicdes e o controle do recebimento dos
duodécimos, créditos adicionais e transferéncias de dotacoes;

b) - elaborar, anualmente, a proposta para projeto de lei de diretrizes
orcamentérias e projeto de lei de orcamento da Camara, de acordo com
os elementos fomecidos pelas diversas unidades, submetendo-a a
presidéncia;

0 - acompanhar a execucdo do orcamento em todas as suas fases,
provendo o empenho prévio das despesas ou anulagdes empenhos,
quando necessario;

d) - promover a organizagdo e a liquidacdo de despesas, efetuar os
pagamentos e adiantamentos;

€) - proceder aos recolhimentos determinados em lej;

f) - elaborar e providenciar o encaminhamento do balancete mensal a
unidade de contabilidade da Prefeitura, para apropriacdo das despesas da
Camara na contabilidade geral do Municipio;

g) - controlar a conta bancaria da Camara, fomecendo periodicamente a
posicao dos depdsitos e das aplicacdes financeiras;
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h) - realizar depdsitos e retirar taldes de cheques para movimentacao da
conta bancéaria da Camara, assinando com o Presidente os cheques e as
ordens de pagamento;
i)- escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orcamentaria,
financeira e econdmica da Camara de acordo com a legislacdo vigente;
j) - elaborar a folha de pagamento de Servidores e Vereadores, indicando
0s respectivos descontos;
K) - elaborar as folhas e guias de recolhimentos referentes aos encargos
sodiais da Camara, incluindo Vereadores e servidores;
l) - preparar e controlar os atos de concessdo de direitos e vantagens aos
servidores, previstos na legislacio vigente;
m) - elaborar o processo de prestacdo de contas anuais da Camara, com
0s respectivos quadros demonstrativos e demais elementos necessarios,
em conjunto com as demais unidades administrativas;
n) - preparar o boletim do movimento geral da tesouraria, afixando - o em
local apropriado da Camara Municipal;
0) - dar solugdo aos demais assuntos ligados & sua area de atuagdo ou
que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia;
p) - prestar assessoria as comissdes, de modo especial a Comissdo de
Financas e Orcamentos, prestando a cooperagdo que
necessitarem os relatores e demais integrante;
g) - manter cadastro atualizado de fomecedores ou utilizar-se de outros
municipais, estaduais ou federais;
r) - auxiliar na realizacdo das cotacdes de compras realizadas pela Camara
Municipal
s) secretariar as Comissdes, permanentes e especiais, inclusive de Licitacdo
no que couber;
2 - em relacdo &s atividades de material e patriménio:
a) preparar, em conjunto com as demais unidades previsdo de consumo
anual e mensal dos materiais de uso corrente;
b) promover, junto &s demais unidades, a padronizacdo e a especificacdo
dos materiais utilizados pela Camars;
@) analisar a composicdo de estoques dos materiais de escritdrio utilizados
com o objetivo de verificar a sua correspondéncia as necessidades efetivas;
d) preparar a relacdo dos materiais a reposicdo de estoques;
e) receber faturas, duplicatas e/ou notas de entregas, conferindo o material
recebido e os comprovantes de recepcao e aceitacdo do material;
f) efetuar a entrega dos materiais requisitados pelas unidades;
g) manter atualizados os registros necessarios a elaboracdo dos balancetes
mensais e inventario de materiais;
h) manter sob sua guarda e controle o cadastro geral de controle fisico dos
bens patrimoniais da Camara;
i) realizar periodicamente o inventario de bens constantes do cadastro
geral, verificando sua localizacdo e utilizagao;
j) outras atribuicSes correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.
3 - em relacdo as atividades de pessoal:
a) promover a realizacgdo de concursos publicos para a admissdo de
servidores;
b) preparar os atos necessarios & nomeagdo, manutengdo e dispensa de
servidores;
Q) organizar e manter atualizado os prontudrios e os assentamentos
individuais dos servidores e Vereadores:
d) controlar a frequéncia dos servidores e dos Vereadores, fazendo as
anotagdes  nos respectivos assentamentos individuais;
€) providenciar esclarecimentos, certiddes e orientagdes sobre o mandato
legislativo dos Vereadores e sobre a vida funcional dos servidores;
f) promover o desenvolvimento do pessoal da Camara através de
treinamento e participagdo em cursos;
g) preparar todos os demais atos relativos & pessoal;
h) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.
4 em relagdo a atendimento ao Tribunal de Contas e correlatos:
a) atendimento ao Tribunal de Contas quando das fiscalizagdes;
b) elaborar parecer e orientar a Presidéncia buscando atender as
solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
Q) prestar as respectivas informagdes que integram todo o sistema
AUDESP;
d) prestar contas e informagdes ao Tribunal de Contas sempre que
necessario, utiizando-se dos procedimentos legais e proprios;
Secao 6 - Servidores em Geral
ARTIGO 7° - Aos servidores em geral, competem:-

a) - executar as tarefas que lhes forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos;
b) - cumprir com zelo e pontualidade os seus deveres e as ordens
recebidas

0 - usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando ao
melhor aproveitamento e perfeita conservacao;

d) - sugerir a seus superiores imediatos as providéncias que julgarem Uteis
& efetivacdio das finalidades do legislativo e ao aperfeicoamento dos
respectivos servicos;

€) - levar ao conhecimento de seus superiores imediatos as imegularidades
que tiverem ciéncia, em razdo das fungdes que exercem;

f) - apresentar-se adequadamente trajados no servico ou utilizar-se de
uniforme caso assim determine seus superiores.

CAPTULO V
Do quadro de pessoal
ARTIGO 8° - O quadro de pessoal da Camara Municipal compGe-se de:
1- cargos publicos de provimento concursado efetivo, regidos pela CLT.
2 - cargos publicos em comissao.

Secdo 1 - Dos cargos publicos de provimento efetivo

ARTIGO 9° - Os cargos publicos de provimento concursado efetivo serdo
os abaixo discriminados:

| - Diretor Financeiro (01);

II - Procurador Juridico (01);

IIl - Supervisor Legislativo (01);

Secdo 2 - Dos cargos puUblicos em comissao

ARTIGO 10 - Os cargos publicos em comissdo serdo os abaixo
discriminados:

| - Secretario Geral (01);

§1° O cargo Publico em comisséo é de livie nomeagdo ou exoneracio a
cargo da Presidéncia.

§2° (Vetado)

§3° (Vetado)

§4° (Vetado)

§5° (Vetado)

§6° (Vetado)

§7° (Vetado)

§8° (Vetado)

Secdo 3 - Dos cargos publicos em geral

ARTIGO 11 - Os cargos publicos de provimento efetvo com suas
respectivas denominagdes, quantidades, vencimentos e requisitos, sdo
constantes do Anexo |l desta lei.

Paragrafo Unico - Os cargos pliblicos de provimento efetivo serdo regidos
pela CLT.

ARTIGO 12 - O cargo publico em comissdo, com sua respectiva
denominacao, quantidade, vencimento e requisitos, sdo os constantes do
Anexo il desta lei.

Paragrafo Unico - O cargo publico em comissdo é regido pelas normas do
artigo 10, e é de livie nomeacgo e exoneracao pelo Presidente da Camara.
ARTIGO 13 - O Presidente poderd evocar quaisquer das atribuicdes
administrativas ou legislativas estabelecidas nesta Lei podendo delega-las a
outro servidor temporariamente.

ARTIGO 14 - Estd sujeito ao controle do ponto todos os servidores da
Camara Municipal

ARTIGO 15 - Por ocasido da realizacggo de sessdes ordindrias,
extraordinarias ou solenes bem como em fungdes de representacdio em
reunides e eventos no municipio, os servidores deverdo executar os
servicos que lhe foram determinados pelo superior hierdrquico, ainda que
nao relacionados com as suas atividades especificas.

CAPITULO V

Do Plano de carreira
Sessdo 1 - Da progressao de carreira
ARTIGO 16 - A progressdo horizontal sera efetivada a cada cinco anos
sempre no més de agosto, desde que o servidor da Camara Municipal
atenda as seguintes condigdes:
| o servidor ndo podera estar em estégio probatorio;
II' o servidor deverd possuir no minimo cinco anos completo de servico
publico local, ininterruptos, na data de 31 de julho do ano em que se
processar a progressao horizontal, descontados periodos de afastamentos
sem vencdimentos, e.
Il o servidor ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
de cinco anos que antecede a data de 31 de julho do ano em que se
processar a progressao.

Sessdo 2 - Das gratificaces e adicionais

ARTIGO 17 - Os funcionérios publicos, concursados ou de livie nomeacao,
da Camara Municipal de Monte Alegre do Sul fardo jus a uma gratificacdo
por tempo de servigo publico, em qualquer esfera de govemo, a razéo de
5% (cinco por cento) a cada cinco anos completos, que incidira sobre o
salario base do servidor.

ARTIGO 18 - Completando 30 (trinta) anos de servico publico, se homem,
e 25 (vinte e cinco) se mulher, o servidor fard jus a uma gratificacdo
cormrespondente a um quarto, 25 (vinte e cinco) % de seu salario base.
ARTIGO 19 - Excetua-se da contagem do tempo de servico publico para
fins de aplicacdo dos arts. 17 e 18, os periodos de licengas concedidas sem
vencimentos para fins particulares.

Parégrafo Unico - O tempo de servico publico devera ser comprovado por
certiddo dos drgdos competentes e/ou cdpia do comprovante do registro
em CTPS.

ARTIGO 20 - O servidor da Camara Municipal que conduir cursos de pds-
graduacgo assim definidos por noma regulamentadora do Ministério da
Educacdio, mediante a apresentacdo do(s) respectivo(s) diploma(s) ou
certificado(s) de condusao, tera direito a perceber gratificagdes calculadas
sobre o salario em que estiver enquadrado da seguinte forma:

| - Curso de pos-graduacdo lato sensu a titulo de especializacao: 6% (seis
por cento);

Il - Curso de pds-graduacdo stricto sensu a titulo de Mestrado ou
Doutorado: 12% (doze por cento);

§ 1° cada diploma ou certificado dara direito a uma Unica gratificagdo, ndo
podendo ser reutilizados para os fins de acumular gratificagdes.

§ 2° as pds-graduagdes a que se refere o caput do artigo deverdo ter
vinculaggo direta com a Administracdo Publica e mais especificamente em
relacdo a servigos e temas vinculados ao Legislativo Municipal.

Da Licenca Prémio

ARTIGO 21 - A cada periodo de cinco (cinco) anos de efetivo exercicio
publico local, o servidor tera direito a 30 (trinta) dias de licenga-prémio.

§1° - O periodo de licenca prémio serd considerado como de efetivo
exercicio para computo do tempo de servico publico utilizado no calculo
de outras vantagens e gratificagdes.

§2° - Perdera o direito a Licenca Prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo:

a-) sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

b-) afastar-se do emprego em virtude de:

b1) licenca para tratar de interesse particular;

b2) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

@) faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 dias por ano ou 45
dias por quinquénio

§3° - O direito de requerer a licenca prémio ndo prescreve, nem esta sujeito
a caducidade.

§4° - A competéncia para a sua concessdo é do Presidente da Camara
Municipal.

§5° - A licenca prémio ndo podera ser convertida em pectinia, salvo se o
servidor for demitido, exonerado ou falecer.

§6° - O servidor pUblico prestes a se aposentar ou que solicitar demisséo,
devera gozar os periodos de licenca-prémio a que fizer jus, sob-risco de
perder o direito.

Da avaliagdo de desempenho

ARTIGO 22 - Consideram-se em estagio probatdrio e consequentemente,
sob procedimento de avaliacggo de desempenho, os servidores publicos
municipais ocupantes de vagas de provimento efetivo até obterem 03
(trés) anos de essencial exercicio.

§1° A avaliacgio de desempenho do servidor sera realizada pela Mesa
Diretiva, ou por Comissdo Especial, nomeada para esse fim, através do
preenchimento de Boletim de Avaliagdo a ser requlamentado.

§2° A avaliagdo de desempenho consiste em se aferir a capacidade para a
aquisicdo da estabilidade em emprego publico através da andlise dos
seguintes quesitos:

| - Conhecimento do Servico

II - Qualidade do servico

IIl - Produtividade no servico

IV - Cumprimento do dever e responsabilidade

V - Capacidade de iniciativa

VI - Interesse pelo servico

VII - Assiduidade e pontualidade

VIII - Cooperacdo e integracdo

IX Disciplina

§3° A cada quesito serdo atribuidos pontos, sendo considerado aprovado
no estagio probatdrio o servidor publico que obtiver no somatério dos
fatores a pontuacdo igual ou superior a 60 % (sessenta) dos pontos.
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§4° A auséncia de penalidades nos assentos funcionais do avaliando,
durante o periodo de estégio probatério consistird no acréscimo de 10
(de2) pontos.

§5° Néo sera avaliado o servidor pUblico municipal licenciado mediante as
previsdes legais pertinentes, enquanto perdurar a licenca, sendo
descontado do seu periodo de estagio probatério, devendo compensar
com nUmero igual de dias de trabalho, até a efetiva compensacéo dos
periodos de licencas.

§6° Finda a avaliaggdo de desempenho, o servidor plblico municipal
avaliado terd direito ao recurso administrativo dirigido a Presidéncia, que
devera decidi-lo em dez (10) dias Uteis.

ARTIGO 23 - A avaliagdo de desempenho ora prevista, serd realizada
semestralmente até a condus&o do periodo de estagio probatdrio.

CAPTULO V

Das disposicdes finais.
ARTIGO 24 - Cabe ao Presidente da Camara implantar o disposto nesta,
baixando os atos que se fizerem necessario, e convocar um concurso
publico para o preenchimento das vagas de provimento efetivo.
§1° - (Vetado).
§2° - (Vetado).
§3° - Os atuais funcionarios, nomeados em cargos em comisséo conforme
Resolugdo 51/2007 e a Resolucdo 02/2017, pemanecerdo em atividade,
fazendo jus ao estabelecido na presente Lei Complementar, atendendo as
atribuigdes dos cargos no que diz respeito aos deveres e direitos.
§4° As vagas criadas e efetivamente ocupadas pelas Resolugdes 51/2007 e
a Resoluggo 02/2017, extinguir-se-do quando do efetivo rompimento do
contrato de Servico e nomeagao.
§5° (Vetado).
ARTIGO 25 - (Vetado).
ARTIGO 26 - As despesas decomentes da execucdo dessa Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento.
ARTIGO 27 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada em 08 de maio de 2017
LEANDRO AFFONSO TOMAZI
Chefe de Gabinete

ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA
1
GABINETE DA PRESIDENCIA
1

l l l
Setor Administrativo Setor Financeiro Setor Juridico
Legislativo

Recursos Humanos

ANEXO I
CARGO PUBLICO EM COMISSAO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS | VENCIMENTCS (R$) CARGA HORARIA * REQUISITOS {minimos]

Graduagio em Ciéncias Contabeis
Registro no CRC
Conhecimentu Infurmalica bédsica

DIRLTOR
FINANCEIRC

101) URiA 2.500,00 30 Horas

Graduagdn em Direita
Registro na OAB
Conhecimenta Informética bdsica

PRCCUAADON
JURICICO

101} LIMA

3.000,00 20 Horas

Superior Completa

SUPERVISOR Conhecimento Informdtica bdsica

LEGISLATIVG

101} UMA

3.500,00 40 Horas

CARGO VAGAS  VENCIMENTOS (R$) | CARGA HORARIA * REQUISITOS iminim2s)

SECRETARIC
GERAL

101} LA 3.000,00 30H Supericr comgleto

Conhezimento In‘ormitiza bisica

* A carga horaria serd cumprida de segunda a sexta feira, computando-
se nesse calculo o horario regimental nomal da sessdo da Camara

* Expediente Camara sera das 800 am até as 17:00 pm, de segunda a
sexta feira.

* Serd facultado a instituicdo de banco de horas.

ANEXO Il

* A carga horaria serd cumprida de segunda a sexta feira, computando-
se nesse calculo o horério regimental nomal da sessdo da Camara

* Expediente Camara sera das 800 am até as 17:00 pm, de segunda a
sexta feira.

* Sera facultado a instituicdo de banco de horas.

DECRETOS

DECRETOS ASSINADOS PELO EXMO. SR. PREFEITO

DECRETO N° 2008 DE 22 DE MAIO DE 2.017
Cria o programa Prefeito Mirim e da outras providéndias. Registrado e
publicado em 22 de maio de 2017. A municipalidade informa que a
integra deste Decreto esta disponivel no sagudo do Paco Municipal e no
site da intemet wwwmontealegredosulsp.govibr.

DECRETO N° 2009 DE 22 DE MAIO DE 2.017
Nomeia membros da Comissdo Organizadora da 242 Festa do Morango e
da outras providéncias. Registrado e publicado em 22 de maio de 2017. A
municipalidade informa que a integra deste Decreto esta disponivel no
sagudo do Pago Municipal e no site da internet:
wwwmontealegredosulsp.govbr.

DECRETO N° 2.010 DE 22 DE MAIO DE 2.017
Dispde sobre a 242 Festa do Morango e da outras providencias. Registrado
e publicado em 22 de maio de 2017. A municipalidade informa que a
integra deste Decreto esta disponivel no sagudo do Paco Municipal e no
site da intemet wwwmontealegredosulsp.govibr.

DECRETO N° 2.011 DE 23 DE MAIO DE 2.017
Permite 0 uso de imével que espedifica e da outras providéncias.
Registrado e publicado em 23 de maio de 2017. A municipalidade informa
que a integra deste Decreto esta disponivel no sagudo do Paco Municipal
e no site da intemet wwwmontealegredosul sp.govbr.

DECRETO N° 2.012 DE 23 DE MAIO DE 2.017

Nomeia membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Conselho
do FUNDEB de Monte Alegre do Sul, revoga o Decreto n° 1961 de 09 de
agosto de 2016 e da outras providéncias. Registrado e publicado em 23
de maio de 2017. A municipalidade informa que a integra deste Decreto
esta disponivel no sagudo do Pago Municipal e no site da intemet
wwwmontealegredosul.sp.govbr.

DECRETO N° 2.013 DE 23 DE MAIO DE 2.017
Nomeia integrantes do Conselho Municipal de Educacdo, revoga o
Decreto n° 1960 de 08 de agosto de 2016 e da outras providéncias.
Registrado e publicado em 23 de maio de 2017. A municipalidade informa
que a integra deste Decreto esta disponivel no sagudo do Pagco Municipal
e no site da intemet www.montealegredosul sp.govbr.

DECRETO N° 2.014 DE 25 DE MAIO DE 2.017
Altera o Decreto n° 2010 de 22 de maio de 2017 que dispde sobre a 24°
Festa do Morango e dé outras providencias. Registrado e publicado em 25
de maio de 2017. A municipalidade informa que a integra deste Decreto
esta disponivel no sagudo do Paco Municipal e no site da intemet
wwwmontealegredosul sp.govbr.

PORTARIAS

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR. PREFEITO

PORTARIA N° 104 DE 23 DE MAIO DE 2017
Nomeia Comissdo Organizadora do Plano Municipal de Educagdo e da
outras providéncias.

PORTARIA N° 105 DE 23 DE MAIO DE 2017
Nomeia Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo e déa outras
providéncias.

VIGILANCIA SANITARIA

DEFERIMENTOS

Cadastro/ Licenca de Fundionamento da Vigilancia Sanitaria
Comércio Atacadista de Alimentos
N©° do processo: 1084/2017
N° CEVS: 353120901-463-000012-2-8
Raz&o social: Luis Américo Lixandrdo - ME
Responsavel: Luis Américo Lixandrdo

QOutros Tipos de alojamento ndio especificados anteriormente
Ne do processo: 815/2017

N° CEVS: 353120901-559-00000-2-4

Razdo social: Renan Aparecido Coracin

Responsavel: Renan Aparecido Coracin

Renovacdo Licenca de Fundonamento da Vigilanda Sanitaria
Comércio vargjista de mercadorias em geral, com predomindncia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e anmazéns
Ne CEVS: 353120901-471-000034-1-7
Razdo social: Alambique Artesanal Chora Menina LTDA ME
Responsavel: Rodrigo Donizeti Borin

Cabelereiro

Ne CEVS: 353120901-960-000006-2-0
Razdo social: Cacilda Panegassi MEI
Responsavel: Cacilda Panegassi

Cabelereiro

Ne CEVS: 353120901-960-000026-2-3

Razédo social: Geralda Maria Lindomar Viana MEI
Responsavel: Geralda Maria Lindomar Viana

Cancelamento de Licenca de Funcionamento/ Desativacdo do CEVS

Restaurante e Similares

N° do processo: 647/2017

Ne CEVS: 353120901-561-000066-1-0

Razdo social: Rose Cleide Moraes Aratjo ME
Responsavel: Rose Cleide Moraes Araljo

Servigos Ambulantes de alimentag@io

N° do processo: 1041/2017

Ne CEVS: 353120901-561-000104-2-1

Razdo social: Angélica Gomes de Moraes Santos
Responsavel: Angélica Gomes de Moraes Santos

Os responsaveis técnicos acima mencionados deverdo se apresentar nesta
Vigilancia Sanitéria de Monte Alegre do Sul, sito a Av. Viriato Valente, 200
Centro, (das 07h00min as 16h00min horas) no prazo de 05 (cinco) dias a
contar desta publicagdo para retirada de documentos.

A ndo retirada da Licenca de funcionamento no prazo de 30 dias
acarretara no cancelamento da mesma.

Monte Alegre do Sul, 24 de Maio de 2017.
JULIANA FRANCO DE LIMA
Responsavel pela ViSa/VE

CONTRATOS E DISTRATOS

EXTRATO DE DISTRATO

Distrato do Contrato n° 021/2017; Modalidade: Dispensa; Contratante: Munidpio
de Monte Alegre do Sub Contratada: EUNICE DE OLVERA 61063029872
Objeto: Com fulao no art 79, indso |, combinado com art 78, indisos Xl e XV,
ambos da Lei n° 8666/93, pelo presente instumento de Distrato, fica resandido
uniateraimente o Contrato n° 021/2017, cujo objeto se refere a “Servicos de
Assessoria de Turismo pela empresa denominada “Nova Brasil’, para a realizaggo
da 24° Festa do Morango, a ser realizada entre os dias 07, 08, 09 14, 15, 16 e
2122 e 23 de julho de 2017". Distratado a partir de 22/05/17.
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