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O convénio prevé a implantacao de um trecho de,
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A 1032 Junta Militar de
Monte Alegre do Sul informa
gque estara em recesso de 02
a 19 dejaneiro de 2024. pag.11
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A peca, escrita pela Professora

Simoni Medeiros, conta a
histéria de uma familia italiana
do interior de Sao Paulo. Tudo
se inicia em uma época linda e
festiva: o Natal de 1944. Pag.12
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DECRETOS

DECRETO N° 2607 DE 1° DE OUTUBRO DE 2023

Revoga o artigo 2° do Decreto n® 2510 de 15 de dezembro de 2022.A municipalidade informa que a integra
deste Decreto se encontra disponivel no sagudo do Pago Municipal e no site oficial
www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.608 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2.023

Dispde sobre o expediente nas Repartigdes Publicas Municipais no ano de 2.024 e da outras providéncias. A
municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel no sagudo do Paco Municipal e no
site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.609 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.023

Fica suspenso o expediente nos departamentos da Administracdo Publica nos dias 22 e 29 de dezembro de
2.023, em virtude das festividades de Natal e Ano Novo.A municipalidade informa que a integra deste Decreto
se encontra disponivel no sagudo do Paco Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.610 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.023

“Dispde sobre o expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2023 no Pronto Atendimento Municipal e da
outras providéncias”.A municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel no sagudo
do Paco Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2612 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre abertura de crédito Suplementar por provisdo e estimativa de excesso de arrecadacgao de
dotacdo no valor de R$ 2.847.748,36".A municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra
disponivel no sagudo do Pago Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.613 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.023

“Declara de dominio publico a Praga Bom Jesus, situada no centro de Monte Alegre do Sul, e da outras
providéncias”.A municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel no sagudo do Pago
Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.615 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

“DispGe sobre o expediente nos dias 20 e 21 de dezembro de 2023 e da outras providéncias”.A municipalidade
informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel no sagudo do Paco Municipal e no site oficial
www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.616 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

“DispGe sobre a suspensédo de atendimento do INSS no periodo de 26 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de
2024 e da outras providéncias”.A municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel
no saguao do Pago Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.617 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.023

“Disp0e sobre o expediente nas Reparticdes Publicas Municipais no dia 20 de dezembro de 2023 e da outras
providéncias”.A municipalidade informa que a integra deste Decreto se encontra disponivel no sagudo do Pago
Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

DECRETO N° 2.618 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.023
“Revoga o Decreto n° 2.613 de 12 de dezembro de 2.023".A municipalidade informa que a integra deste
Decreto se encontra disponivel no sagudo do Paco Municipal e no site oficial www.montealegredosul.sp.gov.br

~ I N

A Prefeitura informa que o Ministério da Saude criou um novo canal que vai ajudar a esclarecer
duvidas de brasileiros e brasileiras sobre vacinacdo. O chatbot, que é um assistente virtual no
WhatsApp, foi lancado esta semana e vai disponibilizar contelidos diversos sobre satde. O objetivo é
esclarecer dlvidas sobre campanhas de vacinacdo (publicos-alvo, calendario, doses, beneficios e
importancia da imunizacdo, além do combate a desinformacdo para desmentir fake news sobre
vacinas. A ferramenta faz parte do programa Saude com Ciéncia, acdo inédita e interministerial que
tem foco na valorizagdo da ciéncia e na disseminacdo de informacbes confidveis, além de acles
educativas e voltadas a responsabilizagdo. As interagdes com o chatbot sdo gratuitas e estdo
disponiveis a qualquer hora. Para acessar o novo canal, basta adicionar o nimero (61) 99381- 8399 a
lista de contatos do telefone.

" MINISTERIO
DA SAUDE

RESPONDE
oo
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’ORTARIA N° 1365 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.023
NOMEAR a servidora GIOVANNA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, RG. n. © 58.002.299-7, lotada no
:argo de Chefe de Departamento, para substituir interinamente a Diretora de Administragdo e Governo,
1 partir de 08/12/2023, enquanto perdurar o afastamento da titular do cargo em virtude de gozo de

icenca prémio.

’ORTARIA N° 1.366 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
JOMEAR para ocupar o emprego publico por tempo determinado, pelo regime da CLT, no municipio do
Jonte Alegre do Sul, a servidora abaixo descrita para o cargo selecionado, a saber

PORTARIAS

Nome

Admissao

Processo Administrativo

Cargo

Regina Sueli Mariano

27/11/2023

3372/2023

Técnico de Enfermagem

>ORTARIA N° 1.367 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
’RORROGA contratacdo do emprego publico por tempo determinado, pelo regime da CLT, no municipio
1o Monte Alegre do Sul,a servidora abaixo descrita para o cargo selecionado, a saber:

Nome Processo Admissio Data prevista T
Administrativo de encerramento de contrato g
Jhuli Francielle de Toledo 2898/2023 21/08/2023 18/02/2024 Psicologa

>ORTARIA N° 1.368 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
:XONERAR emprego publico por tempo determinado, nos ditames do Processo Seletivo n2
)2/2022 bem como processo simplificado de contratagdo emergencial, os servidores abaixo descritos para os

.argos selecionados, a saber:

. . . Professor PEB II -
Marcia Sueli Cestari 01/03/2023 14/12/2023 Matematica
Maria Alice Stafocher 29/03/2023 14/12/2023 Professor PEB 1
Maria Cristina
de Faria Martimiano 12/06/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Meire Lourdes
Matheus dos Santos 01/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Meire Strubilsch da Rosa 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB 1
Michele Cacilda
Bertolani Cunha 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Michele Luana dos Santos 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Paulo Luiz Arruda Professor PEB II -
Botelho Silva 09/05/2023 14/12/2023 Informatica
Priscila Adriana Gallo 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB 1
Raissa Francine
Bozzer Granconato 07/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Regiane Cristina Andretta 23/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Susana Raquel Professor PEB II-
de Souza Conti 14/02/2023 14/12/2023 Lingua Portuguesa
Tatiane Cristina
de Souza e Silva 23/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Tayane Vieira Barbosa 24/05/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Thais Maria Ap. Ribeiro 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
do Nascimento
. . - Professor PEB II -
Tiago Antonio Caichiolo 10/08/2023 14/12/2023 Matematica
Cecilia Ap. ’
Goncalves Mendonca 03/03/2023 14/12/2023 Merendeira
Sheila Aparecida .
Batista Mosca 09/02/2023 14/12/2023 Merendeira

PORTARIA N° 1.369 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023
PRORROGA contratagdo de empregos publicos por tempo determinado, pelo regime da CLT, no
municipio do Monte Alegre do Sul os servidores abaixo descritos para os cargos selecionados, a saber:

Data prevista
ploms Ad:1'i-z‘i:setsr§ct,ivo Admiss&o encerfaemento cargo
i i de contrato

%iirﬁéiﬁiaéfiﬁf 3425/2023 15/05/2023 14/03/2024 Merendeira

Jodo Pedro Baldi 3276/2023 21/08/2023 18/02/2024 Auxiliar de Escrita
José Eduardo Manzo 1983/2023 01/03/2023 18/02/2024 Auxiliar de Escrita
Jose d'v'eigG”g('jfy"mes 1983/2023 10/04/2023 18/02/2024 Auxiliar de Escrita
S”V‘—lj\/ln:dife:ibrizam 3676/2023 16/08/2023 15/12/2023 | nspetora de Alunos

PORTARIA N° 1.370 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
EXONERAR os cargos ocupantes de contratos temporarios, pelo regime CLT no municipio de Monte
Alegre do Sul, em conformidade com os dispostos no Processo Administrativo abaixo, a saber:

Nome Processo Adm. Admissao Dataad; ec:jei?;sséo Cargo
Silvana Barbezan Madureira 3676/2023 16/08/2023 15/12/2023 Inspetor de Alunos
Ryan Cardoso Pinheiro 3617/2023 | 09/10/2023 20/12/2023 Enfermeiro

PORTARIA N° 1.371 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
NOMEAR para ocupar o emprego publico no municipio do Monte Alegre do Sul, nos ditames do
Concurso Puablico n® 01/2022, para ocupar vaga existente, a servidora abaixo descrita para o cargo

concursado a saber:

N Processo
Nome Admissao Administrativo Cargo
Silvana Barbezan Madureira 18/12/2023 3484/2023 Ajudante Geral

PORTARIA N° 1.372 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
NOMEAR para ocupar o emprego publico por tempo determinado, pelo regime da CLT, no municipio do
Monte Alegre do Sul, a servidora abaixo descrita para o cargo selecionado, a saber:

Nome

Admissdo

Processo Administrativo

Cargo

Raquel Matheus Ardachnikoff

19/12/2023

2617/2023

Enfermeiro

I Data de encerramento
Nome Admissao de contrato Cargo
Adriana de Biasi 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Ana Carla
do Nascimento Manias 13/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Bernadete Montini Formigoni 09/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Bruna Franco de Paula 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Camila Aparecida
Bueno da Silva 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Cassia Aparecida
da Cruz de Castro 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Cintia de Lima Costa 14/06/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Daniella Aguilar Professor PEB II-
Molina da Cunha 06/02/2023 14/12/2023 Geografia
Denise Farias de Almeida 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Eliane de Fatima Godoi 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Flavia Cristina Santana 29/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Flavia Roberta
de Medeiros de Lui 06/06/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Franciele Aparecida de Professor PEB II- Ed.
Oliveira Motta 12/06/2023 14/12/2023 Fisica
Francine Nakamura Mazuco | 02/03/2023 14/12/2023 meesf:glng -
Gabriela Zelante Lambert 06/02/2023 14/12/2023 Professor PEB II- Artes
Gilmara Pederiva 05/04/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Ivone Aparecida Baptista 11/09/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Siqueira
Jonas Arantes Bueno 08/02/2023 14/12/2023 Profes_sAor .PEB II-
Ciéncias
Josiane Brolezzi Rodrigues 09/02/2023 14/12/2023 Professor PEB II- Artes
Josiane Padula Professor PEB II-
Thomazelli Guidetti 10/02/2023 14/12/2023 Lingua Portuguesa
Juliene de Fatima 01/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Bonami Silveira
Kacia Cristina
Castilho de Moraes 01/06/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Karin Rivera 01/03/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Keli Adriana Aparecida Bueno 02/05/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Leila Cristina Professor PEB II-
P. Nazareth Verissimo 16/03/2023 14/12/2023 Lingua Portuguesa
Leticia Carradori Boyago 09/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Liliane Moreira Professor PEB II -
de Souza Godoi 06/02/2023 14/12/2023 Lingua Portuguesa
Lisandra Aparecida Caichiolo 01/06/2023 14/12/2023 Professor PEB I
Marcia Andreia de Souza Lima 17/02/2023 14/12/2023 Professor PEB I

PORTARIA N° 1373 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
Designar a Sra Raquel Matheus Ardachnikoff, , ocupante do cargo transitério de Enfermeiro , para
exercer as fungdes de Responsavel pela Unidade de Pronto Atendimento , nos termos do artigo 62,

Letra “Z” da LC 03/2027.

PORTARIA N° 1.374 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
REVOGAR nesta data, a licenga prémio concedia a Sra. GIOVANA HELENA VICENTINI CORDEIRO,
ocupante do cargo em comissdo de Diretora de Administragdo e Governo.

PORTARIA N2 1375 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

NOMEAR a Srta Giovanna de Oliveira Nascimento, para ocupar o cargo em comissado de Diretora de Administragdo e
Governo, a partir desta data, nos termos dos Anexos V e VIl da lei Complementar n2 03/2017 e alteragdes posteriores.




Imprensa Oficial do Municipio de
O l.l: MonTe ALEGRE DO SuL

LEIN° 1993 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera dispositivos da Lei Municipal n©°
1897/2020, e da outras providéncias correlatas. ”

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA
CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 10 Altera o art. 7° da Lei 1897/2020, que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 7°. O Quadro do Magistério Publico
Municipal é constituido das seguintes classes, nos
termos do Anexo I que faz parte integrante desta
Lei:

I- Classes de Docentes:

a) Professor de Educacdo Basica ;
b) Professor de Educagdo Basica II.
1I- Classes de Gestdo e Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola;

Art. 20 Acresce o art. 7°-A ao texto da Lei
1897/2020 com a seguinte redagao:

Art. 7°-A. Ficam criadas as seguintes fungdes de
Especialista em Educagdo e Gestdo Educacional,
a serem desempenhadas por docentes efetivos:

I - Coordenador de Gestdo Pedagdgica;

II - Coordenador de Organizagdo Escolar.

III - Coordenador de Gest&o de Ensino

§ 19 - As fungOes de que trata este artigo serdo
desempenhadas de acordo com os graus
diferenciados de formacgdo, responsabilidade e
experiéncia profissional requeridos para seu
exercicio, observados os requisitos minimos e as
atribuicGes especificadas no Anexo I1I desta lei.

§ 20 - Para fins do disposto neste artigo, a
quantificagdo das fungdes, observado o mddulo
de pessoal da unidade escolar e da Diretoria de
Ensino, serdo estabelecidas em regulamento,
cabendo ao Diretor do Departamento de
Educacao definir as unidades a que se destinam.
§ 30 - Para o exercicio das fungdes previstas nos
incisos I, II e III o Professor efetivo ficara
afastado da sala de aula, e serd remunerado de
acordo com o nivel e classe em que o docente se
encontra na tabela de salario.

Art.3° Altera os paragrafos do artigo 28 da Lei
1897/2022, que passam a ter a seguinte
redagdo:

Art. 28.

§ 30 - O provimento da vaga de Professor de
Educacdo Basica II por concurso publico devera
ser promovido sempre que estiver disponivel a
carga de aulas completa de 36 horas, conforme
disposto no inciso 1I, “c”, ficando facultado a
administragdo municipal, a qualquer tempo,
desde que justificado e motivado por razdes de
interesse publico e para suprir necessidade
temporaria e excepcional, ampliar a jornada de
trabalho docente, quando tal providéncia se fizer
necessaria para suprir as necessidades da rede
municipal de ensino.

§ 49 - No processo anual de atribuigdo de classes
e aulas o servidor optara pela jornada disposta
nos incisos I e II, e manifestara interesse em ter
aumento da carga horaria se necessario para a
Administragdo.

§ 59 (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 70 (revogado)

§ 89 (revogado)

§ 99 (revogado)

§ 10 (revogado)

§ 11 (revogado)

§ 12 (revogado)

Art. 40 Acresce o art. 28-A ao texto da Lei
1897/2020 com a seguinte redagao:

Art. 28-A - A carga suplementar de trabalho, de
carater facultativo, corresponde ao nimero de
horas prestadas exclusivamente pelo Professor
de Ensino Fundamental além das fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 10 - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar sdo constituidas de horas de
regéncia de sala de aula e de horas de atividades
pedagobgicas, obedecida a proporgdo 2/3 em
atividades de interagdo com os educandos, e 1/3
atividades pedagdgicas na unidade escolar sem
interagdo com educandos.

§ 20 - Entende-se por carga suplementar a
ampliagédo de jornada de trabalho o nimero de
aulas prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 39 - A ampliacdo de jornada de trabalho tem
carater facultativo, ndo gera direito adquirido e
podera ser reduzida de oficio pela administragédo
municipal quando cessado o motivo que a
ensejou.

§ 40 - A ampliagdo de jornada de trabalho
correspondera a diferenga entre o numero de
horas-aula fixada nos incisos I e II deste artigo e
o limite de 53 horas-aula.

§ 50 A retribuicdo pecuniaria por hora-aula
prestada a titulo de ampliagdo de jornada de
trabalho na mesma classe docente
correspondera ao valor da hora-aula fixado para
sua jornada de trabalho docente na tabela de
vencimentos da classe a que pertence.

§ 60 - As alteragbes de jornada de trabalho
poderdo ocorrer por razdes de interesse publico,
com a concordancia do servidor, em carater
excepcional e provisorio, e ndo implicam em
alteragdo da jornada originalmente estabelecida
de forma permanente prevista nos incisos I e II.

§ 70 - O saldo de aulas remanescente das
disciplinas especificas, e/ou reforco, constante da
grade curricular da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental, oriundo da atribuigdo de aulas aos
Professores de Educagdo Basica I e II efetivos na
Rede Municipal de Ensino, se ndo provido por
concurso regular ou processo de selegdo publica,
em carater excepcional, para atender
necessidade temporaria e transitéria, podera ser
ofertado e atribuido, a titulo de ampliagdo de
jornada, aos integrantes do Quadro Permanente
do Magistério Municipal, desde que respeitadas a
classificagdo, formagdo académica exigida para o
desempenho das referidas fungdes docentes e o
limite previsto no § 4°, deste artigo.

Art. 59 Altera os incisos do art. 45, revoga o0 §6° e
acresce o §99, que passam a ter a seguinte
redagdo:

I - Qualificagdo em cursos de
licenciatura, pds graduacdo, atualizagdo e
aperfeicoamento:
a) quando se tratar de cursos de atualizagdo,
treinamento, extensdo cultural e/ou
aperfeicoamento no emprego e no campo de
atuacdo ou areas correlatas, atribuir-se-do 0,015
pontos por hora cursada, desde que oferecidos
pela Rede Municipal de Ensino de Monte Alegre do
Sul;
b) Cursos oferecidos por outras instituicdes, com
no minimo 20 horas, sendo permitido a somatoria
de até no maximo 200 horas/ano, com valoragdo
de 0,003 pontos/hora;
c) 01 (um) curso de Pds-graduagdo por ano, com
carga horaria minima de 360 horas, cuja
pontuagédo sera de 1,5 (um e meio) ponto;
d) Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outras
areas do Magistério: 2,0 (dois) pontos, desde que
ndo seja pré-requisito para carreira de ingresso
em Concurso Publico;
e) Mestrado completo em area do Magistério: 5
(cinco) pontos;
f) Doutorado completo em area do Magistério: 10
(dez) pontos.

11 - Mérito por assiduidade:

a) Nenhuma falta: 2,5 pontos por ano;

b) Uma falta: 1,5 pontos por ano;

c) Duas faltas: 1,0 ponto por ano;

d) Trés faltas: 0,5 ponto por ano;

e) Quatro faltas: 0,25 ponto por ano;

f) Cinco faltas ou mais: 0,0 ponto por
ano.

(..)

§60 Fica revogado.

(...)

§90 Os certificados apresentados para Contagem
de Pontos e ou/ Evolugdo Funcional deverdo
conter os itens elencados abaixo:

1) Identificagdo de Pessoa Juridica,
através do CNPJ;

2) Papel timbrado com logo;

3) Periodo de realizagdo do curso;

4) Carga horaria;

5) Contelido programatico;

6) Orgao emissor, carimbo e assinatura

do responsavel. Para verificagdo de autenticidade
do certificado apresentar:

I-Validagao da Instituigdo no Mec;

II -Validagao do Certificado no E-Mec;

7) Para Declaragao de Conclusao de
Curso, o documento devera conter as
informagdes descritas nos itens 1 a 6, a
autenticagdo em Cartorio e o Protocolo de pedido
de Certificado por parte do concluinte, e caso ndo
sejam preenchidos integralmente os requisitos,
ndo haverd validagdo do certificado pelo
Departamento de Educagdo.

Art. 60.Altera o art. 81, que passa a ter a seguinte
redagdo:

Art. 81. Aos servidores cujo contrato
de trabalho, obrigagdes e vantagens de tal
natureza regidos por esta Lei aplica-se as
hipoteses de afastamento do trabalho sem
prejuizo de saldrio previstas no art. 473 da CLT.

I Revogado
1I Revogado
111 Revogado
v Revogado
VI Revogado
VII Revogado
VIII Revogado
IX Revogado
X Revogado
XI Revogado
XII Revogado
XIII Revogado
X1V Revogado

§10 Revogado

§20 Revogado

Art. 79 O anexo III da Lei 1897/2020, passa a
dispor como requisitos das Classes de Suporte
Pedagdgico a seguinte redagéo:

ANEXO III ) )
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.
8.0 DESTA LEI

REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO E

ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL

1) Diretor de Escola: Aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos e possuir
curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em administragdo ou supervisdo, ou
pds graduagdo em Gestdo Escolar, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas, nos termos do inciso I do art. 61 da LDB e,
no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em
efetivo exercicio no magistério na educagdo
basica.

2) Coordenador de Gestdo Pedagodgica. Ser
Professor efetivo do Ensino Fundamental.
Professor de Educacdo Basica I ou II. Licenciatura
plena em Pedagogia. 03 anos de experiéncia em
docéncia.

3) Coordenador de Organizagdo Escolar. Ser
Professor efetivo de Ensino Fundamental.
Professor da Educagdo Basica I ou II. Licenciatura
em Pedagogia. 03 anos de experiéncia em
docéncia.

4) Coordenador Geral de Gestdo de Ensino: Ser
Professor efetivo de Ensino Fundamental, possuir
curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em administragdo ou supervisdo, ou

pos graduagdo em Gestdo Escolar, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas, nos termos do inciso I do art. 61 da LDB e,
no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em
efetivo exercicio no magistério na educacgdo
basica.

Art. 89 Os itens 3 e 4 do Anexo III da Lei
1897/2020, que estabelece as atribuicdes das
fungdes de Especialista em Educacdo e Gestao
Educacional dispostas no art. 7°-A passa a ter
acrescida a seguinte redagao:

2) Sao atribuigdes do Coordenador de
Organizagdo Escolar:

I - Assistir diretamente o Diretor de Escola e
representar a Unidade Escolar quando dos
impedimentos do Diretor titular, e dirigir Unidade
Escolar de menor porte;

II - Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho
pedagdgico e administrativo da unidade;

III - Auxiliar na elaboragdo e organizagéo do
horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituicdo e organizagdo das
classes durante todo o ano letivo.

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas
auséncias, impedimentos e afastamentos,
obedecendo ao rol de atividades do Diretor;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente
pertencentes ao patrimdnio publico;

VII - Participar do intercambio entre familia,
escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da
unidade, visando a perfeita adaptagéo da crianca
no processo educacional;

IX - Participar de estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional;

X - Executar quaisquer outras atribuigGes
correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade
ou pelo DME

3) Sdo atribuigbes do Coordenador de Gestdo
Pedagodgica:

I - Coordenar e executar as tarefas técnico-
pedagdgicas do Departamento Municipal de
Educagao;

II - Coordenar, acompanhar e avaliar a
operacionalizagdo do Plano Escolar;

III - Assessorar o Departamento Municipal de
Educacdo nas acles relativas a supervisdo
escolar em nivel de rede de ensino,
acompanhando os demais especialistas em
educagao;

IV - Realizar reuniGes peridédicas com os
especialistas em educagdo, com os diretores de
escola, com a finalidade de orienta-los na
execugdo das politicas educacionais vigentes;

V - Colaborar na realizagdo de eventos escolares;
VI - Comunicar ao Departamento Municipal de
Educagdo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
as atividades sob sua responsabilidade, bem
como propor alternativas para soluciona-las;

VII - Apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas;

VIII - Assessorar diretamente o Dirigente
Municipal de Educagdo nos assuntos Técnico-
Pedagdgicos;

IX - Propor medidas para avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

X - Realizar estudos e pesquisas relacionados a
atividades de ensino, utilizando documentacgao e
outras fontes de informagdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimento;

XI - Analisar os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execugdo e a selegdao dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo;

XII - Executar quaisquer outras atribuigdes
correlatas determinadas pelo Departamento
Municipal de Educagao.
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4) Sdo atribuigdes do Coordenador Geral de Gestdo de Ensino

I - Atuar diretamente no auxilio da Direcdo Geral de Ensino, e orientar o planejamento, o
acompanhamento da execugdo e da avaliagdo das propostas pedagdgica das unidades do sistema
municipal de ensino;

II - Assegurar a constante retro-informagéo as propostas pedagdgicas das Unidades de ensino de sua
area de atuacdo;

III - Assistir, tecnicamente, aos gestores escolares sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das
propostas pedagdgicas e projetos das Unidades de Ensinos de sua area de atuagédo;

1V - Compatibilizar os projetos de gestédo e técnicas pedagdgicas intra-escolar e o DME;

V - Analisar os dados escolares relativos a Rede Municipal de Ensino, e elaborar alternativas de solugéo
para problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

VI - Participar da difusdo e implementagéo de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores;
VII - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino,
sob o ponto de vista pedagdgico e de gestdo;

VIII - Subsidiar o DME em sua programagao global e no cotidiano pedagdgico e de gestéo;

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas & organizacdo pedagdgica e de gestdo da
escola, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores;

X - Garantir o fluxo reciproco das informacgées entre as unidades escolares e o DME, através de visitas
regulares e de reunides de H.T.P.Cs com gestores e professores;

XI - Diagnosticar as necessidades e maximizar o oferecimento de palestras, treinamentos e cursos de
formagé&o continuada para todos os funcionarios, professores e gestores que integram a Rede Municipal
de Ensino;

XII - Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades inerentes a supervisdo de ensino.

Art. 92 O Anexo V da Lei 1897/2020, que estabelece a quantidade de horas (2/3 com alunos e 1/3 em atividades
pedagdgicas) passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXOV
TABELA - QUANTIDADE DE HORAS-AULA (2/3 COM ALUNOS E 1/3 EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS) A QUE SE REFERE O
8§40, ART. 28 DESTA LEI

HORA-AULA EM ATIVIDA-DES COM ALUNOS HORA-AULA DE ATIVIDA-DES NA UNIDADE ESCOLAR HORA-
AULA DE ATIVIDA-DES CO-LETIVAS HORA-AULA EM LOCAL LIVRE JORNADA SEMA-NAL HORA-AULA (45 MINU-

TOS) JORNADA SEMA-NAL HO-RAS-AULA DE 45 MINU-TOS JORNADA SEMA-NAL HO-RAS DE 60 MINU-TOS
TOTAL MENSAL HORAS DE 60 MI-NUTOS
HORAULA AULA DEH SEMANAL MENSAL
ATIVIDA AULA E HORA HORAS
EM ATIVIDAS ATIVIDA HORAS HORAS
DES NA LOCAL | AULA (4 AULA DE|
COM ALUNOS DES CO DE 60 DE 60 M
UNIDADI LETIVAS LIVRE MINUY 45 MINU MINTOS NUTOS
ESCOLAH TOS) TOS
02 oo 01 oo O03h.a 13h.a e3 2h15 09h40
04 01 01 oo 06 ha 27h.a 4h30 20h15
[oX<) 01 01 01 09 ha 40h.a e3 6h4a5 30h22
08 02 o1 01 12h.a 54h.a 09h00 40h30
10 02 02 01 15h.a 67h.2&30 11h15 50h37
12 02 02 02 18h.a 81h.a 13h30 60h45
14 03 02 02 21h.a 94h.a e3 15h45 70h52
16 03 02 03 24h.a 108h.a 18h00 81h00
18 04 02 03 27h.a 121h.a 20h15 91h07
e30
20 05 02 03 30h.a 135h.a 22h30 101h15
21 05 02 04 32h.a 144h.a 24h00 108h00
22 05 02 04 33h.a 148h.a 24h45 111h22
e30
24 05 02 05 36h.a 162h.a 27h00 121h30
25 06 02 05 38h.a 171h.a 28h30 128h15
28 06 02 06 42h.a 189h.a 31h30 141h45
30 o6 03 o6 45h.a 202h.a

LEI N° 1994 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 vinculados, da administragdo direta ou indireta,

bem como as fundagdes instituidas e mantidos

Art. 100 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, 08 de dezembro de 2023

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em, 08 de dezembro de 2023

GIOVANNA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Diretora Interina de Administragdo e Governo Municipal

ANEXOI

QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 7° E 70 A DESTA LEI

QUADRO DO MAGISTERIO

Denominagao Denominagao Quant. Nivel

Professor de Educagéo Basica I Professor de Educagéo Basica I 50 ITaVII

Professor de Educagéo Basica II Professor de Educagéo Basica II 25 IaVII

Classe de Gestdo e Suporte Pedagdgico - Emprego Efetivo

Denominagado Quantidade Nivel

Diretor de Escola 05 ITaVII

Especialistas em Educagao e Gestao Educacional - Empregos Efetivos

Denominagdo Quantidade Nivel

Coordenador de Organizagédo Escolar 05 TaVII

Coordenador de Gestdo Pedagdgica 04 TaVII

Coordenador de Gestdo de Ensino 01 TaVII

ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ART. 76 DESTA LEI

TABELAI

TABELA DE VENCIMENTOS PARA O ANO DE 2024

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAT

Faixa/Nivel Horas-aulas Semanais de 45min. I 11 111 v \Y \Y I
VII

Unica 30 (25+5 HTPC) 2.471,05 2.594,61 2.724,33 2.860,55 3.003,59 3.153,77 3.311,45
Unica 33 (28+5HTPC) 2.726,92 2.854,07 2.996,77 3.146,58 3.302,83 3.468,28 3.641,38
Valor H/A 18,30 19,22 20,18 21,19 22,25 23,36 24,53

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Faixa/Nivel Horas-aulas Semanais de 45min. I 11 III v V V I
VII

I 12 (10+2 HTPC) 988,42 1.037,84 1.089,73 1.144,22 1.201,42 1.261,49 1.324,58

II 28 (25+ 3HTPC) 2.306,32 2.421,63 2.542,72 2.669,85 2.803,34 2.943,52 3.090,69
111 35 (30+5HTPC) 2.882,90 3.027,04 3.178,40 3.337,32 3.504,18 3.679,39 3.863,35
Valor H/A 18,30 19,22 20,18 21,19 22,25 23,36 24,53

SUPORTE PEDAGOGICO

Faixa/Nivel Horas Semanais I 11 111 v \" VI VII
Coordenador de Organizagdo Escolar 40 3.642,61 6.824,75 4.015,99 4.216,78 4.427,63
4.649,00 4.881,44

Diretor de Escola 40 3.792,94 3.982,58 4.181,71 4.390,80 4.610,34 4.840,86 5.082,90
Coordenador de Gestdo Pedagdgica 40 3.995,75 4.195,55 4.405,32 4.625,59 4.856,87 5.099,70
5.354,70

Supervisorde Ensino 40 4.198,59 4.408,52 4.628,94 4.860,39 5.103,41 5.358,58 5.626,51

. Valores atualizados com a revisdo geral aplicada pela Lei n® 1985/2023.

DA FIXACAO DA DESPESA
Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a

“Estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Monte Alegre do Sul para o exercicio financeiro de
2024"

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA
CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, no uso de suas atribuigdes,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 10 - Esta Lei estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Monte Alegre do Sul para
o exercicio financeiro de 2024, nos termos do art.
165, paragrafo 5°, da Constituicdo Federal, Lei
4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP):

I - O orgamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administragdo municipal direta e indireta,
inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

II - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela

pelo Poder Publico.

CAPITULO II
DO ORGAMENTO FISCAL

SECAO1
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Artigo 20 - A receita total estimada no orgamento
fiscal, seguridade social e de investimentos, ja
com as devidas dedugdes legais, representa o
montante de R$51.042.990,00 (Cinquenta e um
milhdes, quarenta e dois mil, novecentos e
noventa reais).

Paragrafo Unico - A receita publica se constitui
pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido
pelo ente municipal, para a alocagdo e cobertura
das despesas publicas. Todo ingresso
orcamentario constitui uma receita publica,
podendo ser classificadas em receitas correntes e
de capital, arrecadadas na forma da legislagdo
vigente e especificadas no quadro abaixo:

PrevisBes das Receitas Orgamentarias por Orgdos
02 - Prefeitura Municipal R$51.042.990,00
Total Geral da Receita Liquida R$51.042.990,00

SECAOII

Artigo 39 - A despesa fixada de R$51.042.990,00
(Cinquenta e um milhGes, quarenta e dois mil,
novecentos e noventa reais), serd realizada
segundo a discriminagdo dos quadros
demonstrativos de 6rgédos, fungGes e natureza da
despesa, cujos desdobramentos apresentam-se
com os seguintes valores:

Erevisées das Despesas Orgamentarias por
Orgdos

01 - Camara Municipal R$ 1.750.000,00
02 - Prefeitura Municipal R$49.292.990,00
Total Geral da Despesa Liquida R$ 51.042.990,00

Artigo 49 - A parcela da despesa do orgamento da
seguridade social que exceder a receita
correspondente serd custeada pela receita do
orgamento fiscal.

Artigo 5° - O repasse de recursos do Executivo
para o Legislativo far-se-4 com base na soma das
dotagOes deste.

Artigo 6° - A reserva de contingéncia prevista para
capitalizacdo do regime préprio de previdéncia
podera ser utilizada por seu 6rgéo gestor, no todo
ou em parte, para dar cobertura a créditos
adicionais referentes a beneficios previdenciarios,
caso ndo seja possivel a utilizagdo de outros
recursos.

abrir, no curso da execugdo orgamentaria,
observado o limite definido pelos recursos
efetivamente disponiveis, como determinado pelo
artigo 43, §19°, da Lei 4.320, de 17 de margo de
1.964, créditos adicionais suplementares, criando
elementos de despesas se necessario ao
cumprimento das agdes orgamentarias.

I - Até 5% (cinco por cento) da despesa total
fixada no artigo 3°, em conformidade ao artigo 19
da Lei 1984/2023 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias); Redagdo dada pela Emenda
Modificativa n® 03/2023.

II - Objetivando atender, afora o disposto no inciso
I, ao pagamento:

a) de pessoal e encargos;

b) de juros, amortizagdo e demais encargos da
divida publica consolidada;

c) da contribuigdo ao Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

d) De precatorios judiciais;

e) De despesas vinculadas a convénios firmados
com a Unido e o Estado;

f) De repasses automaticos efetuados pelos
Governos Federal e Estadual, para as areas da
saude, educagdo e assisténcia social;

g) De despesas vinculadas ao Fundo de
Manutengdo e desenvolvimento do Ensino Bésico
e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB e a Quota
Estadual e Municipal do Saldrio Educacgdo.
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III - A utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situagGes previstas
no artigo 5°. Inciso III da LRF, e artigo 89, da
Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de
2001;

1V - Realizar abertura de créditos suplementares,
por conta do superavit financeiro ou superavit
orgamentario, apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, na forma do artigo 43, da Lei
4320/64;

V - Realizar abertura de créditos suplementares
provenientes de excesso de arrecadagao, quando
o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a
més, entre a arrecadagéo prevista e a realizada for
efetivamente comprovada, considerando-se
ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo
43 dalLei4320/64.

Artigo 8° - N&o se considera abertura de crédito
adicional suplementar a simples modificagdo dos
codigos de aplicagdes das dotagbes, quando
necessarios ao ajuste da execugdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - As modificaces de que trata o
caput serdao efetivadas por ato do chefe do
executivo.

Artigo 9° - Fica o poder executivo autorizado a
realizar, no curso da execugdo orgamentaria,
operacdo de crédito nas espécies, limites e
condigBes estabelecidas em resolugdo do Senado
Federal e na Legislagdo Federal pertinente,
especialmente na Lei Complementar n® 101, de
04 de Maio de 2000.

Artigo 10° - Ficam os Poderes Legislativo e
Executivo autorizados, respectivamente, por ato
préprio, a realocar recursos orgamentdrios de
dotagOes dentro da mesma natureza ou de uma
natureza de despesa para outra, desde que ndo
haja alteragdo na fonte de recurso, programa,
atividade, projeto ou operagdo especial, com a
finalidade de facilitar o cumprimento da
programacao aprovada nesta lei.

Artigo 119 - Os 6rgédos e entidades mencionados
no art. 19, incisos I e II ficam obrigados a
encaminhar ao 6rgdo responsavel pela
consolidagdo geral das contas publicas do
municipio, até o dia 10 (dez) de cada més, as
movimentacdes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais do més anterior, para fins de
consolidagdo das contas publicas do ente
municipal, conforme artigo 50 da Lei
Complementar 101/00.

Artigo 12° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de
janeiro de 2024, revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, 08 de dezembro de 2023

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em, 08 de
dezembro de 2023

GIOVANNA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Diretora Interina de Administracdo e Governo
Municipal

LEI N° 1995 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“Institui a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, no ambito da Administracdo
Municipal, e da outras providéncias”

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do
Sul, no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. A Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA -, sera regida no ambito da
Administragdo Direta do Municipio por esta Lei,

observando-se o disposto na NR-5, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego, suas alteragbes
e atualizagGes.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 20, A CIPA tem como objetivo a prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo que torne compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservagao da vida e a promogao
da salde do trabalhador.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUIC@ES DA CIPA

Art. 39, Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera
desenvolver as seguintes atividades:

I - acompanhar o processo de identificagcdo de
perigos e avaliagao de riscos bem como a adog&o
de medidas de prevengdo implementadas pela
organizagao;

II - registrar a percepgdo dos riscos dos
trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou
outra técnica ou ferramenta apropriada a sua
escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do Setor de Segurancga e Medicina do
Trabalho;

III - verificar os ambientes e as condigdes de
trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores;

IV - elaborar e acompanhar plano de trabalho que
possibilite a acdo preventiva em seguranca e
salide no trabalho;

V - participar no desenvolvimento e
implementagdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

VI - acompanhar a andlise dos acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a
solugdo dos problemas identificados;

VII - requisitar informacgGes sobre questdes
relacionadas a segurancga e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacbes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizagdo, resguardados o sigilo médico e as
informagdes pessoais;

VIII - propor a analise das condigdes ou situagdes
de trabalho nas quais considere haver risco grave
e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até a
adogdo das medidas corretivas e de controle;

IX - promover anualmente a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacdao definida pela CIPA;

X - promover a realizagdo de cursos,
treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos servidores
quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e
outros afins;

XI - fornecer cdpias das atas da eleigdo e posse
aos membros titulares e suplentes da CIPA;

XII - Quando solicitado, devera encaminhar a
documentacao referente ao processo eleitoral da
CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao
sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

CAPITULOIV o
DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
PERANTE A CIPA

Art. 40, Constituem obrigagdes da Administragao
perante a CIPA:

I - proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
garantindo tempo suficiente para a realizagdo das
tarefas constantes no plano de trabalho;

II - permitir a colaboragdo dos servidores nas
acoesda CIPA; e

III - fornecer a CIPA, quando requisitadas, as
informacdes relacionadas as suas atribuigdes
descritas no art. 3° desta Lei.

§ 19. E vedado a Administragéo transferir membro
eleito da CIPA para outro Setor sem sua anuéncia,
ressalvados os casos de calamidade publica ou
interesse da Administragdo Plblica, devidamente
motivados.

§ 20 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do servidor eleito para cargo de diregdo da
CIPA, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato.

CAPITULOV )
DAS OBRIGACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 50, Cabe aos servidores indicar a CIPA e a
Administracdo situagdes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condigdes de
trabalho.

CAPITULOVI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DA CIPA

Art. 69. Cabe ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunioes; e

II - coordenar as reuniGes, encaminhando ao
Prefeito do Municipio, quando houver, as decisdes
da comissao.

§ 1° Cabe ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
nos seus afastamentos temporarios.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da
CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados; e

b) divulgar as decisGes da CIPA a todos os
trabalhadores do estabelecimento.

CAPITULOVII _
DA COMPOSIGAO DA CIPA

Art. 7°. A CIPA serd composta, no ambito da
Administracdo Publica Direta, por representantes
da Administragdo e dos servidores, da seguinte
forma:
I - o Gabinete do Prefeito tera (01) representante
eleito e (01) representante indicado
II - a Procuradoria do Municipio tera (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
I1I - o Setor de Administragéo e Governo tera (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
IV - o Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico terd (01) representante eleito e (01)
representante indicado
V - o Setor de Educacgéo terad (01) representante
eleito e (01) representante indicado;
VI - o Setor de Turismo terad (01) representante
eleito e (01) representante indicado;
VII - o Setor de Assisténcia Social terd (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
VIII - o Setor de Esportes e Lazer tera (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
IX - o Setor Financeiro terd (01) representante
eleito e (01) representante indicado;
X - o Setor de Recursos Humanos tera (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
XI - a Ouvidoria terad (01) representante eleito e
(01) representante indicado;
XII - o Setor de Servigos Publicos tera (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;

XIII - o Setor de Meio Ambiente terd (01)
representante eleito e (01) representante
indicado;
XIV - o Setor de Obras terd (01) representante
eleito e (01) representante indicado.

Art. 89. Os representantes da Administragdo,
titulares e suplentes, serdo indicados pelo
responsavel de cada setor e nomeados por ato do
prefeito, obedecidos os seguintes requisitos:

I - estar exercendo efetivamente suas atividades
no setor em que estiver lotado;

II - ter cumprido o estagio probatdrio na data da
inscricdo;

III - ndo exercer emprego ou fungdo de natureza
temporaria.

Parédgrafo Unico. Cada representante da
Administracdo possuira um suplente.

Art. 99. Os representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente
de filiagdo sindical, exclusivamente os servidores
interessados.

Art. 10. A Administragdo designard dentre seus
representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos servidores escolherdo

dentre os titulares o vice-presidente.

Art. 11. O mandato dos membros eleitos da CIPA
terad duragdo de um ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

Art. 12. Os membros da CIPA, eleitos e
designados, serdo empossados no primeiro dia
util apds o término do mandato anterior.

Art. 13. A CIPA ndo podera ter seu nimero de
representantes reduzido, bem como ndo podera
ser desativada antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redugdo do
numero de servidores.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14. Compete a Administragcdo convocar
eleigdes para escolha dos representantes dos
servidores na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

Art. 15. O servidor publico podera se candidatar a
membro da CIPA do Setor em que estiver lotado,
desde que atendidos os requisitos previstos nos
incisos I aIIl do art. 8° desta Lei.

Art. 16. A Administragdo comunicard o inicio do
processo eleitoral ao Sindicato dos servidores
publicos do Municipio.

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA
constituirdo dentre seus membros uma comissao
eleitoral, que sera responsavel pela organizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 18. No processo eleitoral deverdo ser
observadas as seguintes condigdes:

I - publicagdo e divulgagdo de edital em locais de
facil acesso e visualizagdo no prazo minimo de
quarenta e cinco dias antes do término do
mandato em curso;

1I - inscrig&o e eleigdo individual, sendo o periodo
minimo para inscrigdo de quinze dias;

III - liberdade de inscrigdo para todos os
servidores, com fornecimento de comprovante;

IV - realizacdo da eleigdo no prazo minimo de
trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

V - realizagdo de eleigdo em dia normal de
trabalho e em horario que possibilite a
participagdo da maioria dos empregados;

VI - voto secreto;

VII - apuragdo dos votos em horario normal de
trabalho, com acompanhamento de
representante da Administracdo, dos servidores e
do Sindicato dos servidores publicos do Municipio,
em numero a ser definido pela comissdo eleitoral;
VIII - faculdade de eleigdo por meios eletrdnicos;
IX - guarda, pela Administragdo, de todos os
documentos relativos a eleigdo por um periodo
minimo de cinco anos.

Art. 19. E ilimitado o nimero de inscrigdes de
candidatos para a representagdo dos servidores.

Art. 20. Havendo participagdo inferior a cinquenta
por cento dos empregados na votagdo, ndo havera
a apuracdo dos votos e a comisséo eleitoral devera
prorrogar o periodo de votagdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual serd
considerada valida com a participagdo de, no
minimo, um tergo dos servidores.

Paragrafo Unico. Na hipotese deverd ser
comunicada ao sindicato dos servidores publicos
municipais.

Art. 21. Constatada a participagdo inferior a um
tergo dos empregados no segundo dia de votagao,
ndo haverd a apuragdo dos votos e a comissé@o
eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo
para o dia subsequente, computando-se os votos
ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participacdo de qualquer
numero de empregados.

Paragrafo Unico. Na hipotese deverd ser
comunicada ao sindicato dos servidores publicos
municipais.
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Art. 22. Assumirdo a condicdo de membros
titulares e suplentes os candidatos mais
votados.

Art. 23. Em caso de empate, assumira aquele
que tiver maior tempo de servigo publico.

Art. 24. Os candidatos votados e ndo eleitos
serdao relacionados na ata de eleicdo e
apuragao, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeacao posterior em caso
de vacéncia de suplentes.

Art. 25. A vacéancia definitiva de cargo
ocorrida durante o mandato sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagao
decrescente que consta na ata de eleicdo,
sendo os motivos registrados em ata de
reunido.

§ 10, Casos ndo existam mais suplentes,
durante os primeiros 6 (seis) meses do
mandato, a organizagdo deve realizar eleicdo
extraordinaria para suprir a vacancia, que
somente serad considerada valida com a
participacdo de, no minimo, um terco dos
trabalhadores.

§ 20, Em caso de afastamento definitivo do
presidente, a Administracdo indicara o
substituto em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da
CIPA.

§ 39, O presidente da CIPA sera substituido
pelo vice-presidente nos seus impedimentos
eventuais e afastamentos temporarios.

§ 49. No caso de afastamento definitivo do
vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos servidores escolherao,
dentre eles, o substituto em dois dias Uteis.

Art. 26. Serdo indicados pelos membros da
CIPA um secretario e seu substituto dentre os
componentes.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 27. A CIPA terd reunifes ordinarias
mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Art. 28. As reuniGes ordinarias da CIPA serdo
realizadas no Pago Municipal,
preferencialmente de forma presencial,
podendo a participagao ocorrer de forma
remota.

Art. 29. A data e horario das reunides serdao
acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de
trabalho.

Art. 30. As reunides da CIPA terdo atas
assinadas pelos presentes.

Art. 31. As atas das reunides devem ser
disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletrénico.

Art. 32. As deliberagdes e encaminhamentos
das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em
quadro de aviso ou por meio eletrdnico.

Art. 33. As reuniOes extraordinarias devem
ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou
fatal; ou

b) houver solicitagdo de uma das
representagdes.

Art. 34. Compete ao secretdrio da CIPA:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir
as atas, apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;

II - manter o arquivo da CIPA atualizado;

I1I - outras que Ihe forem conferidas.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 35. A Administracdo promovera o
treinamento dos membros da CIPA, titulares
e suplentes, contemplando os seguintes
itens:

I - estudo do ambiente e das condigbes de
trabalho, bem como dos riscos originados do
processo de trabalho;

II - metodologia de investigagdo e anadlise de
acidentes e doengas do trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doengas do
trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes no ambiente de trabalho;

IV - nogdes sobre a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (aids) e medidas
de prevencao;

V - nogdes sobre as legislagdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e saude
no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e
de medidas de controle dos riscos;

VII - organizagao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

VIII - nogdes de combate a incéndio e
procedimentos para evacuacgdo dos locais de
trabalho com seguranga;

IX - nogdes de primeiros socorros.

§ 19 Em primeiro mandato, o treinamento da
CIPA sera realizado no prazo maximo de
trinta dias contados a partir da data da posse.

§ 20 O treinamento tera carga horaria de
vinte e quatro horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias, e sera realizado
durante o expediente normal de servigo do
6rgdo, sendo obrigatoéria a destinacdo de no
minimo quatro horas a nogdes de combate a
incéndio, procedimentos para evacuagao dos
locais com seguranga e primeiros socorros.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos
pela CIPA com base nas disposicdes contidas
na NR-5.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Setor de Seguranga do Trabalho,
em conjunto com os responsaveis pelos
demais setores, promovera as medidas
necessarias para atender ao cumprimento
desta Lei no prazo maximo de cento e vinte
dias de sua promulgacao.

Art. 38. Ficam as autarquias e fundagdes
publicas eventualmente criadas no Municipio
autorizadas a instituir Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA, observados
os critérios da NR-5 e, no que couber, as
disposiges contidas nesta Lei, mediante ato
préprio.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, 08 de dezembro de 2023

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em,
08 de dezembro de 2023

GIOVANNA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Diretora Interina de Administragdo e Governo
Municipal

LEI N° 1996 DE 12 DE DEZEMBRO DE
2023

“Dispde sobre abertura de crédito
Suplementar por provisao e estimativa de
excesso de arrecadacdo de dotagdo no valor
deR$ 2.847.748,36"

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA,
Prefeito Municipal da Esténcia Turistica de
Monte Alegre do Sul, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei

DECRETA:

Artigo 19 - Ficam abertos, na Diretoria de
Fazenda Publica e Finangas - Setor de
Orcamento e Contabilidade, créditos
suplementares por estimativa de excesso de
arrecadacdo no valor de R$ 2.847.748,36
(Dois Milhdes, oitocentos e quarente e sete
mil, setecentos e quarenta e oito reais e trinta
e seis centavos) nas seguintes dotagdes
orgamentarias

(123) 02.11.01 12.361.0004.2.033
3.3.90.30 Departamento de
Educagdo R$ 13.500,00

(158) 02.11.05 12.361.0004.2.034
3.3.90.39 Transportes de Alunos
R$ 315.000,00

(165) 02.11.07 12.364.0005.2.044

3.3.90.39 Ensino Superior/Médio R$
55.000,00

(175) 02.12.01 10.301.0013.2.046
3.3.90.30 Departamento de Saude

R$ 52.000,00

(177) 02.12.01 10.301.0013.2.046
3.3.90.32 Departamento de Saude R$
28.000,00

(178) 02.12.01 10.301.0013.1.065
3.3.90.39 Dep. de Saude RS
520.500,00

(191) 02.13.01 08.243.0014.2.057
3.3.90.30 Dep. de Assist e Desen.
Social R$ 1.000,00

(198) 02.13.01 082430014.2.057
3.3.90.39 Dep. de Assist e Desen.
Social R$25.000,00

(88) 02.09.03 27.812.0008.1.045
3.3.90.30 Esporte R$1.000,00
(89) 02.09.03 27.812.0008.1.045
3.3.90.39 Esporte R$10.000,00
(100) 02.09.04 15.695.0012.2.028
3.3.90.39 Turismo R$41.000,00
(114) 02.10.03 17.512.0011.2.023
3.3.71.39 Agricultura e Meio
Ambiente R$ 5.000,00

(32) 02.03.01 04.122.0002.2.007
3.3.90.39 Dep. de Planej. e Des.
Econdmico R$ 10.000,00

(48) 02.05.02 28.843.0015.0.001
4.6.90.71 Divida Consolidada R$
621.000,00

(49) 02.05.03 28.846.0015.0.002
3.3.90.47 Obrigagbes Tributarias
PASEP R$ 25.000,00

(60) 02.07.01 15.452.0010.1.083
3.3.90.30 Manutengao do Dep. de
Obras R$ 107.000,00

(62) 02.07.01 15.452.0010.1.027
3.3.90.39 Dep. de Obras R$
70.000,00

(12) 02.01.01 04.122.0002.2.003
3.1.90.11 Gabinete do Prefeito
R$ 10.575,00

(28) 02.03.01 04.122.0002.2.007
3.190.11 Dep de Planej. e Des. Econdmico R$
6.300,00

(34) 02.04.01 04.122.0002.2.008
3.1.90.11 departamento de
administracgdoR$ 9.500,00

(40) 02.05.01 04.122.0002.2.010
3.1.90.11 Man do Dep da Faz Mun e
Finangas R$ 7.500,00

(56) 02.06.02 04.122.0002.2.015
3.1.90.11 Departamento de
Patrimonio R$ 3.000,00

(58) 02.07.01 15.452.0010.1.0270
3.1.90.11 Departamento de Obras
R$ 56.000,00

(71) 02.08.03 17.512.0011.2.019
3.1.90.11 Dep. de servigos publicos
R$ 32.000,00

(77) 02.08.05 15.452.0010.2.021
3.1.90.11 Dep. de servigos publicos
R$ 3.150,00

(82) 02.09.02 13.392.0008.2.025 3.1.90.11
Cultura R$3.000,00

(86) 02.09.03 27.812.0008.1.0450
3.1.90.11 Esporte R$5.400,00
(95) 02.09.04 15.695.0012.2.028
3.1.90.11 Turismo R$5.700,00
(102) 02.09.04 15.695.0012.2.029

3.1.90.11 Turismo R$1.200,00
(108) 02.10.02 20.608.0003.2.031
3.1.90.11 Agricultura R$5.700,00

(120) 02.11.01 12.361.0004.2.033
3.1.90.11 Departamento de
Educagdo R$ 10.200,00

(129) 02.11.02 12.361.0004.1.064
3.1.90.11 Dep. Educagao R $
68.000,00

(136) 02.11.03 12.365.0004.1.064
3.1.90.11 Dep Educacgao R $
43.000,00

(1499) 02.11.03 12.365.0004.1.064
3.1.90.11 Dep Educagao R $
3.400,00

(144) 02.11.04 12..361.0004.1.064
3.1.90.11 Dep Educagao R $
299.000,00

(152) 02.11.04 12.365.0004.2.037
3.1.90.11 Dep Educagao R $
29.500,00

(172) 02.12.01 10.301.0013.2.046
3.1.90.11 Dep Saude R$ 225.423,36
(181) 02.12.01 10.301.0013.2.048
3.1.90.11 Dep Saude R$ 101.500,00
(193) 08.244.0006.2.053 3.1.90.11
Assistencia Social R$ 18.700,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO...... R$
2.847.748,36

Artigo 2° - O valor do presente crédito sera
coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO DE ARRECADACAO..... R$
2.847.748,36

Artigo 30 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Monte Alegre do Sul, 12 de dezembro de
2023.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em,
12 dedezembro de 2023

GIOVANNA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Diretora Interina de Administragao e Governo
Municipal



Imprensa Oficial do Municipio de
O 8 MonTE ALEGRE DO SuL

C ONSORTCTIO
INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS

ADITAMENTO N° 002/2023
SEGUNDO ADITAMENTO AO
TERMO DE CONTRATRO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS - CISBRA E DE OUTRO
LADO, COMO CONTRATADA A
EMPRESA BELEZA RARA
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
LTDA, CONTRATADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
BALANCEIRO, PARA FINS DE
TERCEIRIZAGCAO DA OPERACAO
DE PESAGEM DOS CAMINHOES
PROVENIENTES DAS COLETAS
DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS - RSU DAS CIDADES
QUE COMPOEM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS - CISBRA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E
ANEXOS.

CONTRATADA: BELEZA RARA
SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO
LTDA

VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/10/2023

VALOR: R$ 136.577,76

Amparo, 29 de setembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS

INSTRUMENTO N° 008/2023

INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
CONVERD CONSTRUGCAO CIVIL
LTDA - CONTRATADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS,

INCLUINDO MOTORISTA E/OU
OPERADOR, COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO, DE ACORDO COM
O PROCESSO N© 14/2023.
CONTRATADA: CONVERD
CONSTRUGAO CIVIL LTDA
VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

INSTRUMENTO N° 009/2023
INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
F. C. CASTELO LTDA - EPP
CONTRATADA PARA PRESTAR
SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE MAQUINAS, CAMINHOES E
EQUIPAMENTOS, INCLUINDO
MOTORISTA E/OU OPERADOR,
COMBUSTIVEL E MANUTENCAO,
DE ACORDO COM O PROCESSO
N© 14/2023.

CONTRATADA: F. C. CASTELO
LTDA - EPP

VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

INSTRUMENTO N©010/2023

INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
M A DOS SANTOS
CONSTRUCOES E SERVICOS -
CONTRATADA PARA PRESTAR
SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE MAQUINAS, CAMINHOES E
EQUIPAMENTOS, INCLUINDO
MOTORISTA E/OU OPERADOR,
COMBUSTIVEL E MANUTENCAO,
DE ACORDO COM O PROCESSO

NO© 14/2023.

CONTRATADA: M A DOS SANTOS
CONSTRUCOES E SERVICOS
VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

INSTRUMENTO N°©011/2023
INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELE,BRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
J. ADA SILVA ME - CONTRATADA
PARA PRESTAR SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS,
INCLUINDO MOTORISTA E/OU
OPERADOR, COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO, DE ACORDO COM
O PROCESSO N© 14/2023.
CONTRATADA: J. ADA SILVA ME
VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

INSTRUMENTO N©012/2023

INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
GRAMACON COMERCIO DE
GRAMA E MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA -
CONTRATADA PARA PRESTAR
SERVIGOS DE FORNECIMENTO
DE MAQUINAS, CAMINHOES E
EQUIPAMENTOS, INCLUINDO
MOTORISTA E/OU OPERADOR,
COMBUSTIVEL E MANUTENCAO,
DE ACORDO COM O PROCESSO
NC 14/2023.

CONTRATADA: GRAMACON
COMERCIO DE GRAMA E
MATERIAIS DE CONSTRUGAO

LTDA

VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

INSTRUMENTO N©013/2023

INSTRUMENTO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS
AGUAS, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA
G.S AMBIENTAL TECNOLOGIA E
SOLUC(N)ES LTDA - CONTRATADA
PARA PRESTAR SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS,
INCLUINDO MOTORISTA E/OU
OPERADOR, COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO, DE ACORDO COM
O PROCESSON©14/2023.
CONTRATADA: G.S AMBIENTAL
TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA
VIGENCIA: 12 meses a partir de
01/12/2023

VALOR: conforme demanda
Amparo, 30 de novembro de
2023.

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Presidente do CISBRA

O Consoércio CISBRA tendo em
vista a transparéncia de seus
atos e em atendimento a LEI
14.133/21 torna publico seu
Plano de Contratacdes Anual que
pode ser acessado através do link

http://cisbra.eco.br/sites/defau
It/files/legislacao/arquivos/PAC
%202024.pdf.

O Cisbra e formado pelos
municipios de Amparo, Aguas de
Linddia, Linddia, Monte Alegre do
Sul, Morungaba, Pinhalzinho,
Pedra Bela, Pedreira, Serra
Negra, Socorro, Toledo-MG,
Tuiuti e Vargem.

V CISBRA

CONSORC\O \NTERMUN\C\PAL DE SANEAMENTO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO:
014/2023

CISBRA

CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO DA REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS

CREDENCIAMENTO:
01/02023
OBJETO: Credenciamento de
pessoas juridicas, para
fornecimento de maquinas,
caminhdes e equipamentos,
incluindo motorista e/ou operador,
combustivel e manutengdo para
atender ao Consédrcio
Intermunicipal de Saneamento
Basico da Regido do Circuito das
Aguas - CISBRA, conforme Termo
de Referéncia, Edital e Anexos.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em razdo do constante nos autos e
com base na Lei Federal n©°
8.666/93 e demais aplicaveis, e em
especial a manifestacdo da equipe
de julgamento, constante neste
processo, que acolho e HOMOLOGO
os itens do credenciamento no
valor estimado de R$
45.819.745,85 (Quarenta e cinco
milhdes e oitocentos e dezenove
mil e setecentos e quarenta e cinco
reais e oitenta e cinco centavos).
Fornecedores credenciados:

Item Proponente / Fornecedor
CNPJ Itenscredenciados

1 M. A. dos Santos
Construgdao e Servigos
25.048.336/0001-55
2,7,8,9,18,19,22,24,26,28,29,35,
38.

2 José da Silva ME
02.178.743/0001-81 2,3,6,7,8.

3 Converd construgao civil
Ltda 06.64.7165/0001-85

2,6,7,8,9,11,13,14,15,16,18,19,2
0,21,24,25,26,28,30,31,34,35,38,
42

4

F.C. Castelo Ltda EPP
09.097.5

99/0001-06

2,8,9,17,23,29,34.

Observadas as cautelas legais,
AUTORIZO a contratacao e
despesa.

Publique-se.

Amparo, 10 de novembro de 2023.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA
CUNHA
Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
014/2023

CREDENCIAMENTO:
01/02023
OBJETO: Credenciamento de
pessoas juridicas, para
fornecimento de maquinas,
caminhdes e equipamentos,
incluindo motorista e/ou operador,
combustivel e manutencao para
atender ao Consodrcio
Intermunicipal de Saneamento
Basico da Regido do Circuito das
Aguas - CISBRA, conforme Termo
de Referéncia, Edital e Anexos.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em razdo do constante nos autos e
com base na Lei Federal n©
8.666/93 e demais aplicaveis, e em
especial a manifestacdo da equipe
de julgamento, constante neste
processo, que acolho e HOMOLOGO
0s itens do credenciamento no
valor estimado de R$
45.819.745,85 (Quarenta e cinco
milhdes e oitocentos e dezenove
mil e setecentos e quarenta e cinco
reais e oitenta e cinco centavos).
Fornecedor credenciado:

Item Proponente / Fornecedor
CNPJ Itenscredenciados

1 G.S. Ambiental Tecnologia e
Solugbes Ltda.22.483.659/0001-
89 Todos os itens credenciados

Observadas as cautelas legais,
AUTORIZO a contratagao e

despesa.
Publique-se.

Amparo, 16 de novembro de 2023.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA
CUNHA
Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
014/2023

CREDENCIAMENTO:
01/02023
OBJETO: Credenciamento de
pessoas juridicas, para
fornecimento de maquinas,
caminhdes e equipamentos,
incluindo motorista e/ou operador,
combustivel e manutencdo para
atender ao Consodrcio
Intermunicipal de Saneamento
Basico da Regido do Circuito das
Aguas - CISBRA, conforme Termo
de Referéncia, Edital e Anexos.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em razdo do constante nos autos e
com base na Lei Federal n©
8.666/93 e demais aplicaveis, e em
especial a manifestacdo da equipe
de julgamento, constante neste
processo, que acolho e HOMOLOGO
os itens do credenciamento no
valor estimado de R$
45.819.745,85 (Quarenta e cinco
milhdes e oitocentos e dezenove
mil e setecentos e quarenta e cinco
reais e oitenta e cinco centavos).
Fornecedor credenciado:

Item Proponente / Fornecedor
CNPJ Itenscredenciados

1 Gramacon comércio de
grama e materiais de construcdo
Ltda. 65.723.520/0001-78 7,8

Observadas as cautelas legais,
AUTORIZO a contratacao e
despesa.

Publique-se.

Amparo, 23 de novembro de 2023.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA
CUNHA
Presidente

PROCESSO DE COMPRA:
72/2023 PREGAO
ELETRONICO: N° 06/2023

OBJETO: Registro de precgos para
eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacao dos
servigos especializados de limpeza
urbana, varricdo, rocagem, poda,
caiagao pequenos reparos,
pinturas e manejo de residuos
sblidos, através das atividades
operacionais de manutencdo e
conservacdo do patrimodnio publico,
pontos turisticos, parques, jardins,
pracas, lagos, corredores centrais,
vias urbanas, estradas rurais e
areas verdes, incluindo a coleta,
transporte e disposicao final.

AVISO DE SUSPENSAO

Em virtude de determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, comunicamos que o
PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
estd SUSPENSO.

O ato de reabertura do Pregdo sera
publicado oportunamente no Portal
de Compras do Governo Federal em
www.gov.br/compras/pt-br, no
quadro de avisos do Consércio, no
site www.cisbra.eco.br e na
impressa oficial.

INFORMACOES: Telefone: (19)
3807-2010

Publique-se.
Amparo, 14 de novembro de 2023.

Marcela Lonel de Souza Guelere
Pregoeira

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS - CISBRA

LICITACAO: Processo n® 72/2023 - MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 06/2023. OBJETO: Registro de precos para eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacao dos servicos especializados de limpeza urbana, varricao, rogagem, poda, caiacao pequenos reparos, pinturas e
manejo de residuos sdélidos, através das atividades operacionais de manutengdo e conservacgao do patrimonio publico, pontos turisticos, parques,
jardins, pragas, lagos, corredores centrais, vias urbanas, estradas rurais e areas verdes, incluindo a coleta, transporte e destinacdo final adequada
dos residuos sdlidos decorrentes, de forma atender os objetivos e metas da Politica Nacional de Residuos Sdlidos e do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos do CISBRA, pelo regime de menor prego por item, conforme Edital e Anexos. DATA DE ENCERRAMENTO: 16/11/2023 as 08h59min.
O edital podera ser consultado através do site Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras/pt-br, www.cisbra.eco.br ou na sede
localizada & Rua Bar&o Cintra 40, S&o Judas em Amparo/SP. INFORMAGCOES: Telefone: (19) 3807-2010. Publique-se. Amparo, 26 de outubro de
2023. Marcela Lonel de Souza Guelere - Pregoeira.




Imprensa Oficial do Municipio de
10 MonTE ALEGRE DO SuL

SECAO DE RECURSOS HUMANOS VALORES DOS SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

(Instruges no 02/02. Art 10 - Inciso XXXVII, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
ref, Cargos/Empregos Publicos Permanente Comissionado Subsidios/remuneragdo
GrauA GrauB GrauC GrauD
Agente de Atedimento ao Publico da Saude Permanente
Ajudante Geral  Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Auxiliar/Atendente de Fisioterapia Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,371.613,19
Auxiliar de Almoxarife Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Auxiliar de Artifice Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Permanente 1.393,53 1.463,21
Aucxiliar de escrita Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37
Aucxiliar de biblioteca Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37
Inspetor de Alunos Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37
Instrutor de Formagdo Profissional Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,371.613,19
Merendeira Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Auxiliar de saude Bucal ~ Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Padeiro Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Recepcionista ~ Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Servente de Escola Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Servente de pedreiro Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Vigia  Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Visitador Sanitario Permanente 1.393,53 1.463,21 1.536,37 1.613,19
Agente Funerario Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Calderista Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Carpinteiro Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Comprador Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Duchista Atendente Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Eletricista Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Encanador Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Jardineiro Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Pedreiro Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Tratorista Permanente 1.431,16 1.502,72 1.577,85 1.656,75
Agente de Fiscalizagdo ~ Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Agente de Transito Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Almoxarife Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Auxiliar de Enfermagem  Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Escriturério Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Motorista Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Secretario da Junta Militar Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Técnico de Enfermagem  Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,60 1.766,73
Tecnico de Seguranca do Trabalho Permanente 1.526,17 1.602,48 1.682,601.766,73
Operador de Maquina Motoniveladora Permanente 1.635,14 1.716,90
Operador de Maquina Pé Carregadeira Permanente 1.635,14 1.716,90
Operador de Maquina Retroescavadeira Permanente 1.635,14 1.716,90
Secretario de Escola Permanente 1.635,14 1.716,90 1.802,74 1.892,88
Técnico em Quimica Permanente 1.635,14 1.716,90 1.802,74 1.892,88
Bibliotecario Permanente 1.764,49 1.852,71 1.945,35 2.042,61
Supervisor de Atendimento ao Pablico Permanente 1.764,49 1.852,71
Assistente Técnico em Administragéo Permanente 1.931,22 2.027,78
Encarregado de Servicos Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Engenheiro Civil Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Mestre de Obras Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Operador de ETA Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Operador de ETE Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Professor de Esportes Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Quimico Permanente 1.931,22 2.027,78 2.129,17 2.235,62
Supervisor de Cadastro e Tributacdo Permanente 1.931,22 2.027,78
Supervisor de Operagdes Externas Permanente 1.931,22 2.027,78
Supervisor de Operagdes Urbanas Permanente 1.931,22 2.027,78
Técnico de Arrecadagdo Municipal Permanente 1.931,22 2.027,78
Assistente Social Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55
Enfermeiro Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55
Fisioterapeuta ~ Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55
Fonoaudiologo ~ Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55
Nutricionista Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55 2.418,73
Psicdlogo Permanente 2.089,39 2.193,86 2.303,55 2.418,73
Assistente de ProcuradoriaPermanente 2.314,83 2.430,57 2.552,10 2.679,70
Contador Permanente 2.314,83 2.430,57 2.552,10 2.679,70
Engenheiro Agronomo Permanente 2.314,83 2.430,57 2.552,10 2.679,70
Médico Veterinario Permanente 2.314,83 2.430,57 2.552,10 2.679,70
Agente de Controladoria Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Cirurgido Dentista Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Farmacéutico ~ Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Médico Clinico Geral Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Médico do Trabalho Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Médico Ginecolista Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Médico Pediatra Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,10 2.950,61
Operador - Chefe de Maquinas Permanente 2.548,85 2.676,29 2.810,102.950,61
0 Procurador Municipal Permanente 4.124,44 4.547,20 4.774,56
subsidios Prefeito Municipal 16.119,00 -
subsidios Vice-Prefeito 1.550,79 - - -

1.393,53 1.463,21

1.613,19
1.613,19
1.613,19

2.129,172.235,62
2.129,172.235,62
2.129,172.235,62
2.418,73
2.418,73
2.418,73
2.418,73
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4.330,67

OBS: GRAU A = iniciante

GRAU B = apds 02(dois) anos de tempo de servigo (progressdo por antiguidade - Lei Mun. NO 997/94 -

Alterado LC 03/2017  GRAU C/D - (instituido por forga do proc. 0064000-79.2003.5.15.0060)
ref. Cargo  Subsidios/remuneracdo R$
Cargos/Empregos Publicos

subsidios Conselheiro Tutelar Eletivo 1.393,53

1.536,371.613,19

1.536,371.613,19

1.802,741.892,88
1.802,741.892,88
1.802,741.892,88

1.945,352.042,61
2.129,172.235,62

2.129,172.235,62

SEGAO DE RECURSOS HUMANOS VALORES DOS SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
(Instrugdes n° 02/02. Art 1° - Inciso XXXVII, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) (Conforme D

Carreira do Magistério Municipal - Lei n 1897/20)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAT - PEBI

ispde Plano de

Faixa/Nivel Horas-aulas semanais de 45 min I 1l 11 v V VI VI

1 30 (25+5HTPC)  2.471,05 2.594,61 2.724,33 2.860,55 3.003,59 3.153,77 3.311,45

1 33 (28+5HTPC)  2.643,39 2.766,64 2.904,97 3.050,19 3.201,66 3.362,04 3.529,84

VALOR EM HORAS (R$) 1830 19,22 20,18 21,18 22,24 23,36 24,52

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - PEBII

Faixa/Nivel Horas-aulas semanais de 45 min I 11 111 I v VI VII

1 12 (10402 HTPC) 988,42 1.037,84 1.089,73 1.144,22 1.201,43 1.261,50 1.324,58
2 28 (25+3 HTPC)  2.306,32 2.421,64 2.542,72 2.669,85 2.803,35 2.943,51 3.090,69
3 35 (30+5HTPC)  2.882,90 3.027,05 3.178,40 3.337,32 3.504,18 3.679,39 3.863,36
VALOR EM HORAS (R$) 18,30 19,22 20,18 21,18 2224 2336 24,5

SUPORTE PEDAGOGICO

Faixa/Nivel Horas semanais 1 II 11 v V i VI

Vice-diretor de escola 40 3.642,61 3.824,74 4.015,98 4.216,78 4.427,62 4.649,00 4.881,45

Diretor de escola 40 3.792,94 3.982,59 4.181,72 4.390,80 4.610,34 4.840,86 5.082,90
Coordenador pedagdgico 40 3.995,75 4.195,54 4.405,31 4.625,58 4.856,86 5.099,70 5.354,69
Supervisor de ensino 40 4.198,59 4.408,52 4.628,95 4.860,39 5.103,41 5.358,58 5.626,51

ANEXO V - TABELA DE SALARIOS

EMPREGOS EM COMISSAOQTD Vencimentos

Chefe de Gabinete 1 4.783,11

Procurador Geral do Municipio 1 4.783,12

Diretor de Planejamento e Desen. Econdmico 1

Diretor da Fazenda Publica e Financas 1 4.783,14
Diretor de Administracdo e Licitagdes 1 4.783,15
Diretor de Governo Municipal 1 4.783,16

Diretor de Compras e Patriménio 1 4.783,17

Diretor de Obras 1 4.783,18

Diretor de Servigos Publicos 1 4.783,19

Diretor de Cultura, Esportes e Turismo 1 4.783,20
Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 1 4.783,21
Diretor de Educacgao e Cultura 1 4.783,22

Diretor de Saude 1 4,783,23

Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1

Chefe de Departamento* 4 2.948,55

Assessor de Departamento* 3 1.984,79

* Alterado por forga da Lei Complementar n® 11/2020
** Extinto por forca da Lei Complementar n® 11/2020

Lei Complementar n°® 1985/2023
ANEXO III

EMPREGADOS PUBLICOS QUE INTEGRAM O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Salario Gratificacdo  Total
Ref. 11 A - 4.855,19

Empregado
Médico PSF - 40 horas semanais 2.023,48

Enfermeira PSF - 40 horas semanais Ref. 7 A-2.089,39 1.415,43

Auxiliar PSF - 40 horas semanais  Ref. 4 A - 1.635,14 1.635,14

Dif. Salarial ACS
Agente Comunitario PSF - 40 horas semanais

4.783,13

4.783,24

6.878,67

3.504,82

Ref.5 A -1.764,49 875,52 2.640,00
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Video produzido por alunes da rede municipal é premiado em Festival

“As Marcas do Amor”, video
produzido por alunos do 8° ano A
da Escola Municipal Profa. Esther
Silva Valente, sob a orientacdo da
Profa. Claudia B. Leite, conquistou
o titulo de Melhor Video em
Festival. O Festival Videos for
Change é uma iniciativa
desenvolvida pela High Resolves,
organizacao australiana pioneira
na educacdo cidada e que hoje esta

presente em varios paises, como
Estados Unidos, Canada, China,
Franca e fndia, utilizando conceitos
da neurociéncia, Teoria dos Jogos e
Economia Comportamental. No
Brasil, o Festival é produzido pela
Viven, uma associacao
internacional, sem fins lucrativos,
especializada na promocao da
educacao cidada nas escolas por
meio de vivéncias, atividades e

projetos. A acdo em parceriacom a
rede municipal de ensino de Monte
Alegre do Sul foi viabilizada pela
Aprende Brasil. A Prefeitura
Municipal por meio do
departamento de Educacao
parabeniza alunos e toda a equipe
envolvida nessa importante
conquista.

Comunicado da Junta Militar de Monte Alegre do Sul

A 1032 Junta Militar de Monte Alegre do Sul informa que estara em recesso de 02 a 19 de janeiro de 2024. Durante esse
periodo, os alistamentos serdo direcionados a 1522 Junta Militar de Serra Negra, localizada a Av. Coronel Estevao Franco de
Godoy, n° 45 - Centro. O atendimento sera as quartas-feiras, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 15h30.

EXTRATO DE ADITAMENTOS DEZEMBR02023

Aditamento n° 52/2023;
Assinatura: 13/12/2023;
Modalidade: Dispensa; Processo
Administrativo n° 45/2022;
Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO
SUL; Contratada: INOVACAO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CREDENCIAMENTO

Encontra-se aberta na Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, a seguinte
licitacao:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©°
1461/2023

CHAMADA PUBLICA N°© 04/2023
OBJETO: “0O objeto deste Edital é a
selecdo de agentes culturais das
demais areas culturais, exceto
audiovisual, que tenham prestado
relevante contribuicdao ao
desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Monte
Alegre do Sul, observadas as
categorias descritas no item 7”
Prazo maximo para inscricao: 08
de dezembro de 2023 até as 16:59
horas, a documentacdo devera ser
encaminhada pessoalmente ou via
correio, no Departamento de
Cultura, Esportes e Turismo,
localizada a Rua Capitdo José
Inacio, n® 389, Centro, Monte
Alegre do Sul-SP, CEP: 13.820-
000.

COMPUTACAO MOVEL
LTDA.Objeto: “Aquisicao de direito
de uso mensal do software
READER ® Leitura e Impressao
para suporte na leitura de
consumo de agua e esgoto”.
Aditamento de prazo.

Aditamento n° 53/2023;
Assinatura: 21/12/2023;
Modalidade: Tomada de Preco n°
01/2022,; Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE MONTE
ALEGRE DO SUL; Contratada:
GRAFICA E EDITORA POSIGRAF

O Edital na integra encontra-se
disponivel no site oficial da
P r e f e i t ur a
www.montealegredosul.sp.gov.br
e também pode ser solicitado no
Departamento Administrativo
desta Prefeitura.

Monte Alegre do Sul, 27 de
novembro de 2023

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
Encontra-se aberta na Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, a seguinte
licitagdo:

Processo Administrativo n©
1606/2023
Concorréncian®04/2023

Objeto: “Construcdao de novo
Pronto Atendimento de Saude
Municipal”.

Sessdo de entrega de envelopes:
15 de janeiro de 2024 até as 09:30
horas, na Sala de Licitagcdes da
Prefeitura de Monte Alegre do Sul.
O Edital na integra encontra-se
disponivel no site oficial da

P r e f e i t ur a:
www.montealegredosul.sp.gov.br
e também pode ser solicitado no
Departamento Administrativo
desta Prefeitura.

Monte Alegre do Sul,
dezembro de 2023

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

15 de

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CREDENCIAMENTO

Encontra-se aberta na Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, a seguinte
licitagao:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1459/2023
CHAMADA PUBLICA N© 05/2023

OBJETO: “0O objeto deste Edital é a
selecdo de projetos culturais de
AUDIOVISUAL para receberem
apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, por meio da
celebragdo de Termo de Execugao
Cultural, com o objetivo de

LTDA.Objeto: “Contratagdo de
empresa especializada em
fornecimento de SISTEMA
PEDAGOGICO DE ENSINO -
CONFORME ANEXO I DO
PRESENTE EDITAL". Aditamento de
prazo.

incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do
municipio de Monte Alegre do Sul.”

Prazo maximo para inscrigao: 08
de dezembro de 2023 até as 16:59
horas, a documentacdo devera ser
encaminhada pessoalmente ou via
correio, no Departamento de
Cultura, Esportes e Turismo,
localizada a Rua Capitdo José
Inacio, n°® 389, Centro, Monte
Alegre do Sul-SP, CEP: 13.820-
000.

O Edital na integra encontra-se
disponivel no site oficial da
P r e f e i t ur a
www.montealegredosul.sp.gov.br
e também pode ser solicitado no
Departamento Administrativo
desta Prefeitura.

Monte Alegre do Sul, 27 de
novembro de 2023

Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal
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Prefeitura assina convénio para construcao de ciclovia em Monte Alegre do Sul

[

Servidores municipais participaram
lle Festa (Ie cnniratermzag:an

O Prefeito Municipal assinou convénio junto a Secretaria de Turismo e
Viagens para a construcao da Etapa 1 da ciclovia de Monte Alegre do Sul.
O convénio prevé a implantagdo de um trecho de, aproximadamente 7,5
Km de extensao, que interligara o centro da Cidade ao Distrito das
Mostardas. Esse trecho serd dividido entre ciclofaixa e ciclovia com
sinalizacdo horizontal e vertical, que passara por dentro do Pontilhdo da
Mogiana no Distrito da Mostardas. A presenga das ciclovias e das
ciclofaixas nas cidades contribui para o desenvolvimento do potencial
turistico, reducdo de acidentes no transito, além de estimular o ciclismo
como uma forma de deslocamento sustentavel e veloz, melhorando a
mobilidade urbana. O valor da Etapa 1 daobra é de R$ 2.472.289,44.

Festa de Natal das Familias
mais um ano te magia e emocao
= v N\ ; T

A Festa de confraternizagao de fim
de ano, um dos eventos favoritos e
uma data bastante aguardada por
todos o0s servidores municipais,
aconteceu num clima de muita
alegria. Realizada no Paco
Municipal foi animada por musica
ao vivo e contou com um delicioso

I8

café da tarde, distribuicao de kits
presentes as familias dos
funcionarios e um divertido sorteio
de brindes. No encerramento, o
Prefeito Municipal agradeceu todos
os servidores publicos municipais
pelo importante trabalho realizado
durante todo o ano.

A peca de teatro “Os Presentes
de Natal “apresentada pelas
criancas e adolescentes do
grupo de teatro municipal,
dia 14 de dezembro, no Clube 1°
de Outubro, emocionou o
publico.

A peca, escrita pela Professora

Simoni Medeiros, conta a
histéria de uma familia italiana
do interior de Sao Paulo. Tudo se
inicia em uma época linda e
festiva: o Natal de 1944, mas a
matriarca da familia Federica

A Prefeitura por meio de seu
Departamento de Cultura,
Esportes e Turismo, promoveu
mais uma edigdo da tradicional
Festa de Natal, no ultimo dia 19 de
dezembro. Durante todo o dia, as
criangas, acompanhadas das
familias participaram do evento
que ofereceu lanches, bebidas,
algodao doce, sorvetes e diversas

Berdinazzi parece odiar o Natal,
até receber uma visita
misteriosa, e tudo o que ela
acreditava muda de repente.
Conflitos familiares, auséncia
dos pais, medo... muitas
emocgoes sao vividas na véspera
do Natal, principalmente
quando o filho gémeo Domenico
resolve fugir de casa para morar
com as criancgas de rua. Podera o
Natal, ser capaz de trazer o
amor e a paz de volta a esta
familia?

atragdes, como brinquedos
inflaveis e apresentacdes de danga,
pelos alunos de Hip Hop do Projeto
Municipal Transformar, e também
de academia de danca de Serra
Negra . A presenca do Papai Noel
garantiu a magia do Natal as
criangas que viveram momentos de
muita alegria e confraternizagao.

Peg:a de teatro “0s Presentes e Natal” emocionou piblico

O curso de teatro é livre e
promovido pela Prefeitura de
Monte Alegre do Sul, por meio
de seu departamento de
Cultura, Esportes e Turismo.
Podem participar criancas a
partir dos 6 anos e adolescentes
a partirdos 12 anos.

Para mais informagdes:
Telefone/WhatsApp: (19) 3899-
2247

E-mail:
turismo@montealegredosul.sp.
gov.br
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