Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Monte Alegre do Sul
CIDADE PRESEPIO

LEI N° 1995 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“Institui a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA, no &mbito da Administracdo Municipal, e da outras
providéncias”

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA —, sera regida no ambito da
Administracéo Direta do Municipio por esta Lei, observando-se o disposto na NR-5, aprovada
pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, suas
alteracdes e atualizagdes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo que torne compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da
vida e a promocao da saude do trabalhador.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA CIPA
Art. 3°. Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:
| — acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos bem como a

adocao de medidas de prevengdo implementadas pela organizagao;
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Il — registrar a percepgcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua
escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Setor de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

Il — verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar situagbées que
possam trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

IV — elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva em seguranca
e saude no trabalho;

V — participar no desenvolvimento e implementacgéo de programas relacionados a seguranca
e salide no trabalho;

VI — acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

VIl — requisitar informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacéo, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

VIl = propor a analise das condigdes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver
risco grave e iminente & seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao
das atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle;

IX — promover anualmente a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacéo definida pela CIPA;

X — promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e outros
afins;

X| — fornecer copias das atas da eleigéo e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA;
X1l — Quando solicitado, devera encaminhar a documentagéao referente ao processo eleitoral
da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria

preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA PERANTE A CIPA

Art. 4°. Constituem obrigacdes da Administragao perante a CIPA:
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| — proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes no plano de
trabalho;

Il — permitir a colaboragéo dos servidores nas a¢des da CIPA; e

lll — fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicées
descritas no art. 3° desta Lei.

§ 1°. E vedado a Administragao transferir membro eleito da CIPA para outro Setor sem sua
anuéncia, ressalvados os casos de calamidade publica ou interesse da Administracao Publica,
devidamente motivados.

§ 2° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do servidor eleito para cargo de direcao

da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

CAPITULO V
DAS OBRIGAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 5°. Cabe aos servidores indicar a8 CIPA e a Administragao situa¢des de riscos e apresentar

sugestdes para melhoria das condi¢cdes de trabalho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA CIPA

Art. 6°. Cabe ao Presidente da CIPA:

| — convocar os membros para as reunides; e

Il — coordenar as reunides, encaminhando ao Prefeito do Municipio, quando houver, as
decisbes da comisséo.

§ 1° Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
nos seus afastamentos temporarios.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢oes:
a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancgados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
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CAPITULO VII
DA COMPOSIGAO DA CIPA

Art. 7°. A CIPA sera composta, no ambito da Administragcao Publica Direta, por representantes
da Administracdo e dos servidores, da seguinte forma:

| — o Gabinete do Prefeito tera (01) representante eleito e (01) representante indicado

Il — a Procuradoria do Municipio tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

Il - o Setor de Administracdo e Governo tera (01) representante eleito e (01) representante
indicado;

IV — o Setor de Planejamento e Desenvolvimento Econémico tera (01) representante eleito e
(01) representante indicado

V — o Setor de Educacao tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

VI — o Setor de Turismo tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

VIl — o Setor de Assisténcia Social tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;
VIl — o Setor de Esportes e Lazer tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;
IX — o Setor Financeiro tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

X — 0 Setor de Recursos Humanos tera (01) representante eleito e (01) representante
indicado;

XI — a Ouvidoria tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

XIl — o Setor de Servigos Publicos tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;
XlIl — o Setor de Meio Ambiente tera (01) representante eleito e (01) representante indicado;

XIV — o Setor de Obras tera (01) representante eleito e (01) representante indicado.

Art. 8°. Os representantes da Administracdo, titulares e suplentes, serdo indicados pelo
responsavel de cada setor e nomeados por ato do prefeito, obedecidos os seguintes
requisitos:

| - estar exercendo efetivamente suas atividades no setor em que estiver lotado;

Il - ter cumprido o estagio probatério na data da inscri¢ao;

Il - ndo exercer emprego ou fungdo de natureza temporaria.

Paragrafo Unico. Cada representante da Administragdo possuira um suplente.
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Art. 9°. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, seréo eleitos em escrutinio

secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
servidores interessados.

Art. 10. A Administracdo designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos servidores escolheréo dentre os titulares o vice-presidente.

Art. 11. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragaéo de um ano, prorrogavel uma

vez por igual periodo.

Art. 12. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util

ap6s o término do mandato anterior.

Art. 13. A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera
ser desativada antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do

numero de servidores.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14. Compete a Administragéo convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em

curso.

Art. 15. O servidor publico podera se candidatar a membro da CIPA do Setor em que estiver

lotado, desde que atendidos os requisitos previstos nos incisos | a [l do art. 8° desta Lei.

Art. 16. A Administragdo comunicara o inicio do processo eleitoral ao Sindicato dos servidores

publicos do Municipio.

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros uma
comissao eleitoral, que sera responsavel pela organizagap e acompanhamento do processo
eleitoral.
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Art. 18. No processo eleitoral deverao ser observadas as seguintes condigbes:

| - publicagao e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizag&o no prazo minimo
de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso;

Il - inscricdo e elei¢do individual, sendo o periodo minimo para inscri¢éo de quinze dias;

Il - liberdade de inscri¢do para todos os servidores, com fornecimento de comprovante;

IV - realizagdo da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver,

V - realizago de eleicdo em dia normal de trabalho e em horario que possibilite a participacao
da maioria dos empregados;

VI - voto secreto;

VIl - apuragdo dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da Administragéo, dos servidores e do Sindicato dos servidores publicos do
Municipio, em numero a ser definido pela comisséo eleitoral;

VIII - faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

IX - guarda, pela Administragao, de todos os documentos relativos a eleigdo por um periodo
minimo de cinco anos.

Art. 19. E ilimitado o nimero de inscrigdes de candidatos para a representagéo dos servidores.

Art. 20. Havendo participagéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, nao
havera a apuracao dos votos e:a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacéo
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera
considerada valida com a participagéo de, no minimo, um terco dos servidores.

Paragrafo unico. Na hipétese devera ser comunicada ao sindicato dos servidores publicos

municipais.

Art. 21. Constatada a participagéo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de
votacdo, ndo havera a apuragéo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo

de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias
anteriores, a qual sera considerada valida com a participagdo de qualquer numero de
empregados.
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Paragrafo unico. Na hipotese devera ser comunicada ao sindicato dos servidores publicos
municipais.

Art. 22. Assumirdo a condi¢cdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.
Art. 23. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo publico.

Art. 24. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e apuracao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior em caso de vacancia de

suplentes.

Art. 25. A vacancia definitiva de cargo ocorrida durante o mandato sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleigéo, sendo os motivos
registrados em ata de reuniao.

§ 1°. Casos nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizagdo deve realizar eleigdo extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada valida com a participagdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

§ 2°. Em caso de afastamento definitivo do presidente, a Administrac&o indicara o substituto
em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 3°. O presidente da CIPA sera substituido pelo vice-presidente nos seus impedimentos
eventuais e afastamentos temporarios.

§ 4°. No caso de, afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da

representacdo dos servidores escolheréo, dentre eles, o substituto em dois dias Uteis.

Art. 26. Serdo indicados pelos membros da CIPA um secretario e seu substituto dentre os

componentes.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 27. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.
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Art. 28. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas no Pago Municipal,

preferencialmente de forma presencial, podendo a participag&o ocorrer de forma remota.

Art. 29. A data e horario das reuniées serdo acordadas entre os seus membros observando

os turnos e as jornadas de trabalho.
Art. 30. As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

Art. 31. As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA,
podendo ser por meio eletrénico.

Art. 32. As deliberacbes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

Art. 33. As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitagdo de uma das representagdes.

Art. 34. Compete ao secretario da CIPA:

| — acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;

Il — manter o arquivo da CIPA atualizado;

[Il — outras que Ihe forem conferidas.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 35. A Administracdo promovera o treinamento dos membros da CIPA, titulares e
suplentes, contemplando os seguintes itens:

| - estudo do ambiente e das condi¢gdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo de trabalho;

Il - metodologia de investigagado e analise de acidentes e doencgas do trabalho;

Il - nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicido aos riscos
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IV - nogbes sobre a sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids) e medidas de prevencio;
V - nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satde no
trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos:

VIl - organizacéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio de suas atribuicées:
VIII - nogdes de combate a incéndio e procedimentos para evacuagéo dos locais de trabalho
com seguranga;

IX - nogbes de primeiros socorros.

§ 1° Em primeiro mandato, o treinamento da CIPA sera realizado no prazo maximo de trinta

dias contados a partir da data da posse.

§ 2° O treinamento tera carga horaria de vinte e quatro horas, distribuidas em no maximo oito
horas diarias, e sera realizado durante o expediente normal de servigo do 6rgdo, sendo
obrigatéria a destinagcdo de no minimo quatro horas a nogbées de combate a incéndio,

procedimentos para evacuagao dos locais com seguranga e primeiros socorros.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pela CIPA com base nas disposigdes contidas na
NR-5.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. O Setor de Seguranca do Trabalho, em conjunto com os responsaveis pelos demais
setores, promovera as medidas necessarias para atender ao cumprimento desta Lei no prazo

maximo de cento e vinte dias de sua promulgacéo.

Art. 38. Ficam as autarquias e fundagbes publicas eventualmente criadas no Municipio
autorizadas a instituir Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, observados os

critérios da NR-5 e, no que couber, as disposi¢gdes contidas nesta Lei, mediante ato préprio.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.
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Sul, 08 de dezembro de 2023

Registrada em livro préprio e publicada em, 08 de dezembro de 2023

GIOVA@\JE'%LLIV{TEI&ZNXEC: IMENTO

Diretora Interina‘de Administragdo e Governo Municipal
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