Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul
Cidade Presépio

LEI COMPLEMENTAR N° 16 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2.022

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Monte Alegre do Sul e dé
outras providéncias.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagéo e a agao administrativa da Camara Municipal de Monte Alegre do Sul tém
como objetivo prover adequado apoio técnico-administrativo e juridico a Presidéncia e aos
membros do Poder Legislativo, zelando pelo bom uso dos recursos disponiveis e pelos principios
da Administracao Publica.

Art. 2° A Camara Municipal desenvolvera sua agdo administrativa em observancia as normas e
regulamentos aplicaveis de ambito federal, estadual e municipal, buscando um continuo
aperfeicoamento do exercicio de suas atribuices e competéncias.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, tem-se:
| - Empregado ou empregado publico: pessoa legalmente investida em emprego publico do Poder
Legislativo, contratada sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

[l - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo com a
qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoas;

[l - Referéncia: nivel salarial fixado para cada emprego;

IV - Grau: letra indicativa do enquadramento do empregado, dentro da mesma referéncia;

V - Progressdo horizontal do empregado: mudan¢a de grau do empregado dentro da mesma
referéncia, mediante critérios estabelecidos nesta lei;

VI - Emprego publico: posi¢éo instituida na organizagdo dos empregados, criada por lei, com
numero certo, denominagao propria, requisito para investidura e atri

L;ﬁoes especificas, podendo

ser de provimento efetivo ou em comisséo; (\
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VIl - Quadro de Pessoal: conjunto de empregos publicos efetivos e em comisséo, podendo ser
permanente, transitério ou suplementar;
VIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria correspondente ao salario base, pago mensalmente ao
empregado publico em virtude do exercicio de seu emprego;
IX - Vantagens: beneficios pagos ao empregado concedidos em razdo de diversos fatores como
tempo de servigo, trabalho insalubre, perigoso ou noturno, exercicio de jornada em horario
extraordinario, gratificagdes, adicionais, desempenho de atividades especificas, salario-familia e
outros que vierem a ser instituidos;
X — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria composta pelo vencimento acrescido das vantagens,
pago mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de seu emprego;
XI - Atribuicbes do emprego: conjunto de responsabilidades e funcdes profissionais do empregado
publico.

Art. 4° Os empregos publicos do Poder Legislativo podem ser classificados da seguinte forma:

| — Emprego de provimento efetivo;

Il — Emprego de provimento em comissao.

§ 1° Os empregos de provimento efetivo e comissionado serdo regidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT nos pontos néo previstos nesta lei municipal, observado

o carater precario dos empregos de provimento em comissao.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo compéem o Quadro Permanente e Transitério do
Poder Legislativo Municipal quanto a denominagdo dos empregos, quantidades e jornada
semanal.

Paragrafo Unico — O emprego integrante do Quadro Transitério sera extinto automaticamente a

partir de sua vacancia.

Art. 6° O emprego de provimento em comissdo constitui o Quadro Suplementar do Poder
Legislativo, e destina-se exclusivamente as fun¢des de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° Os empregos de provimento em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° Os empregos de provimento em comisséo, por sua natureza juridica, nao estédo sujeitos a
remuneragao extraordinaria ou pagamento de sobreaviso, nos termos do art. 62 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

§ 3° O Quadro Suplementar do Poder Legislativo contém a denominacéo dos empregos de

provimento em comiss&o, quantidade, jornada semanal e requisitos.
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§ 4° E requisito obrigatério para ocupar os empregos publicos em comiss&o possuir nivel superior
completo, observados eventuais requisitos especificos que a lei instituir.

Art. 7° Os empregados publicos do Poder Legislativo integrantes do Quadro Permanente e

Transitorio poderéo ser designados para ocupar os empregos em comissdo desse Poder,
observando-se o seguinte:

| - devera haver concordancia do empregado publico;
Il - o empregado publico devera preencher os requisitos exigidos para o emprego;
[l - exonerado do emprego em comiss&o, o empregado publico retornara imediatamente a ocupar

seu emprego de provimento permanente de origem, sem qualquer beneficio de incorporacdo
pelas funcdes exercidas de forma precaria.

IV - o registro legal do empregado publico efetivo designado para exercicio de emprego publico
em comissdo sera o mesmo de sua funcdo de origem, acrescida a diferenga salarial dos
vencimentos para o emprego publico designado, bem como a descricao da fungdo em CTPS com

mencao direta a portaria de nomeacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 8° A estrutura administrativa da Camara Municipal € composta das seguintes unidades:
| — Gabinete da Presidéncia;

Il = Setor Administrativo-legislativo;

[Il = Setor Juridico;

IV — Setor Contabil-financeiro;

Secéao |
Gabinete da Presidéncia
Art. 9° A Presidéncia é fungdo estabelecida pela Lei Organica Municipal e disciplinada pelo
Regimento Interno da Camara Municipal, sendo o Gabinete da Presidéncia composto pelos

seguintes agentes publicos:
| — Presidente, cujas atribuicdes e eleicdo estdo disciplinadas pelo Regimento Interno e pela Lei
Orgénica Municipal;

Il — Chefe de Gabinete da Presidéncia, emprego em comisséo disciplinado Ra presente lei.
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Art. 10. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia as seguintes atribuicdes:
| - Colaborar na representacdo da Presidéncia junto aos 6rgéos de comunicagéo e correlatos:

Il - Estar presente e prestar assisténcia ao bom andamento de qualquer tipo de reunido ou
sessbes da Camara Municipal;

lll - Assessorar a gestdo da Presidéncia no que couber;
IV - Colaborar com o cerimonial de qualquer sess&o ou reunizo realizada pela Camara Municipal;
V - Acompanhar e assessorar os trabalhos dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

VI - Assessorar o Presidente nos trabalhos de fiscalizacdo e acompanhamento das acdes da
Céamara Municipal

VIl - Monitorar e subsidiar as agdes de relacionamento da Camara com outras esferas
governamentais, fomentando o intercambio com organismos que propiciem melhoria das

condigbes de gestao das politicas publicas municipais;

VIII' - Desempenhar outras atividades de assessoramento necessarias ao desempenho da

atividade legislativa e fiscalizadora.

IX - Atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

X - Auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;
XI - Elaborar e expedir correspondéncias proprias;

XII - Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de

interesse deste;
XIII - Executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicées deste;

Paragrafo unico - O Chefe de Gabinete da Presidéncia podera compor as Comissdes citadas na

presente lei, ndo podendo exercer a funcdo de Presidente das mesmas.

Secaol ll
Setor Administrativo-legislativo
Art. 11. O Setor Administrativo-legislativo € composto pelos seguintes empregos publicos:

| — Supervisor Legislativo, emprego de provimento efetivo integrante do/Quadro Permanente;

Il - Secretario da Camara, emprego de provimento efetivo integrante ro Transitério.
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Art. 12. Compete ao emprego de Supervisor Legislativo a execucdo das fungdes atinentes as
atividades legislativas, e em especial:

| - Elaborar proposicdes de carater legislativo solicitadas pelo Presidente, pelos Vereadores e
pelas Comissdes, dando-lhes a fundamentagao que couber;

Il - Proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidiar a elaboracdo de
matérias legislativas;

lIl - Preparar os atos das sessdes legislativas e transcrevé-los nos registros proprios;

IV - Expedir convocagées e controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo seus
presidentes e membros informados acerca das matérias a eles distribuidas, prestando a
cooperacao que necessitarem;

V - Organizar os ficharios das questdes de ordem levantadas em Plenario e que tenham sido

fixadas como precedentes regimentais;

VI - Conferir o texto das leis publicadas com os respectivos autégrafos, comunicando as

incoeréncias observadas;

VIl - Verificar e controlar os prazos e demais aspectos legais de apreciacdo de matérias

pertinentes ao processo legislativo;

VIIl - Formalizar a Ordem do Dia das sessfes ordinarias e extraordinarias, bem como das

audiéncias publicas convocadas nos termos regimentais;
IX - Coordenar as atividades de Plenario, assistindo a Mesa na direcao dos trabalhos;

X - Assistir ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores e as Comissdes em toda a matéria legislativa

solicitada;

XI - Secretariar as reunides das comissées permanentes e temporarias, bem como outras

atinentes as atividades da Camara Municipal, lavrando os respectivos relatérios;

XIl - Formular oficios e outras comunicacdes oficiais determinados pelos integrantes de qualquer

das Comissdes ou pela Presidéncia;
Xl - Executar outras atribuicbes atinentes as atividades legislativas;

XIV - Suprir e disseminar as informagdes necessarias aos trabalhos legislativos;

XV- Preservar a memoria do Legislativo Municipal;
(@ aL
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XVI - Orgénizar, executar e supervisionar as atividades de arquivo, biblioteca, estudos legislativos

e agdes para a manutencao atualizada da pagina oficial da Camara Municipal na internet:

XVII - Manter atualizadas coletaneas de leis municipais e regulamentos expedidos pela Camara,

adotando as providéncias necessarias a atualizagéo periédica do acervo existente:
XVIII - Encaminhar matérias das diversas unidades para publicagéo no orgao oficial de imprensa;

XIX - Prestar atendimento ao corpo legislativo, as unidades administrativas da Camara e ao
publico quando da requisicdo de informagdes, consultas, levantamentos, pesquisas e outras
solicitagbes pertinentes as atividades legislativas do 6rg&o;

Art. 13. Compete ao emprego de Secretério da Camara a execugéo das funcdes atinentes ao
expediente geral do 6rgao, e em especial:

| - Executar as atividades do Protocolo Geral da Camara, recebendo e registrando todos os papéis

que devam ser objeto de protocolo, autuacao e controle;

Il - Acompanhar a tramitagéo dos processos e documentos, mantendo, para tanto, um sistema de

comunicagao entre as unidades administrativas;

Il - Manter organizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta de todo documento

em tramitacao pelas unidades;

IV - Reclamar junto aos respectivos requisitantes os processos retirados e nao devolvidos dentro

do prazo estabelecido para estudo da matéria deles constantes;
V - Controlar o fluxo de correspondéncias destinadas a Presidéncia ou ao Corpo Legislativo;
VI - Executar os servigos de telefonia e de reprodugédo de fotocépias;

VIl — Executar todas as tarefas atinentes as compras publicas do 6rgéo, incluindo cotagdes e

procedimentos licitatérios;

VIl — Zelar pelas boas condi¢cdes do Prédio e dos equipamentos necessarios as atividades do

6rgéo, comunicando a Presidéncia no caso de qualquer situagdo que demande providéncias;

IX — Elaborar a previsdo de consumo periddico dos materiais de uso corrente do 6rgéo,

procedendo a sua conferéncia e aquisig¢ao.

Secao lll
Setor Juridico

() o
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Art. 14. O Setor Juridico é composto pelo emprego publico efetivo de Procurador Juridico,
integrante do Quadro Permanente da Cadmara Municipal.

Art. 15. Compete ao Procurador Juridico as seguintes funcdes atinentes aos assuntos juridicos do
orgao, e em especial:

| - Representar e defender a Camara em juizo ou fora dele;

Il - Assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Vereadores e as unidades da Camara
Municipal nos assuntos juridico-legislativos:

[l - Emitir pareceres sobre assuntos juridicos-legislativos quando isso for solicitado na forma do
Regimento Interno;

IV - Redigir pecas juridicas solicitadas por membros do Poder quando essas estiverem

relacionadas as atividades da vereanca;

V - Prestar informacbées e instru¢cdes de natureza juridica para orientagdo dos servicos

administrativos;

VI - Assessorar as comissdes e, de modo especial, a Comissao de Justica e Redagao, prestando

a cooperagao de que necessitam os relatores e demais componentes;
VIl - Assistir a Mesa na dire¢ao dos trabalhos de Plenario;

VIl - Supervisionar a redagdo dos projetos de leis, decretos legislativos, resolugbes, emendas,

contratos e atos da Presidéncia e da Mesa pertinentes aos processos de licitacdes;

IX - Emitir pareceres sobre todas as questdes que se referirem a direitos, deveres, vantagens e

responsabilidades dos empregados publicos da Camara e dos Vereadores;

X! - Prestar assisténcia juridica a Mesa, Vereadores e Comissdes do Poder Legislativo quando em

sessdes, reunides, audiéncias publicas ou durante elaboragéo de projetos legislativos;

XII — Emitir pareceres nos processos atinentes a compras e contrata¢des do érgéo.

i,
i
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Art. 16. O Setor Contabil-financeiro € composto pelo emprego publico efetivo de Diretor
Financeiro, integrante do Quadro Permanente da Camara Municipal.

Art. 17. Compete ao Diretor Financeiro as fungdes atinentes as atividades financeiras, contabeis,
orcamentarias, de recursos humanos e de tesouraria do 6rgao, e em especial:

| - Providenciar as requisi¢gdes e o controle do recebimento dos duodécimos, créditos adicionais e

transferéncias de dotagdes;

Il - Auxiliar a elaboragéo das leis orgamentarios no que diz respeito ao orgamento da Camara

Municipal, de acordo com os elementos fornecidos pelas diversas unidades;

Il - auxiliar a execucdo do orgcamento em todas as suas fases, provendo o empenho prévio das

despesas ou as anulagdes de empenhos, quando necessario;

IV - Promover a organizagdo e a liquidacdo de despesas, efetuando os pagamentos e

adiantamentos;
V - Proceder aos recolhimentos determinados em lei;

VI - Elaborar e providenciar o encaminhamento do balancete mensal a unidade de contabilidade

da Prefeitura, para apropriagéo das despesas da Camara na contabilidade geral do Municipio;

VIl - Controlar a conta bancéaria da Camara, fornecendo periodicamente a posicéo dos depositos e

das aplicagdes financeiras;

VIII - Escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgamentaria, financeira e econémica

da Camara de acordo com a legislagéo vigente;

IX - Elaborar a folha de pagamento e as guias de recolhimento atinentes aos agentes publicos,

indicando os respectivos descontos;

X - Preparar e controlar os atos de concesséo de direitos e vantagens aos empregados publicos,

previstos na legislagdo vigente;

X| - Elaborar o processo de prestacéo de contas anuais da Camara, com 0s respectivos quadros

demonstrativos e demais elementos necessarios;

Xl - Preparar o boletim do movimento geral da tesouraria, afixando-o em local apropriado da

Camara Municipal,

XlII - Dar solucdo aos demais assuntos ligados a sua area de atuagao ou que lhe sejam atribuidos

.,
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XIV - Prestar assessoria as comissdes, de modo especial 8 Comiss&o de Financas e Orcamento,
prestando a cooperagéo da qual necessitarem os relatores e demais integrantes;

XV - Gerir os bens patrimoniais da Camara, realizando periodicamente o inventario de bens
constantes do cadastro geral, verificando sua localizagéo e utilizago;

XVI - Organizar e manter atualizados os prontuarios e os assentamentos individuais dos
empregados publicos e Vereadores:

XVII - Controlar a frequéncia dos empregados publicos e dos Vereadores, bem como gozo de

ferias, fazendo as anotacdes nos respectivos assentamentos individuais;

XVIII - Providenciar esclarecimentos, certiddes e orientacdes sobre o mandato legislativo dos

Vereadores e sobre a vida funcional dos empregados publicos;
XIX - Preparar todos os demais atos relativos a pessoal;

X — Atender ao Tribunal de Contas, prestando, inclusive, as informag¢des que integram todo o

sistema de auditoria eletrénica do érgao;

Secao V

Dos Empregados Publicos em Geral

Art. 18. Aos empregados publicos em geral compete:

| — atender as ordens que lhes forem atribuidas pela Presidéncia, observadas as atribuicoes que

Ihes competem;
Il = cumprir com zelo e pontualidade os seus deveres e as ordens recebidas;

Il — usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando ao melhor aproveitamento e a
perfeita conservagdo dos mesmos;

IV — sugerir a Presidéncia e as unidades da Camara as providéncias que julgarem uteis a
efetivacdo das finalidades do Legislativo e ao aperfeicoamento dos respectivos servigos;

V — levar ao conhecimento da Presidéncia as irregularidades das quais tiverem ciéncia em razéo

das funcdes que exercem;

VI - apresentar-se adequadamente trajados no servico.

QR
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CAPITULO IlI
DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Secao l
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada semanal de trabalho dos empregados publicos integrantes da Camara Municipal
€ a estabelecida nos anexos desta norma.

Subsecao |

Do Banco de Horas

Art. 20. A utilizacéo de banco de horas seguira o disposto no art. 59 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Subsecao

Da Jornada Extraordinaria

Art. 21. A prestacdo de servigcos extraordinarios sera realizada para atender demandas de
interesse publico.

§ 1° O servigo extraordinario, quando n&o compensado nos termos do art. 19 desta lei, sera
remunerado por hora de trabalho que exceda a jornada normal de trabalho do respectivo emprego
publico, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a remuneragao da hora normal.
§ 2° O pagamento por servigos extraordinarios noturnos seguira o disposto no art. 73 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 3° Quando a prestagéo do servico extraordinario recair aos domingos e feriados, o percentual
sera elevado para 100% (cem por cento), salvo se o empregado publico usufruir outro dia de

folga.

Art. 22. O exercicio de emprego publico em comissdo exclui a remuneragao por Servigo

extraordinario, sem prejuizo de compensagéo nos termos do art. 20 desta Lei.

Art. 23. Ao final de cada més, o empregado publico que tenha prestado servicos extraordinarios
apresentara a unidade responsavel pelo processamento da folha de pagamento declaragdo com
data, horario e motivagdo dos servicos extraordinarios prestados, a qual sera analisada e
referendada, no que tange ao interesse publico da prestagéo, pela Idéncia.
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Secao I

Da Progressao Horizontal

Art. 24. A progressdo horizontal, que corresponde a evolugdo do grau de enquadramento do
salario do empregado publico ao imediatamente superior, dentro da mesma referéncia, sera
realizada conforme tabela integrante do Anexo V desta Lei.

Art. 25. Participardo do processo de progresséo horizontal todos os empregados publicos
integrantes do Quadro Permanente do Poder Legislativo, inclusive aquele que esteja designado
para emprego em comissao.

Art. 26. A progressao horizontal sera efetivada a cada trés anos de efetivo exercicio nesta Camara
Municipal, desde que o empregado atenda as seguintes condigdes:

| - ndo podera estar em estagio probatorio;

[l - possuir no minimo cinco anos completos de efetivo exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Monte Alegre do Sul,

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa no periodo de trés anos que antecede a data em que

se processar a progressao.

Art. 27. Completando 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Administracdo Publica de Monte
Alegre do Sul, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos se mulher, o empregado publico fara jus a
uma gratificacdo especial correspondente a um quarto do grau “1” de sua referéncia, a qual tera

carater permanente.

Secao lll
Das Gratificacdes e Adicionais de Carater Especial

Art. 28. Os empregados publicos do Poder Legislativo fardo jus a uma gratificagéo por tempo de
servico a razédo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos completos de efetivo exercicio na
Camara Municipal de Monte Alegre do Sul, que incidird sobre o vencimento do empregado publico

de modo permanente.

Art. 29. Serdo concedidos Adicionais de Carater Especial cumulaveis aos empregados publicos
que: l/\
| - Sejam designados como pregoeiros, no percentual de 1/0?‘/3@% por cento) sobre seus
\ m
z 10
oL

vencimentos: K
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I - Integ?gaw Comissdes de Licitagdo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre seus
vencimentos;

lll - Exercam fungbes de caixa, folha de pagamento, atividades de contabilidade, prestacdo de
contas, orcamento, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu salario;

lIl - Exerca a fungdo de Controle Interno do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por
cento) sobre seu vencimento;

IV - Integrem Comissé&o Processante do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre seus vencimentos;

V - Integrem Comissédo Sindicante do Poder Legislativo, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre seus vencimentos;

VI - Exercam fungdes ou atividades vinculadas a entidades ou érgéos nao pertencentes ao Poder
Publico Municipal através de convénio ou contrato de parceria, quando em atividade diversa ou
com fungbes acumuladas na lotagdo no importe de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos.
§ 1° Os Adicionais de Carater Especial previstos nesse artigo somente serdo devidos nas
competéncias em que o empregado publico exercer as fun¢des descritas nos incisos desse artigo,
nao se incorporando aos vencimentos para qualquer fim.

§ 2° Quando cumulados, os adicionais de trata esse artigo ndao poderao exceder, somados, 0

percentual de 30%.

Art. 30. O empregado publico do Poder Legislativo que concluir cursos de pos-graduacgao, assim
definidos por norma regulamentadora do Ministério da Educagéo, mediante a apresentacéo do(s)
respectivo(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo, tera direito a perceber gratificagdes
calculadas sobre o salario em que estiver enquadrado da seguinte forma:

| - Curso de pos-graduagao /ato sensu a titulo de especializagéo: 6% (seis por cento);

Il - Curso de pés-graduagéo stricto sensu a titulo de Mestrado ou Doutorado: 12% (doze por
cento);

§ 1° As pds-graduacgdes as quais se refere o caput do artigo deveréo ter vinculagdo direta com a
Administracao Publica.

§ 2° Sera concedido apenas uma gratificagdo por curso a titulo de especializagdo, mestrado e

doutorado, cumulaveis entre si.

Secao IV

Do Auxilio Alimentagao

Art. 31. Sera concedido aos empregados publicos do Pod @islativo Municipal auxilio
alimentacédo mensal no valor de R$ 416,20 (quatrocentos e deze se‘l\‘ re ﬁe vinte centavos).
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§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigo sera concedido nos meses de janeiro a dezembro
de cada ano, ficando, porém, o Poder Legislativo autorizado a fornecer o auxilio, no més de
dezembro de cada ano, a titulo de gratificacdo natalina, perfazendo o limite de 13 (treze) auxilios
alimentagéo ao ano por beneficiario.

§ 2° O valor de que trata o caput deste artigo ndo tem carater remuneratério para quaisquer fins,
n&o incidindo sobre ele, portanto, descontos ou retencdes.

Art. 32. O empregado publico do Poder Legislativo deixara de receber o auxilio alimentagao caso
incorra nas situacdes abaixo descritas:

| - Durante o més possuir mais do que 2 (dois) dias de afastamento do trabalho;

Il - Durante o més possuir 1 (uma) falta injustificada;

Il - Receber penalidade administrativa:

IV - Durante a licenca saude, desde que exceda o prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O empregado publico ndo deixard de receber o beneficio previsto nesta lei no caso de
afastamento por licenga salde na ocorréncia de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo
mental, enfarto do miocardio, esclerose muiltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, AIDS, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
quaisquer tipos de cancer, com base em conclusdo da medicina especializada, devidamente
atestado por laudo médico;

§ 2° A suspenséao do direito ao auxilio alimentagao aos empregados publicos que vierem a sofrer
penalidade administrativa sera efetivada na competéncia em que for aplicada a sancgao

administrativa.

Art. 33. O valor correspondente ao auxilio alimentacéo sera disponibilizado aos beneficiarios até o

5° (quinto) dia util do més subsequente aquele que serviu de base para a concessao.

Secao V
Das Licencas

Subsecao |

Da Licenca para Fins Particulares

|
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Art. 34. chgmpregados publicos de provimento efetivo do Poder Legislativo poder&o se licenciar
de seu emprego para tratar de fins particulares sem a percepcao de quaisquer vencimentos, a
critério do Presidente da Camara Municipal, desde que seja constatado que a licenca nao afetara
a adequada prestacéo dos servigos publicos.

§ 1° A licenga para tratar de fins particulares podera ser concedida por até 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.

§ 2° A qualquer tempo o empregado publico do Poder Legislativo podera retornar a seu emprego
de origem, por vontade prépria ou através de determinacdo do empregador, observado o prazo de
15 (quinze) dias consecutivos entre a comunicacdo ou determinagcédo e o efetivo retorno ao
exercicio das atribui¢des, prorrogavel uma Unica vez pelo mesmo prazo a critério do empregador.
§ 3° Uma vez que retorne ao emprego de origem, o empregado publico somente podera solicitar
nova licenga decorridos 6 (seis) meses da data de seu retorno.

Art. 35. O empregado publico do Poder Legislativo poderd ser cedido a outros érgdos de
quaisquer esferas de governo desde que:

| - seja conveniente ao Poder Legislativo Municipal;

Il - haja concordancia do empregado publico,

[Il - haja instrumento de convénio, cooperagédo técnica ou similar celebrado entre o Camara
Municipal e o 6rgéo interessado.

§ 1° A cesséo de que trata o caput deste artigo pode ser concedida com prazo maximo de 5
(cinco) anos.

§ 2° A qualquer tempo o empregado publico do Poder Legislativo cedido podera retornar a seu
emprego de origem, por vontade prépria ou através de determinagdo do empregador, observado o
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos entre a comunicagéo ou determinacgéo e o efetivo retorno
ao exercicio das atribuicées, prorrogavel uma Unica vez pelo mesmo prazo a critério do

empregador.

Subsecao ll

Da Licenga-Prémio

Art. 36. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico local, o empregado publico
tera direito a 30 (trinta) dias de licenga-prémio.

§ 1° O periodo de licenga-prémio sera considerado como de efetivo exercicio para computo do
tempo de servigo publico utilizado no calculo de outras vantagens e gratificacoes.

§ 2° Perdera o direito a licenga-prémio o empregado publico que, no [periodo aquisitivo:

F t\\ | b
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b) afastar-sé do emprego em virtude de licenca para tratar de interesse particular; ou condenacéo
a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva:

c) faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 dias por ano ou 45 dias por quinquénio.

§ 3° O direito de requerer a licenga-prémio no prescreve, nem esta sujeito a caducidade.

§ 4° O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser usufruido.

§ 5° A competéncia para a sua concessao é do Presidente da Camara Municipal.

§ 6° A licenga-prémio ndo podera ser convertida em pecunia, salvo se o empregado publico for
demitido, exonerado, falecer ou se aposentar.

Subsecao lli

Da Licenga-Maternidade

Art. 37. Fica instituido as empregadas publicas do Poder Legislativo a prorrogacdo por mais 60
(sessenta) dias da licenga-maternidade, além do prazo de 120 (cento e vinte) dias previsto no
inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A prorrogagao de que trata o caput deste artigo sera concedida imediatamente

apés a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 38. A remuneragéo da licenca-maternidade dar-se-a da seguinte forma:
| - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - nos 60 (sessenta) dias restantes, pela Camara Municipal.

Art. 39. Durante o periodo da licenga-maternidade remunerado pela Camara, a empregada publica
nao podera exercer qualquer atividade remunerada, e a crianca ndo podera ser mantida em
creche ou instituicdo similar.

Paragrafo unico - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a beneficiaria

perdera o direito a prorrogacao e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Subsecgéo IV
Da Licenca Por Adogao

Art. 40. Ao empregado publico do Poder Legislativo que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até um ano de idade sera concedido licenga remunerada com a finalidade de contribuir

ao ajustamento da crianga ao novo lar, nos seguintes termos:

| - 120 (cento e vinte) dias, no caso de adog¢do ou guarda judicial [de crianca com idade entre 4

(quatro) e 8 (oito) anos;
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Il -60 (séésénta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com idade entre 1 (um) e
4 (quatro) anos;

[l - 30 (trinta) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade.

§ 1° A licenga por adogdo s6 sera concedida mediante apresentac¢ao do termo judicial de guarda
ao adotante ou guardiao.

§ 2° Durante todo o periodo de licenca por adogdo, o empregado publico ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicao
similar.

§ 3° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o beneficiario perdera o
direito a licenca e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Secao VI
Dos Auxilios

Subseciéo |

Do Auxilio-Funeral

Art. 41. Sera concedido auxilio-funeral aos familiares de empregado publico do Poder Legislativo
que vier a falecer, com vistas ao ressarcimento das despesas com o funeral, limitado ao valor
correspondente a um salario minimo nacional vigente.

Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mediante a apresentacéo de
comprovantes de despesas com o funeral do empregado publico, aos beneficiarios na seguinte

ordem: cénjuge, descendentes em linha reta e ascendentes em linha reta.

Art. 42. Caso o empregado publico ndo possua familiares aos quais se refere o paragrafo tnico do
art. 44, outros parentes ou pessoas que nao familiares poderao requerer o beneficio, devendo
comprovar, além das despesas com o funeral, a relagdo com o empregado publico falecido.

Paragrafo unico — O beneficiario devera requerer o auxilio-funeral em até 30 (trinta) dias contados

da data do 6bito do empregado publico, sob pena de caducidade do beneficio.

Subsecgao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 43. Sera concedido auxilio-natalidade ao empregado publico ou empregada publica do Poder
Legislativo por ocasido do nascimento de filho, mesmo no cas timorto, em parcela unica,

[ ‘v /Y Il
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cujo valor["xséré equivalente ao grau “A” da referéncia “1” do Tabela de Graus e Referéncia do
Quadro Permanente da Camara Municipal.

§ 1° No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% por nascituro.

§ 2° O pagamento do auxilio ocorrera apds o nascimento do(s) filho(s), devendo o empregado
publico interessado apresentar requerimento proprio até 30 (trinta) dias contados do nascimento,
junto a certiddo de nascimento, para fins de comprovacéo, sob pena de caducidade do beneficio.
§ 3° O auxilio natalidade sera devido também no caso de adogéo.

§ 4° No caso de ambos os pais serem empregados publicos da Camara Municipal, o auxilio sera
pago somente a um deles.

Secao Vi

Da Investidura nos Empregos

Art. 44. A investidura nos empregos de provimento permanente decorre de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do

emprego.

Art. 45. Para investidura nos empregos permanentes, serdo rigorosamente observados os
requisitos estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma a Edilidade ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |lhe der causa.

§ 1° S&o requisitos basicos para investidura no emprego publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

1l - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV — condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungéo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial na
forma estabelecida no paragrafo 2° deste artigo;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

VII - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIl — atendimento aos demais requisitos exigidos para preenchimento do emprego.

§ 2° O prazo para o aprovado em concurso publico que vier a ser convocado pela Camara para
apresentar seus documentos é de 30 (trinta) consecutivos, prorrogavel por 15 (quinze) dias

mediante justificativa acolhida pela Presidéncia.

e &
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§ 3° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos empregos publicos do Quadro Permanente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de

Monte Alegre do Sul, oferecidos em concursos publicos.

Art. 46. Nao se publicara edital de concurso publico para provimento de empregos enquanto
vigorar o prazo da validade de concurso para o mesmo emprego, se ainda houver candidato

aprovado e ndo convocado para a investidura no emprego publico.

Secao VI
Dos Vencimentos

Art. 47. Os vencimentos dos empregos publicos integrantes dos Quadros Permanente, Transitério
e Suplementar da Camara Municipal estdo fixados nas tabelas constantes nos anexos desta
norma, compostos de referéncias e graus a excegdo dos empregos em comissdo e de carater
transitorio.

§ 1° Os ingressantes em qualquer emprego do Quadro Permanente da Edilidade perceberéo
vencimentos enquadrados sempre no grau “A” da referéncia correspondente ao emprego.

§ 2° Qualquer aumento nos vencimentos dos empregados publicos do Poder Legislativo devera
respeitar as definicdes desta Lei, bem como o escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as referéncias e graus.

§ 3° No pagamento dos valores devidos a titulo de décimo terceiro salario, a primeira parcela sera

paga no més de aniversario do empregado publico.

Art. 48. O empregado publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Municipio de
Monte Alegre do Sul percebera importancia equivalente a sexta-parte de seu vencimento de modo

permanente.

Segédo IX
Das Substituicoes

Art. 49. Os empregos publicos de provimento efetivo poderao ser exercidos, eventualmente, por
empregados publicos em substituicdo, nos casos de férias, licencas, impedimentos ou outros
afastamentos temporarios de seus titulares.

§ 1° Os empregos publicos em substituicdo a que se refere o caput deste artigo poderdo ser

ssoal da Edilidade, com

0y
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a aceitaggghdestes e desde que o substituto preencha os requisitos minimos exigidos para o
emprego objeto da substituicéo.

§ 2° A substituicdo dependera de ato de designacéo e independe de posse.

§ 3° Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera o maior
vencimento dentre aqueles do emprego que ocupa e do emprego substituido, inclusive o

empregado publico ocupante de emprego em comisséo.

Segao X

Das Férias

Art. 50. As férias dos empregados publicos do quadro permanente serdo regidas nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicando-se, todavia, os beneficios descritos nesta lei.

§ 1° O empregado publico de provimento efetivo podera utilizar-se de até 4 (quatro) faltas
abonadas por ano, sem exceder a uma por més.

§ 2° A utilizagdo da falta abonada devera ser solicitada a Presidéncia, que podera indeferi-la de
forma motivada.

§ 3° Nos casos em que a solicitacdo de falta abonada for indeferida pela Presidéncia, no

despacho devera ser fixado periodo para gozo do beneficio em até 30 (trinta) dias.

Art. 51. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagéo entre a Camara Municipal
e o empregado publico ou, apés um periodo menor, quando o interesse publico justificar
antecipacéo, tera o empregado publico direito a férias.

Paragrafo Unico - A antecipacdo do gozo de férias somente sera concedida apés completos no

minimo 6 (seis) meses de efetivo contrato de trabalho e ndo sera superior a 15 (quinze) dias.

Secao XI
Do Estagio Probatoério

Art. 52. Consideram-se em estagio probatdério e consequentemente, sob procedimento de
avaliacdo de desempenho, os empregados publicos ocupantes de empregos de provimento
permanente até obterem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do empregado publico sera realizada pela Mesa Diretiva da
Edilidade, através do preenchimento de Boletim de Avaliagdo nos termos de Resolugéo editada
pela Camara Municipal.

§ 2° A avaliagado de desempenho, realizada anualmente, consiste em s ferir a capacidade para

a aquisicéo da estabilidade no emprego publico através da analise dgs mtes quesitos:
y%b
] | "/,
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|- Conheg‘i?;‘ento do Servigo

Il - Qualidade do servigo

[l - Produtividade no servico

IV - Cumprimento do dever e responsabilidade

V - Capacidade de iniciativa

VI - Interesse pelo servigo

VII - Assiduidade e pontualidade

VIII - Cooperagéo e integragéo

IX — Disciplina

§ 3° A cada quesito serdo atribuidos pontos, sendo considerado aprovado no estagio probatdrio o
empregado publico que obtiver no somatério dos fatores a pontuacéo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

§ 4° A auséncia de penalidades nos assentos funcionais do avaliando, durante o periodo de
estagio probatério, consistira no acréscimo de 10 (dez) pontos.

§ 5° Somente podera ser avaliado o empregado publico que estiver em efetivo exercicio no
emprego de provimento permanente para o qual tenha sido aprovado em concurso publico.

§ 6° Nao sera avaliado o empregado publico licenciado mediante as previsdes legais pertinentes
enquanto perdurar a licenga, sendo descontado do seu periodo de estagio probatério, devendo
compensar com numero igual de dias de trabalho até a efetiva compensacéo dos periodos de
licencgas.

§ 7° A Presidéncia cabera a adogéo das providéncias necessérias a realizacdo da avaliacao de
desempenho dos empregados publicos.

§ 8° Finda a avaliagdo de desempenho, o empregado publico avaliado tera direito ao recurso
hierarquico administrativo dirigido ao responsavel por sua avaliacdo, que devera decidi-lo em dez
(10) dias uteis.

Art. 53. Fica a Camara Municipal autorizada a celebrar convénios e contratos publicos que visam
conceder ao funcionalismo publico beneficios, descontos e vantagens juntos a rede privada,
mediante os competentes processos de chamamento publico e credenciamento, assegurada a

ampla divulgag&o e participagéo igualitaria de pessoas fisicas e juridicas.
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Art. 54. A apuragao da conduta de funcionarios ou agentes politicos, bem como outros fatos
atinentes as questdes administrativas da Camara Municipal, serd conduzido por Comissdo
Sindicante, de carater transitério, constituida de 03 (trés) empregados publicos designados pela
Mesa Diretiva, que definira o seu Presidente e Secretario.

§ 1° A comisséo sindicante tera o acompanhamento, assessoramento e auxilio do Procurador
Juridico da Camara Municipal ou, na sua falta, por qualquer outro advogado devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° Concluida a averiguagéo dos fatos, a Comissao emitira relatério conclusivo para apreciacdo
do Presidente da Camara Municipal que, entendendo haver elementos e indicios de infragcéo
administrativa, determinara, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos do recebimento do relatério,
abertura de Processo Administrativo Disciplinar. Ndo havendo elementos e indicios de infracao
administrativa, o Presidente determinara o arquivamento da sindicancia.

§ 3° Caso existam condigdes e indicios objetivos da infragdo administrativa, podera ser
determinada a imediata instauracdo de Processo Disciplinar independente de sindicancia,

considerando que o procedimento assegura o contraditério e ampla defesa.

Art. 55. Em razéo de impedimento ou suspeicéo declarada que impecga a formacao de Comissao
Sindicante com no minimo 3 (trés) empregados publicos da Camara Municipal, podera o
Presidente do Poder Legislativo solicitar ao Prefeito Municipal cessdo de empregados publicos do

Poder Executivo, a fim de que componham a referida comissao.

Art. 56. O sindicado sera intimado pessoalmente para prestar informacgées sobre o caso no prazo
de 10 (dez) dias, podendo o fazer por escrito, contado da data da ciéncia do mesmo, sobre a

descri¢éo dos fatos e faltas que lhe sdo imputadas.

Art. 57. A comiss&o poderd promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, bem como requerer a apreciacdo do Setor

Juridico para parecer quanto a aplicagao da lei em geral.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 58. S&o penalidades disciplinares, aplicaveis a empregado publico apdés processo
administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspenséo; | " "y,
. 1%
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[l - demissao:

IV - exoneracéo de emprego publico em comiss3o.

Art. 59. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e 3 gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 60. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo Unico - No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 61. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspenséo sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicdo que nao
tipifique infragéo sujeita a penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao n&o podera ultrapassar a trinta dias.

Art. 62. Sera aplicada ao empregado publico a pena de demissdo nos casos de:

I - crime contra a administragéo publica;

I - abandono de emprego publico:

Il - indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa:

VIl - aplicagdo irregular de dinheiro publico, ou privado em razdo ou exercicio do emprego
publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em raz&o do emprego publico;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidac&o do patriménio municipal;

Xl - corrupcéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos ou empregos publicos;

XIIlI - transgressdo do art. 482 da Consolidagado das Leis do Trabalho, em qualquer de suas
modalidades.

§ 1° A demissao nos casos dos incisos V, VIl e X do artigo anterior implicara em ressarcimento ao

.\ 0
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§ 2° Confi L]ra abandono de emprego publico a auséncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 3° A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagéo dos deveres e obrigacées do

empregado publico, apés anteriores punicées por adverténcia ou suspensao.

Art. 63. O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
identificacéo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base, bem como

o dispositivo na legislagao brasileira quando incidente.

Art. 64. As penalidades, cuja aplicacdo é de competéncia da Mesa Diretiva da Camara Municipal,
serao registradas na ficha funcional do empregado publico.

Art. 65. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragées puniveis com demisséao;

Il - em dois anos, quanto & suspensao;

[Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompera a prescricéo.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo prescricional comegara a correr, novamente,

do dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 66. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por Comissao Disciplinar do Poder
Legislativo, de carater transitorio, constituida de 03 (trés) empregados publicos designados pela
Mesa Diretiva, que definira o seu Presidente e Secretario.

§ 1° A Comissao Disciplinar tera o acompanhamento, assessoramento e auxilio do Procurador
Juridico da Camara Municipal ou, na sua falta, por qualquer outro advogado devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° Em razéo de impedimento ou suspeigio declarada que impe rmacao de Comissao
Disciplinar com no minimo 3 (trés) empregados publicos da C mi ‘mnicipal, podera o

i
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Presidente do Poder Legislativo solicitar ao Prefeito Municipal cessdo de empregados publicos do
Poder Executivo, a fim de que componham a referida comisséo.

§ 3° Os membros da Comissdo Disciplinar devem possuir, no minimo, o mesmo grau de
escolaridade do processado.

§ 4° O rito processual a ser adotado é regido na presente lei, tendo a aplicagao subsidiaria da Lei
Federal 9.784/1999 quando de sua omisséo.

Art. 67. O prazo para a concluséo do processo ndo excedera noventa dias Uteis, prorrogaveis por
mais quarenta e cinco dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacéo da
autoridade que determinou a sua instauragao.

§ 1° Podera a autoridade promover o afastamento do sindicado sem prejuizo de vencimento pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° As contagens dos prazos serdo em dias Uteis, e iniciardo no dia posterior a ciéncia de

intimagéo para cumprimento de ato.

Art. 68. As reunides da comissdo ocorrerdo em sala prépria da Camara Municipal, e ser&o

registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 69. Ao instalar os trabalhos da comisséo, o Presidente da Comissao determinara a autuagéo
da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a

citagdo do indiciado.

Art. 70. O indiciado sera citado pessoalmente para apresentagédo de sua Defesa Prévia no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia do mesmo sobre a descricdo dos fatos e faltas
que |he sdo imputadas, quando podera arrolar até 3 (trés) testemunhas sobre todos os fatos, bem
como requerer diligéncias.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo, devera o fato ser certificado com assinatura
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, divulgado como
os demais atos oficiais do Municipio, ou publicado pelo menos uma vez em jornal de grande
circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de quinze dias.

§ 4° O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa

Av. Joao Girardelli, 500 — Centro — 13.910-000 — Monte Alegre}(o S&I - SP (i/

prefeitura@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul’sp.gov.br
Tal + (1Q) 22QQ0.012N / Fav: (1Q) 2R00.0142




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul
Cidade Presépio

Art. 71. Recebida a Defesa Prévia sera designada audiéncia de oitiva de testemunhas e
depoimentos pessoal do indiciado, devendo o mesmo ser intimidado com, pelo menos, cinco dias
de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apos as
providéncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comissdo processante
designara, de oficio, um empregado publico para atuar em sua defesa, ou requerer a entidades
que prestem servicos juridicos a indicagdo de advogado para tal feito, desde que nédo gere énus
ao poder publico.

Art. 72. Na audiéncia designada, a comissdo promovera a oitiva das testemunhas arroladas, o
interrogatério do indiciado, bem como deliberara sobre os pedidos e diligéncias feitas.
Paragrafo Unico - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo, podendo

ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposigao do custo.

Art. 73. A comissdo podera promover a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos, bem como requerer a apreciagao da

Procuradoria da Camara Municipal para parecer quanto a aplicacéo da lei em geral.

Art. 74. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos
atos probatérios que se realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar
conveniente.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 75. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for empregado publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora

marcados para a inquiricao.

Art. 76. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha

trazé-lo por escrito.
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§ 1° As testemunhas serso ouvidas separadamente. com prévia intimagao do indiciado oy de seu
procurador.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios oy que se infirmem, proceder-se-a a acareacéo
entre os depoentes.

Art. 77. Concluida a inquiricdo de testemunhas, e demais diligéncias, sera considerado saneado o
processo.

Art. 78. Ultimada a instrucéo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente
da comiss&o para apresentar alegacdes finais, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposicso
do custo.

Art. 79. Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nzo, a comissio apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual constard em relagéo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as
razGes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢do ou punigéo do indiciado, e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 80. O processo sera remetido 3 autoridade que determinou a sua instauracéo, dentro de dez
dias contados do término do prazo para apresentacéo da defesa.
Paragrafo Unico - A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisio final do

processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 81. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragéo do processo:

| - dentro de cinco dias, pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a
comissé&o processante, estabelecendo prazo;

Il - julgara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comisséao
processante, fundamentando a sua decis&o se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo (nico - No caso do inciso | deste artigo, o prazo para deciséo final ser contado,

respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
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passa a vigorar conforme denominagdo, quantidade, jornada de trabalho, referéncia salarial,
requisitos minimos para preenchimento e atribuicdes constantes nesta Lei.

Art. 83. Integram a presente lei:

Anexo | — Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
Anexo Il - Quadro Suplementar da Camara Municipal
Anexo Il - Quadro Permanente da Camara Municipal
Anexo IV - Quadro Transitério da Camara Municipal

Anexo V - Tabela de Referéncias Salariais e Graus do Quadro Permanente.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, data em que ficam revogadas as Leis
Complementares n. 04/2018, 09/2019, 12/2020, 15/2022 e as Leis Ordinarias n. 522/1978 e
541/1980.

—

194

novembro de 2.022..

! OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada em 9 de novembro de 2.022.

A0 d NS
Giovana HelenaVicentini Cordeiro
Diretora de Administracdo e Governo Municipal
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